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Gyakorlatok Programja

PALYAZATI FORMANYOMTATVANY
Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok 2023

1. Palyazati témakor:

Onkormanyzati innovaciok

(Csak azt az egy témakort hagyja itt, amire pdlydzni kivdn, a tébbit tordlje
ki. Egy adatlapon egy témaban pdlydzhat, azonban benyujthat pdlyazatot
akdr mind a hadrom témakérben)
2. A telepiilés neve: Budapest Févaros Xlll. Kerllet Lakossagszam: 116 656 f6

Megye: Budapest Févaros Polgarmester neve: Dr. Toth Jozsef

Polgarmester e-mail cime:jtoth@bp13.hu

Polgarmester telefonszama (lehetéleg mobil): +36 1 3501045

Adoéeréképesség a 2022. évben: 56.997 Ft/f6.

Onkormanyzat koltségvetési féosszege a 2022: mddositott (zarszamadas): 80.107.663 eFt.

Onkormanyzat koltségvetési féosszege a 2023: mddositott (06.30.): 80.019.506 eFt.

Jelen 6nkormanyzati gyakorlat (projekt) teljes koltségvetése éves szinten:: 800 eFt.

Kozvetlen kedvezményezettek (akar becsiilt) szama (akiknek kimutathatéan segitséget nyujtott
barmely szempontbdl ez a jé gyakorlat): 2.989 évodas gyermek szilei, 552 munkatars. f6.

Kozvetett kedvezményezettek becsiilt szama: 116 656 6.

3. A telepiilés bemutatasa (elsésorban a téma szempontjabél relevans alapinformaciok):

Az Egyesitett Ovodaban a gyermekvédelem elsédleges célja a prevencid, a hatranykompenzalas és
az esélyegyenl6ség biztositasa, amelyet a csaladok bevonasaval valésitunk meg, 17 &vodai
telephelyen, atlag 2900 gyermek integralt nevelésével. NG a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
szama, ezért a pedagodgiai program egyik kiemelt terllete a korai fejlesztés, az ezt akadalyozé
tényez8k megszintetése.

Az dnkormanyzat évente vizsgalja a gyermekvédelmi rendszer mikodését és feladatokat fogalmaz
meg a helyi szakemberek szamara &sszhangban a helyi Esélyegyenléségi és Csaladbarat
programmal. Folyamatosan biztositjuk a specidlis pedagdgiai program személyi, targyi feltételeit,
eszkozellatottsagat, vizsgaljuk és fejlesztjik szakmai programunkat. Az eredményesség feltétele a
szUl6i egyuttmiikddés, ezért keressiik az Uj megoldasokat.

(max. 100 szd)

4. A j6 gyakorlat elnevezése

KerekKocka, azaz lehetlink eltéréek, mégis Mi vagyunk!
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5. Adjon rovid 6sszefoglalot a jo gyakorlatrol!

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy amennyiben palyazatuk a dontébe keril, ezt a révid leirast a
palyazatot kiirék sajtécélokra is felhasznalhatjak.

Onkormanyzatunk elkételezett az esélyegyenldség, a szolidaritas, a befogadas érvényesitésében. A
KerekKocka egy Uj metddus, ami arra irdnyul, hogy intézményeinkben olyan feltételeket és
szemléletmodot alakitson ki, amelyek keretében az egyes szolgaltatasok az integracios térekvések
fel6l az inkluzids szadndék irdnyaba fejlédjenek.

Az Egyesitett Ovoda innovativ programjanak célia a sziilék felkészitése a korszerii pedagogiai
modszerek és megoldasok megismerésére. Erzékenyités erésitése, az integralt nevelésbdl adédoan
az 6vodai csoportokban a gyermekek, szilék sokszinliségének és kiilonbozéségének sajat maguk
és egymas elfogadasara és megbecsilésére. Tovabba azoknak a csaladoknak érdemi tamogatasa,
akiknek gyermekik nevelésében elakadasuk van és segitségre van szikséglk, akar a sajatos
nevelési igény, akar egyéb a csaladot érint6 specialis helyzet miatt.

Osszességében a sziildi egyuttmikédés dsztdnzése, ha ugy érzik, hogy gyermekiik nevelésében
elakadasuk van. Az egyuttmiikddés elérheté a megfelels tajékoztatassal, a pedagdgus iranti bizalom
erGsitésével. A KerekKocka felvilagositja, képezi a szul6ket, egyben a pedagdgusokat, mikdzben
egy kozdsséghez valo tartozast biztosit, amelyben éntudat, kdlcsénos tisztelet és parbeszéd alakul
ki. Munkatarsainkat meger6siti az elvart inkliziés pedagoégiai szemlélet megismerésében és
elsajatitasaban.

(max. 200 sz¢)

6. Felhasznaltak-e eurdopai uniés vagy egyéb palyazati forrasokat, tamogatasokat a jo
gyakorlat megvalésitasaban?

Nem X
Igen, O a benyujtott projektjavaslat azonosité szama: ..........ccccccceeiiiiiiinnnee.

(Kérjiik x-szel jelbini a fenti felsorolasbol)

7. A j6é gyakorlat szakmai felel6se és a palyazati kapcsolattartassal megbizott személy
adatai (ide, és a vezeté cimére fogunk kiildeni minden értesitést):

Né\./. é..s az dr?k.cfrményzatnél Karacsonyi Magdolna, aljegyz6
betdltétt pozicio:

Postai cim: 1139 Budapest Xlll. Béke tér 1.
Telefon:

Mobiltelefonszam +365678205

E-mail cim: karacsonyimagdolna@bp13.hu

INFORMACIOK A JO GYAKORLATROL

7. A telepiilés legfébb problémai

Hivatkozzon hivatalos dokumentumokra, amennyiben az szikséges.
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A gyermekvédelmi rendszer éves értékelése soran munkatarsaink megfogalmaztak a korai
fejlesztés hatékonysaganak akadalyait. A koznevelési torvény f6szabalya, hogy az
ovodakotelezettség 3 éves kortdl kezdédik. Azon gyermekek is bekerllnek, akik allapotuk
miatt még nem érettek. Tapasztalataink szerint a korai fejlesztés akadalyai: nincs
rendszerszer(i mikodeés, harom szakterilet — az egészséglgyi, a szocialis és az oktatasi —
kozott oszlik meg, kdézponti finanszirozas nem illeszkedik a szikségletekhez és a szulléi,
munkatarsi szemlélet, viselkedés. Helyi Esélyegyenléségi Program szellemiségével
O0sszhangban megfogalmaztuk azokat a célokat és intézkedéseket, amelyekkel helyi szinten
a valtozas iranyaban elindulhatunk:

Szakemberek egylttmikoédése, Uj pedagdgiai inkluzidés szemlélet érvényesitése, csalad
elutasito, tagado vagy ,nemfoglalkozomvele” magatartasanak feloldasa.

(max. 100 sz6)

8. A probléma leirasa, amelyre a jo6 gyakorlat megoldast nyuijt

ija le az okokat, 6sszefliggéseket, amelyre a j6 gyakorlattal valaszt kivantak adni, megnevezve a
célcsoportokat, a médszereket, idézitést is.

A korai fejlesztés sokszerepl6s, széttagolt és nincs kozods nyelve. A KerekKocka a korai fejlesztés
eredményességét két terlleten erdsiti: szUl6i oldalrdl és munkatérsi oldalrdl. Az esetek egy részében a
csaladok 6vodas koru gyermeknél szembeslinek azzal, hogy eltérés mutatkozik gyermekuk
fejlédésében. Ekkor megjelenik az elutasitas, a diih, az alkudozas, a depresszid, majd a belenyugvas.
Ebben a helyzetben a szil6k magukra hagyottnak érezhetik magukat, véletlenszeriien juthatnak el
szakemberhez, tamogatédshoz. A projekt szakmai tartalma ahhoz nyujt segitséget, hogy a gyermek
minél hamarabb juthasson megfeleld fejlesztéshez, tamogatashoz.

Az Egyesitett Ovoda minden telephelyén integralt nevelést biztosit. A fenntarté és az 6voda vezetése az
6vodai nevelés szintjének tovabb emelése, a befogadas, az inkluziv egyittnevelés mellett kotelezte el
magat. Lényege: az eltérés nem akadalya az egyulttességnek, sét, gazdagitja, szinesiti a tobbség életét.
E szerint minden gyerek mas, minden gyermek szukségleteit figyelembe kell venni. Szerepet kap a
szUl6i bevonas, egyuttm(ikddés erdsitése.

Mindkét célcsoportnal kozés az érzékenyités erdsitése. Meg kell értetnink a szilékkel, hogyha
gyermekik egy specialis nevelési igényl kisgyermekkel jar egy csoportba, az 6 személyisége is
gazdagodik. Az atlagostdl eltéréen fejl6dé gyerekek szileiben er@siteni, hogy gyermekik nincs
kikdzositve. A gyerekek toleransak.

(max. 200 sz0)

9. A jo gyakorlat bevezetésének céljai

Mit kivantak elérni a j6 gyakorlat bevezetésével? Ki a jo gyakorlat célcsoportja? Miért gondolja
j6 gyakorlatnak a gazdasag koronavirus jarvany utani helyreallitdsahoz?

A KerekKocka, célja a szulék felkészitése a korszerli pedagogiai modszerek és megoldasok
megismerésére, az integralt nevelésbdl adoéddan az o6vodai csoportokban a gyermekek, szildk
sokszin(iségének és kiilonboz6ségének elfogadasara és megbecsilésére. Tovabba azoknak a
csaladoknak a tamogatasa, akiknek gyermekik nevelésében elakadasuk van és segitségre van
szikséglk, akar a sajatos nevelési igény, akar egyéb a csaladot érintd specialis helyzet miatt. A gyermek
jovéje szempontjabdl nem mindegy, hogy idében felismerik-e, illetve azonositjdk a problémakat, segitik-e
a szulét a felismerésben, eljutnak-e a szikséges informaciék az érintettekhez. Az 0j pedagédgiai
szemlélet érvényesitése nemcsak a munkatarsak szakmai tudasat bévitik, hanem a szul6k
gondolkodasmaodijat is kedvezden befolyasoljak.

(max. 100 sz6)
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10. A jé gyakorlat kezdeményezése és eldkészitése

Ki kezdeményezte a probléma megoldasat (6nkormanyzat, allampolgarok, civil szervezet,
gazdasagi tarsasag stb.)? Ki tervezte meg a j6 gyakorlatot, és milyen |épésekkel (stratégiaalkotas,
akcioterv, projektjavaslat stb.) tervezték annak végrehajtasat? A j6 gyakorlat az dnkormanyzat
altalanos stratégigjanak része vagy specialis stratégiat alkottak erre a célra? Miért e
kezdeményezés mellett dontdttek? Mikor kezdték és mennyi ideig tartott az el6készités?

A Csaladbarat koncepciéban elfogadott feladatot folytatjuk a szll6i kompetenciak erdsitése érdekében
létrehozott programok szervezésével.

A KerekKocka projekt megalkotéi az Egyesitett Ovoda szakemberei. Az évodai pedagdgiai program
alapja a szakmai tapasztalatok és a szlil8i visszajelzések figyelembevételével folyamatos fejlesztés, a
felmeriilé — szUl8i, munkatarsi — igényekre vald valaszadas, reagalas. Osszességében a gyermekek
testi és szellemi fejlédésének biztositasa.

A gyermeki fejlédés lUteme az elsd években a leggyorsabb, a mozgasos, kognitiv, nyelvi funkcidk
kiépllése, a szocialis, 6nszabalyozé képesség kialakulasa, az érzelmi biztonsag, fizikai egészség
megalapozasa ebben az idészakban zajlik. Ezért a korai fejlesztésnek kiemelt szerepe van. Olyan
megoldast kerestiink, amely nemcsak a figyelemfelhivasra, ismeret atadasra, érzékenyitésre alkalmas,
hanem a bizalom erGsitésére is.

2022 augusztusaban tébb szakember az Egyesitett Ovoda két tagintézményébdl (gydgypedagdgus,
pszicholégus, tagévodavezetdk), valamint az intézmény szakmai vezetbje, alkotta meg a KerekKocka
programot, mely a XIll. kerilet 6sszes tagdévodajaba jar6 gyermek sziilei szamara jott Iétre. A program
kiemelt célja interaktiv szll6i edukacio keretében egymas segitése elméleti és gyakorlati utmutatokkal,
a kdzos szllé-szakember egylittmiikddés kialakitasa a hatékony fejlesztés és integracioé érdekében, a
szUl6k tamogatasa és az elfogadasuk erésitése volt. A 2022/2023-as tanévben harom nagy témaban
szerveztik meg a projektet.

A KerekKocka koncepcidja, keretrendszere:

o aktualis témaban szil6i féorum szervezése;

. az elhangzott témaban workshop;

. hazi feladat az otthoni szll6-gyermek foglalkozashoz;

. szUl6i visszacsatolas pedagdgus részére az érintett témaban.

A férumokra eléaddnak olyan, az adott targykdr tertletén érintett szul6ket hivtunk meg, akik hitelesen
tudtak kommunikalni sajat megélésiket gyermekik nehézségeivel, nevelésével kapcsolatban.
Valamint a féorum témajaban jartas kulsé szakembereket is bevontunk, akiknek érdekes beszamoldi
altal olyan uj informacidkkal taldlkozhattak a szilék, melyek segitették Sket gyermekik fejlédésével,
vagy akar késdébbi dontésiikkel kapcsolatban.

(max. 300 sz¢)

11. Ki menedzselte a j6 gyakorlat kialakitasat és végrehajtasat?

Felmertilt-e valamilyen probléma, és ha igen, melyek voltak azok, és hogyan oldottak meg
azokat? Kellett-e moddositani a kezdeti terveken, illetve a jarvany utani vagy kozbeni
helyreallitas, fejlesztés érdekében milyen valtoztatasokra van szilkség a menedzsmentben?
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A j6 gyakorlat menedzsere az Egyesitett Ovoda intézmény szakmai vezetéje. Munkacsoport tagjai:
gyoégypedagogus, pszichologus, 2 tagoévoda vezetd. Szakmai tapasztalataikbol kiindulva megalkottak a
KerekKocka programot. A program elnevezése is a célt tikrozi: azokat szélitjuk meg, akik ugy érzik,
hogy gyermekiik “nem fér bele a dobozba”, kilég a sorbdl és egy kicsit mas, mint a tébbiek!

A szervezési feladatokat is a munkacsoport latta el, felosztva a tennivaldkat. Kiemelt feladat volt a
folyamatos monitoring, amelyet az adott témaért felelds végzett, majd a tanév végén a tapasztalatok
értékelése. A 2022/2023. tanév elején a munkatervben elfogadott harom témat tobb talalkozé
megszervezésével dolgoztuk fel, annak érdekében, hogy minél tébb szll6t érjlink el és segitsink meg
elméleti és gyakorlati Utmutatokkal, lehetbleg interaktiv edukécio keretében.

A szervezés mddja mar az els6 id6szakban megerésitette, hogy a forum mellett sziikség van a kisebb
létszamu workshop tipusu beszélgetésre, ez az igény tébb munkatars bevonasat feltételezte. A
workshopok levezetésére az 6vodai pedagogusok dnként is jelentkeztek, hiszen 6k is sokat tanultak a
szUl6i visszajelzésekbél.

Az els6 alkalommal szervezett workshop azt tiikrozte felénk, hogy a ,csak” beszélgetés alatt a szUlék
nem oldédtak fel, kevesen csatlakoztak be a programba. A kdvetkez6 tervezésénél kiemelt célunk volt
a jatékos, innovativ oOtletekkel megvaldsuld, gyakorlati tevékenységeken keresztil torténd
ismeretszerzés megvalodsitasa. Sokat segitett, hogy a pedagdgusok is tudatosan épiiltek be egy-egy
csoportba, ezzel kdzvetetten tudtak segiteni a sziil6ket a feladatok megoldasaban.

Sajnos az a tapasztalatunk, hogy nehezen lehet mozgdsitani a szul6ket, ezért tdbb csatornas
propagalast céloztunk meg. Nemcsak az egyes Ovodai telephelyeken belll, hanem mas
kommunikacids csatornakon is megszolitottuk a szul6ket.

(max. 300 sz¢)
12. A jé gyakorlat megvaldsitasa

Milyen tevékenységeket és mennyi ideig folytattak a j6 gyakorlat végrehajtasa soran? Ki volt a
végrehajtd6? Hol valoésult meg a tevékenység? Van-e partnere az dnkormanyzatnak a jo
gyakorlat végrehajtdsaban, és ha igen a partnerek mivel és mennyiben jarultak hozza a
megvaldsitashoz?

Munkacsoport tagjai: gyégypedagogus, pszichologus, 2 tagdévoda vezetd és az intézmény szakmai
vezetlje. Szakmai tapasztalataikbdl kiindulva megalkottak a KerekKocka programot. A program
elnevezése is a célt tikrozi: azokat szdlitjuk meg, akik ugy érzik, hogy gyermekik “nem fér bele a
dobozba”, kilég a sorbdl és egy kicsit mas, mint a tébbiek!

Minden témaban el6szdr egy szul6i forumot szerveztink. A meghivét mind a 18 6vodai telephelyre
eljuttattuk. A férumok utan workshopok keretében dolgozzuk fel az elhangzottakat. Kisebb Iétszammal,
gyakorlatias formaban, jatékos keretek k6zott.

2022/2023 tanév témai:
1. Iskolaérettség szll6i szemmel!
2. Mas a gyermekem! Mas a gyermekem? Ez biztos, hogy baj?

3. Melyiket valasszam?

Az elsd téman - Iskolaérettség szildi szemmel! - keresztlil mutatjuk be a KerekKocka kidolgozott
modszertanat. A forum vezetését az adott téma szakértdi végzik. Két {6 mas-mas szempontbdl: a
Févarosi Pedagodgiai Szakszolgalat vezetdje és egy iskolaigazgato. Tovabba egy sziild tart eléadast,
aki véllalja az adott téma szul8i oldalrél valé megkdzelitését. A férum utan altalaban 10 fés workshop
kerilt megszervezésre. A tervezésnél kiemelt célunk volt a jatékos, innovativ 6tletekkel megvaldsulo,
gyakorlati tevékenységeken keresztil torténd ismeret atadas. A résztveviket csoportokra osztottuk
szinkodok alapjan. Egy-egy szakember beépilt a csoportmunkdba, annak érdekében, hogy
kdzvetetten tudja segiteni a szll6ket a feladatok megoldasaban.
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Az asztaloknal kulonbozé terlletekrél szélo kép kollazsok vartak a szulbket. Képekbdl kollazs pl:
oOnallésag; mozgas; anyanyelvi; értelmi; érzelmi terlletek lebontva viselkedési, magatartasi tipusokra.
Ezekhez a képkollazsokhoz rendeltiink az iskolaérettséghez kapcsolédd informacios ,cetliket”. pl.
Anyanyelv kategdrianal: Kdénnyedén megtanul rovidebb verseket, monddkakat. Képes magat
egyszer(ibb 0Osszetett mondatokban kifejezni. Nincs beszédhibaja. Képes érzéseit, gondolatait
arnyaltan kifejezni. Képes folytatni sorritmust egy adott szabaly szerint. Képes atforditani a hallott
mesét rajzba. Szivesen nézeget konyveket, érdeklédik a vilag dolgai irant.

Miutan kivalogattak az adott témahoz kapcsoldédd ,cetliket’, nagy kérben is megbeszéltik a helyes
valaszokat. A k6zds beszélgetés nagyon sok idét vett el, hiszen a szllék sok esetben bizonytalanok
voltak, vagy nem rendelkeztek megfelelé ismeretekkel. Segitettik a szil6ket ezek megértésében, a
dilemmak atgondolasaban, kdvetkeztetések levonasaban. Ezt kévetdéen kerllt sor az otthon elérhetd
fejlesztd jatékok bemutatasara.

(max. 400 sz¢)

13. Milyen modszereket alkalmaztak a helyi lakosok bevonasara a gyakorlat el6készitése és
megvalésitasa soran?

Mind a férumokrél, mind a workshopokrdl digitalizalt formaban plakatokat készitettiink. Ezeket a
plakatokat az Egyesitett Ovoda tagdvodavezetsi tovabbitottak munkatarsaiknak, akik megosztottak
azokat a szil6i facebook csoportokban.

Célunk, hogy tudjak 6sztdéndzni azokat a szildket, akik leginkabb érintettek az egyes témakban.
Minden szakember, aki gyermekekkel foglalkozik, sokszor szembesil a csalad, a szlld elutasito,
tagado vagy ,nemfoglalkozomvele” magatartasaval, ha a gyermekkel kapcsolatosan 6sszeomlik az
'idedlis’, az 'egészséges’ és az ’ép’, vart megalkotott kép. Nehezen feldolgozhat6 veszteség, pszichés
trauma szamukra, kihat a gyermek kdrnyezetére, és elsésorban a szul6kre r6 nagy terhet. Az (j
modszer leginkabb értiik kertlt bevezetésre, fontos, hogy 0szténdzziik 6ket a részvételre.

(max. 100 sz0)

14. A jé gyakorlat eredményei (amennyire lehet, kérjiik, hogy szamszeriisitett indikatorokat
hasznaljon):

A program modszertana biztositja az egymas segitését is elméleti és gyakorlati utmutatdkkal, a kdzos
szll6-szakember egylttmikodés erGsitését a hatékony fejlesztés és integracié érdekében, a szuldk
tamogatasat az elfogadasuk erdsitése mellett.

Sikerkritériumként hataroztuk meg:

-A tudatos szll6i jelenlétet, a szlUl6i kompetenciak erdsitését az adekvat mddszerek
megvalasztdsahoz, a szUl6i magabiztossaghoz. Ennek mérési eszkdzei: a résztvevék szama, egy
szuld részérdl a tdbbszori részvétel, az adott témakhoz kapcsoldédéd szulbi és a pedagdgusi dontések
o6sszhangja. Pl. a szUl6 és a szakmai dontés megegyezik-e a gyermek iskolai érettségérél, a gyermek
részére felajanlott fejlesztés igénybevétele stb.

-A pozitiv megélések, gyakorlatban kiprébalt tanacsok sikerélményhez juttatjak a sziléket, egy-egy
nehezebb nevelési helyzet megoldasan keresztil ersddnek sziildi kompetenciaik. Ennek mérési
eszkodze: a szul6i elégedettségmérés. Minden résztvevd kitdlidtte a kérdbivet és Osszességében
elégedettségiket fejezték ki. Néhany javaslatot is megfogalmaztak, amelyeket a kdévetkez6 tanév
programjanak szervezésénél figyelembe veszink.

Szamszaki eredmények:
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Alkalom Résztvevék szama
Iskolaérettség szlil6i szemmel! 51 szulé
1 Férum 19 munkatars
10 szul8i workshop
Mas a gyermekem! Mas a gyermekem? Ez | 68 szll, 23 f6 elsé alkalommal.

biztos, hogy baj? 31 munkatars

1 Férum

11 szul8i workshop

Melyiket valasszam? Fejleszt6terapiak | 46 szil6 11 f6 els6, 14 f6 masodik alkalommal.
bemutatasa 43 munkatars

1 Férum

9 szUl6i workshop

Szakmai eredménynek tartjuk, hogy béviiltek az Egyesitett Ovoda kapcsolattartasi csatornai. A sziilék
felé erésitette azt a csaladpedagodgiai kildetésiinket, hogy a gyermeket a csalad kontextusaban
ismerjik meg, és azon keresztll tamogatjuk fejl6dését, a csaladokban, mint rendszerben, egyitt
gondolkodva, kézdsen tudjunk pozitiv valtozast létrehozni. A csaladra valé rahangolédassal, a szll6i
kompetenciak erdsitésével, a szlikségletek szem el6tt tartasa mellett tudunk valédi segitséget nyujtani
a KerekKocka Sziil6i Férumaival és szakmai mihelymunkaival.

(max. 300 sz¢)

15. Milyen hatassal volt a j6 gyakorlat végrehajtasa a 8. pontban felsorolt problémakra!

Gyakorlati segitséget, informacioét nyujt azokban a kérdésekben, amelyek a gyermekneveléssel
Osszefliggenek, valamint a szil6i dontés minésége befolyasolhatja a gyermek fejlédését.

A tajékoztatas formaja szilébarat, a jatékos forma és a fontos kérdések megkdzelitési modszere
érthetévé teszi a témaban rejlé kritikus pontokat, biztositja az 6szinte, a gyerek érdekét szem elétt tartod
kommunikaciot.

Segiti a prevencitt, a szuld valaszt kap olyan problémakra, amit a gyermeke viselkedésében tapasztal,
vagy a szulé és az évoda kapcsolataban, vagy a szul6 és szil§ kozoétti kontextusban. Ez pedig
hozzajarul a segitségkérés megfogalmazasahoz.

Szolgalja a szolidaritast, egymas megismerését, a befogadast.

Eldseqgiti a munkatarsak szemléletformalasat, tekintettel arra, hogy ma mar elvaras az inkluziv
pedagodgiai attitlid gyakorlati alkalmazasa.

A KerekKocka Szul6i Férum projekt az 6nkormanyzati és az intézményi imazst is erdsiti.

(max. 200 sz¢)

16. Késziilt-e hivatalos elemzés a jogyakorlat eredményeir6l? Ki tartja nyilvan az
eredményeket, és milyen médon?

Az Uj kommunikaciés mdédszer eredményességét a 2022/2023 tanév végén értékeltik. Az értékelés
szUl6i oldalrol és pedagdgusok, valamint az énkormanyzat szempontjabdl, a Csaladbarat koncepcio
keretében tortént.

Az eredményeket tartalmazé 6sszefoglalét az Egyesitett Ovoda a projekt dokumentacié kérében tartja
nyilvan.

(max. 100 sz¢)

17. Népszeriisitették-e a j6 gyakorlatot, és milyen médon?
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Kik ismerték meg a j6 gyakorlatot, és mennyire voltak elégedettek azzal? Mas teleplilési
onkormanyzat megismerte-e a j0 gyakorlatot? Tudomasa szerint alkalmazta-e mar mas
teleplilési 6nkormanyzat is az Onék jé gyakorlatat?

A KerekKocka jo gyakorlat a 2022/2023-as tanévben az intézménybe jar6 gyermekek sziilei részére
kerllt megszervezésre. Minden egyes alkalommal elégedettségmérésre kerllt sor, amely
egyértelmien bebizonyitotta, hogy sziikség van ilyen jellegi tanacsadasra.

A program masik célcsoportja az 6vodai munkatarsak voltak. Az elégedettségmérés tapasztalatai azt
jelezték felénk, hogy nagyon jo6 szakmai kapcsolat alakult ki a KerekKocka résztvevéi kézott. Inspirald
és felszabaditd volt ilyen feltételek kdzott és lelkes, szakmailag képzett munkatarsakkal dolgozni.

Nincs tudomasunk arrdl, hogy mas telepuilési 6nkormanyzatnal ilyen program megvalésult volna.

(max. 200 sz¢)

18. Forrasok

Mennyibe kerllt a j0 gyakorlat végrehajtasa (becslilt teljes koltségvetési f66sszeg) és milyen
pénzigyi forrasokat hasznaltak fel? Mekkora volt a j6 gyakorlat 6sszes forrasigénye (emberi
er6forras az dnkormanyzaton belll és azon kivil is, szamitégépek, irodak, mas eszk6zok)?
Okozott-e megtakaritast a j6 gyakorlat az dnkormanyzat kéltségvetésében, és ha igen, akkor
milyen médon és mekkora 6sszegben?

A KerekKocka Szil6éi Foérumot a szervez6 pedagogusok, gyogypedagogusok és pszicholégusok a
neveléssel le nem kotott heti 4 6ra munkaiddn belul szervezték. Ebben a keretben valdsult meg a grafikai
tervezés is. A program népszerisitése az Egyesitett Ovoda, az dnkormanyzat facebook oldalan, illetve a
szUl6i email csoportokon keresztll tortént. A meghivott szakemberek Onkéntes alapon vallaltak az
egyuttmiikédést. A helyszint az Egyesitett Ovoda tagévodai biztositottak.

Az 0j modszertan kidolgozasa és megszervezése tobblet forrast nem igényelt.

A koltségstruktura a grafikai megjelenitést és a nyomdai kivitelezést foglalja magaban. Nyomdai termékek:
Rollupok, molino, plakatok, direkt marketing kildemények, szakmai kiadvanyok, logézott reklamajandékok.

A vizualis kommunikacio, a grafikai tervez6munka a KerekKocka arculathoz lett igazitva. A KerekKocka
logénak a kerlilet és az Egyesitett Ovoda arculataba illé redesignja (atdolgozasa): 55 000 Ft volt.

Plakatkészités (grafikai tervezés, nyomdai elkészités és kivitelezés) A/3, 20 db, A/4 135 db: 28 000 Ft/ +
AFA alkalom.

Rollup grafikaval: 65 000 Ft.

Molino 1x1 m méretl: 12 000 Ft.

Szakmai kiadvany 1000 db — 12 oldalas, A/5 méret: 450 000 Ft.
Reklamajandékok: 100 000 Ft értékben.

(max. 200 szd)

19. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

Folytatjak-e a j6 gyakorlat végrehajtasat, és ha igen, milyen forrasbdl finanszirozzak azt? Milyen
modon hat a jé gyakorlat eredménye a jév6re nézve? Van-e valamilyen vilagos, intézményesiilt
mechanizmusa (hivatalos dokumentum, az allampolgarok magatartasvaltozasa stb.) a gyakorlat
folytatasanak a jovében?
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Fenntarthatd, az Egyesitett Ovoda pedagdgiai programjaba beépiilt, ezzel a human eréforras
rendelkezésre all.

Az dnkormanyzat az intézmény koltségvetésében biztositja az anyagi forrast.

Az Egyesitett Ovoda KerekKocka j6 gyakorlatat a kdvetkezd tanévben is megszervezziik. A Csaladbarat
Program id6éaranyos teljesitésérél szold beszamolé felkeltette mas intézmények figyelmét is. Ennek
alapjan nemcsak a szll6k részére szervezzik meg a programsorozatot, hanem munkavallalék részére
is lehet6séget kinalunk a részvételre.

(max. 100 sz6)

20. A jo6 gyakorlat atvételének lehetésége, annak lehetséges szerepe a koronavirus jarvany
alatti, utani gazdasagélénkitésben

Miért gondolja, hogy a j6 gyakorlat mas &nkormanyzatok szamara hatdsos lehet? Van-e
valamely specialis el6feltétele (szervezési, pénzugyi, foldrajzi stb.), hogy mas énkormanyzatnak
segitséget tudjanak nyujtani a j0 gyakorlat atvételéhez? Mit tud felajanlani segitségil ahhoz,
hogy mas o6nkormanyzat is alkalmazza az Onék gyakorlatat (tanulmanyutak, latogatok
fogadasa, képzés, dokumentumok, szakértéi tdmogatas stb.)?

Az Egyesitett Ovoda nyitott a program szervezési tapasztalatainak atadasara. Tekintettel arra, hogy
munkatarsak szervezik, a meghivott szakérték is helyi szakemberek, igy jelentds tobbletkiadassal nem
jar. A kommunikacio koéltsége tervezhetd, mértéke alakithaté.

A jo gyakorlat dokumentacidja rendelkezésre all: munkaterv, plakatok, forgatokonyv.

A jogyakorlat atadasa torténhet:

. képzés formajaban,
. egy-egy eléadason, ezt kdvetéen
. workshopon valé részvétel formajaban.

Az intézmény gyakorlataban f6 hangsulyt kap a masoktdl valé tanulas és a jo gyakorlat atadasa.

(max. 100 sz¢)

21. Tanulsagok, megjegyzések

Mutassa be, hogy mit lehetne még javitani a j6 gyakorlat ismételt vagy tovabbi végrehajtasa
soran! Melyek voltak a legnagyobb kihivdsok, amelyekkel a végrehajtds soran
szembeslultek? Melyek a levonhaté tanulsagok? A mostani helyzetben milyen adaptaciokra
lesz szlikseg?

Magat az id6keretet szeretnénk meghosszabbitani, mert sokszor a masfél 6ra kevésnek bizonyult.

A kovetkezd nevelési évre mindenképpen ugy tervezzik a foglalkozasokat, hogy legyen lehetéség
kotetlen beszélgetésre. Az idei évben jol bevalt szervezési kereteket szeretnénk megtartani. Vagyis
el6szor egy inkabb elméleti, aktualis féorum téma kéré szervezett alkalmat tartunk, ahova az adott
terlleten jartas szakembereket is meghivunk. Mindig a témahoz kapcsol6dd workshopok keretében
fogunk olyan bizalmi légkort teremteni, amelyben a résztvevdé szll6knek alkalma nyilik sajat
gondolataikat, nehézségeiket is megosztani vellink és egymassal is.

Az ovodapedagogusok is megtapasztalhatjak azt, hogy a gyermekek hatékony és eredményes
neveléséhez elengedhetetlen a szll6k edukalasa, tamogatasa és a szll6 - pedagégus
egyuttmikodése.

(max. 200 sz¢)

Fontos informacidk a palyazat benyujtasarol
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A palyazati formanyomtatvany formajaban valtoztathaté az egyes kérdésekre vonatkozé terjedelmi
keretek megtartasaval.

A palyazatot egy-egy elektronikus példanyban (word és pdf formatumban) (sabjan@toosz.hu és
a toth@toosz.hu e-mail cimre) kell benyujtani, legkés6bb 2023. szeptember 14-én 24.00 6raig. Az
érvényes palyazat feltétele még egy 8-10 szoveges-képes diabol allé MS Power Point (ppt)
prezentacio és egy max. 2 perc idétartamu video is (ez lehet akar egy mobiltelefonnal felvett szébeli
bemutatd izenet a j6 gyakorlat helyszinérdl), melyet a palyazat elektronikus példanyaval egyitt kell
megkildeni a toth@toosz.hu és a sabjan@toosz.hu e-mail cimre [5 MB-nal nagyobb terjedelm( fajl
esetén  kérjilk  sziveskedjenek  driasfajlkildé  programot (www.mammutmail.com vagy
www.toldacuccot.hu) hasznalni]. Ezt a videdt azért kérjik, hogy az On j6 gyakorlatat népszerisitsik
kildnb6zé kommunikacios fellleteinken (honlap, k6z6sségi média), igy annak elkészitésekor célozza
kommunikacidjaval a szakmai és a szélesebb kdzvéleményt.

A pélyazathoz a j6 gyakorlat eredményeit bemutaté dokumentumok, kiadvanyok, fotdk anyagéat az
onkormanyzat honlapjara feltdltive és a linket beillesztve van lehetéség megkildeni. A palyazé a
mellékletek megkildésével hozzajarul a dokumentumok, kiadvanyok, fotdk szabad felhasznalasahoz. A
palyazat beérkezésérél 24 éran belll visszajelzést kildink e-mailben. Amennyiben ezt nem kapja meg,
keresse mielébb a TOOSZ Titkarsagot! (telefon: 06 30 338 0262, 06 30 436 0260, 06 1 322 7407)

Az Iranyité Bizottsag fenntartja a jogot, hogy barmely kategoria tekintetében nem hirdet gy6ztest.

Barmely felmer(ilé kérdésével forduljon bizalommal a TOOSZ Titkarsagahoz a kdvetkezd elérhetéségek
valamelyikén: 06 30 436 0260, 06 30 338 0262 vagy 06 1 322 7407 telefonszamon és a toth@toosz.hu vagy
a sabjan@toosz.hu e-mail cimen.

Alulirott tanusitom, hogy a palyazati kiirasban szereplé palyazati feltételeket megismertem és a
benyujtott fenti palyazatban foglalt adatok megfelelnek a valésagnak.

Déatum: Budapest (hely), 2023. szeptember hé .... nap.
Polgarmester neve: Dr. Téth Jozsef
P.H.

Polgarmester alairasa
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