PALYAZATI FORMANYOMTATVANY

1 A telepllés neve: Eger
2. Réviden a telepulésrél (max. 100sz0)

Eger Heves megye székhelye, az Eszak-magyarorszagi régio jelentds idegenforgalmi telepilése, mely hires
miemiekeir6l, gyogyvizeirdl, borairél. Az egyik legélhetébb vidéki nagyvarosok kozé tartozik, ahova sokan
koltoztek be az elmult években. A lakossagszam valtozasa mellett atalakult a lakossag kor szerinti dsszetétele
is. Egerben is érvényes az tendencia, hogy az idések szama és aranya és az &tlagéletkor folyamatosan
novekszik.1995-ben a teljes lakonépesség atlagéletkora 36,1 év volt, 2014-re 41,6 évre emelkedett. A
lakonepessegen belil a nék atlag életkora 3,6 évvel meghaladja a férfiak atlagéletkorat. Az eltartottsagi rata
1995 évhez viszonyitva 0,9% ponttal, 46,7%-ra emelkedett. Egerben problémat jelent a telepiilési szegregacio. 2
szegregatum is talalhato.

3. Ao gyakorlat a palyazati kiirés alabbi terlletére vonatkozik (kérjlik x-szel jeléIni a kdvetkezé felsorolasbél):
i, K6zGs-tobbszoros” — a telepilésen é16 romak és nem romak példaértéki kozos(ségi) programjai,

tevékenységei X

2. Helyi polgarérség és az 6nkormanyzat egyuttmikodése []

4, A jo gyakorlat elnevezése

,KOz0s-ségi tObbszoros” — Az egri var ereje a kozosségben talalhaté — SZATECS létrejdtte, mint a
kdzdsségfejlesztés eredménye

5. Adjon révid 6sszefoglaldt a jo gyakorlatrdl
(max. 200 szo6 terjedelemben — kérjuk vegye figyelembe, hogy amennyiben palyazata a déntébe kerl, ezt a révid
leirast szeretnénk hasznalni sajtocélokra is)

Eger egyik slumosodott varosrésze a Szala. Féleg roma és nem roma csaladok alkotjak a kdzdsséget, akiknek
az elmult években kozds problémajuk lett. Megndvekedett a térségben a drogfogyasztok szama, drogdealerek
kezdtek tevékenykedni, s egyre tobb ,gyutt-ment” telepult be az elhagyott romos hazakba, akik miatt a
gyermekeket mar nem merték engedni az utcara jatszani, s a szemét is elhatalmasodott a varosrészen.

Kozossegfejlesztési folyamatba kezdtiink, hiszen a varosrészben van egy Kozosségi Haz, mely kivalé centruma
a kozosségi tevekenységeknek és a szabadidés tevékenységek, és szocidlis intervencidknak is.
Vélemenyformalokkal végeztiink interjukat s kialakitottunk egy aktiv magot, akik képessé valtak arra, hogy a
kozosseg tobbi tagjanak véleményét is becsatornazzak. Kozosségi kérdéivvel eljutottunk minden haztartasba, a
f6 célunk az volt, hogy a kdzdsség altal fontosnak vélt problémakat térképezziik fel, s ezekre kozosségi
megoldasokat keressiink.

Rengeteg kérdéivet dolgoztunk fel s létrehoztuk az els6 forumunkat, ahova tébb mint 60 6 jott el. Kezdetben az
elegedetlenségliknek adtak hangot, de tudtuk, hogy ha masra mutogatnak s ék maguk nem szervezdédnek aktiv
kozossegge, akkor nem fog térténni semmi. A forumokon a kzosség megerésitése volt a cél, ezért nem is
hivtunk elbadokat, vendégeket. Lassan a kozosség megértette, hogy nekik kell kezdeni valamit s két hénap utan
a ,CSAPAT" 6nallo nevet adott maganak s megindult a munka, létrejott a SZATECS, azaz a Szalaért Tenni
Akarok Csoportja.

Ok hivtak ossze a férumokat. Ok kezdtek el kérvényeket megfogalmazni s 6k kezdtek el kézos akciokat
szervezni. A kOzosség méar nem elégedetlenkedik, hanem akciokat szervez a sajat maguk koziil valasztott
kuldottseg iranyitasaval, s megszervezték a Drogmentes Szaldért Sportnapot is és folyamatosan egyeztetnek az
Onkormanyzattal és a helyi szervezetekkel. A kozosség 6nmagaért tesz és dolgozik, s egyuttmiikédésre hivja a
varos vezetéseét és szervezeteit, hiszen a Szala a varos kozos Uigye, s a beavatkozasok ereje a kdzosségben, a
SZATECS-ben rejlik.

6. Felhasznaltak-e EU palyazati forrdsokat a gyakorlat megvaldsitasaban?
Igen

Nem O

7. Amennyiben igen, a benyujtott projektjavaslat azonosito szama:

EMOP-3.1.1-12-2013-0007 - Szala varosrész szocialis rehabilitacidja

- J]i PN




TOP-6.9.1-15-EG1-2016-00001 - A tarsadalmi egyuttm(ikodés erésitése a Szala varosrészben

8. A projekt végrehajtasaval megbizott személy adatai:

Név, és az onkormanyzatban | dr. Kovacs Luca Jegyzé

betéltott pozicio:

Cim: 3300 Eger Dob6 tér 2.
Telefon: 36/523705
E-mail: kovacs.luca@ph.eger.hu

Alulirott tanisitom, hogy a palyazatban foglalt adatok megfelelnek a valosagnak.

Polgarmester neve: Aotd VaN

Habis Laszlo
Polgarmester
P.H.




INFORMACIOK A JO GYAKORLATROL

9. A telepulés legfébb problémai
irja le az onkormanyzat f6 problémait, hivatkozzon hivatalos dokumentumokra, amennyiben az sziikséges (max. 100
§70).

Egerben a szegregalt teriileteken koncentraltan jelennek meg a roma lakosok. A gettészer( telepen
kétszer annyi gyermek él, mint a varos egészében. A magyar csaladok részérs| féleg az eléregedés a
jellemzd, a roma csaléddoknal a tobbgyermekes csaladszerkezet. A felnéttek alacsony iskolai végzettsége
miatt nehezen jutnak munkahoz, féleg a mezégazdasagban talalnak megeélhetést, jellemzé az alkalmi
munka. Az alacsony iskolazottsag veszélye megmutatkozik, a gyermekek tovabbtanulasi aspiracioi
alacsonyak. Ebben a szociokulturdlis kérnyezetben kénnyebben jelenik meg a drog, mas deviancia is. A
lakaskorulmenyekben, a lakasok minéségében nagy a lemaradas, tobbségik félkomfortos vagy komfort
nélkuli. A Szalaban kiépult a kézmUhalézat, van villany, gaz, viz és szennyviz-halozat.

10. A probléma leirasa, amelyre a gyakorlat megoldast nyuijt

frja le az okokat, Osszefliggéseket, amelyre a gyakorlattal valaszt kivantak adni, megnevezve a csoportokat, a
modszereket, idozitést is (max. 200 szd).

A kabitészer, a hulladék kérdés, s a devianciakkal valé harc az nem egyeni feladat, az ellatérendszert is
hatalmas kihivas elé allitia. A kozosség erejére van szilkség, mely csak kozosségfejlesztési folyamat
segitségével hivhato életre. A kdzosség tagjainak bekapcsolodasa nélkiil a varos vezetése, a szervezetek
nem képesek sikerrel felvenni a harcot a problémakkal.

Ha kepesek vagyunk kozosséget épiteni, megtalalni a kozosségben azokat a szemelyeket, akik akarnak
tenni Onmagukért, csaladjaikért és a terlleten &6 emberekért, akkor van esély a modellkévetés
kialakitasara s a k6z6s beavatkozasokra.

Ezzel parhuzamosan tobb szervezetet is meg kell szolitani, akik érintettek lehetnek a problémak
megoldasaban, akikkel parhuzamosan kézésségfejlesztéssel kell dolgozni. A szervezetek részérél kellenek
a felajanlasok, beavatkozasok, de csak akkor lesz siker, ha a szervezetek egyltt tudnak dolgozni a
kozosseggel, a kozosséget iranyitd demokratikusan onszervezédéssel letrejovd aktiv maggal.

A nyilvanossag bevonasa is fontos kérdés a kozosségi problémamegoldas soran. Ha a kozdsség
elszigetel6dik a szilkebb és tagabb kérnyezetétdl, akkor magara marad. Ezért fontos, hogy minden, amit a
kozosséggel dolgozunk, azt hirlevelek formajaban, médian keresztiil nyilvanossa kell tenni. Ez egyreszt
lényeges a kozosség szempontjabol, hiszen mindenki értesil a kozos problémamegoldas eredményeirél,
lepéseirdl, masrészt fontos a tagabb kozosségnek is, mert latjak, hogy a problémaval kizdd kézésség tesz
dnmagaert, s nem csak kovetel.

11. A jo gyakorlat bevezetésének céljai
Mit kivantak elémi a gyakorlat bevezetésével? Ki a gyakorlat célcsoportja? (max. 100 sz0).

A j6 gyakorlat célcsoportja barmely k6z6sség lehet. A helyben élk latjak legtisztabban problemaikat s 6k
tudjak, hogyan kell szélni lakétarsaik felé, hogy megértsék a kozosség erejének fontossagat.

Az onszervezodessel létrejott csoport egy idé utan kevesebb segitéssel is képes demokratikusan vezetni
onmagat, s megtanulja hogyan kell és lehet kdz6sségi modon problémakat megoldani, hogyan lehet
osszefogni.

Kapcsolatok erésédnek meg a telepilés vezetése, a szolgaltatok és a kozbsseg kozott, amire a jovében is
lehet beavatkozasokat, fejlesztéseket épiteni.

12. A jo gyakorlat kezdeményezése és elékészitése

Ki kezdemenyezte probléma megoldasat (6nkormanyzat, allampolgarok, tamogato, civil szervezet, magancég stb.)? Ki
tervezte meg a j0 gyakorlatot, és milyen Iépésekkel (stratégiaalkotas, akcioterv, projekt javaslal) tervezték annak
végrehajtasat? A jo gyakorlat az énkormanyzat altalanos stratégiajanak része, vagy specialis stratégiat alkottak erre a
celra? Miért e kezdeményezés mellett déntéttek? (max. 300 sz6)



A telepUlés részen mikédik egy Kozosségi Haz, melyben szocialis segitok, gyermekjoléti szakemberek is
dolgoznak. A Kozdsségi Haz, mint elldtottak szamara nyitva allo helyiség az egri Gyermekjoléti es
Bolcsédei Igazgatésaghoz tartozik. Naponta taldlkoznak az oft éldkkel, a kliensekkel, de az egyéni
esetkezelés nagy szamadatai miatt nagyon kevés id6 maradt a kozosségi beavatkozasra. A kllénbozd
projektek, palyazatok lehetdséget nyljtanak hianybeavatkozasok tervezésére, kivitelezésére. igy olyan
eredmények johetnek létre, melyek onfenntartok maradnak és segitik a terlleten levé szakemberek
munkajat is. Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a fejlesztési teriletek mindegyikén jelen van, felelos
a , A tarsadalmi egyittmiikddés erésitése a Szala varosrészben” projekt sikeres megvalositasaért.

Az Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag, mint konzorciumi partner €s szakmai megvalésitd partner a
megvalositasaban, elsésorban a szocidlis-, egészségugyi-, kozosségfejlesztési-, oktatasi- nevelési
teriileteken koordinalja a programelemeket. Mivel a kozosségfejlesztés elsd lepése mindig a helyben élé
embertdl indul, igy mondhatjuk, hogy a kozosség tagjai voltak a meginditéi a beavatkozasban, hiszen
interjuk segitségével feltérképeztiik a térség problémait.

Kovetkezd lépéskeént kérddivvel és mar a kozosség aktiv tagjainak bevonasaval megkérdeztink minden ott
16 haztartast a problémakrol, s ebbél az elemzésbdl létre jott a problémak rangsora, melyet a kézosség
dontétt el. A legfontosabbnak itélt problémaval kezdtiink el dolgozni, s arra dolgoztunk ki beavatkozasi,
cselekvesi terveket.

Koézben folyamatosan férumoztunk s mindenrél ertesitettik a kozosséget, azaz nyilvanossagot adtunk
annak, ami a telepiilésen tortént.

Miutan a kozosség latta, hogy 6 mit tud, és mit akar tenni a problémak megoldasaert, elkezdtuk bevonni a
szolgaltaté szervezeteket, tovabbi intézményeket s a varos dontéshozoit. Ez a rendszerszemiéleti
kozosségi problémamegoldo-folyamat Iényege.

Az idé elérehaladtaval kialakul az aktiv mag identitds kérdése. Ennél a lépésnél, mar a kozosseg
elkotelezodik a koézosségi problémamegoldas felé identifikalodik, mint a kozosséget iranyitd kvazi
szervezet. igy jott létre a SZATECS, a Szalaért Tenni Akarok Csoportja. Itt mar a segitd szakemberek
tamogatoi lesznek a folyamatnak, s a kozdsség készen all sajat iranyitasara.

13. A jo gyakorlat megvalésitasa

irja le réviden a gyakorlatot. Milyen tevékenyscgeket folytattak annak végrehajtasa soran (Ki hajtotta vegre a
gyakorlatot? Ki szervezte, menedzselte azt? Mennyi ideig tartott a tevékenység? Hol valosult meg a tevékenység?)
Van-e partnere az onkorményzatnak a jo gyakorlat végrehajtasaban? Amennyiben igennel valaszol, részletezze a
partnerek hozzijarulasénak jellegét, mértékét! (max. 400 sz0)

A SZATECS, Szaldért Tenni Akardk Csoportia romakbél és nem romakbdl all. Kozosseégfejlesztési
folyamat eredményekeént jétt létre, ugy, hogy a Szalaban élo embereknek kozos problémat jelentett a drog,
a szemét, az elhagyott hazak és a betelepiilt idegen emberek, akik csokkentették biztonsagérzetiket.

A kozosségfejlesztés metodikaja szerint haladtunk a beavatkozassal, melyet fentebb mar bemutattunk.

A Szalaban mikodé Kozossegi Haz a fé helyszine a beavatkozasoknak és a SZATECS mikodésének, igy
ez a haz, s az ott tevékenykedd Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai, a Gyermekjoléti és
Bolcsédei Igazgatésag a legfébb partnerei az 6nkorméanyzatnak.

Azonban a legutdbb szervezett Drogmentes Szalaért Sportnapon is latszott, mennyi partner kapcsolodott
be ebbe a kizosségfejlesztési folyamatba, melynek célja a kozosségi problémamegoldas:

Agria Polgarér Egyesulet

Gyermekjoléti és Bolcstdei Igazgatosag Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Varosgondozas Eger Kft.

Egri Honvéd Sport Egyesilet

Eger Rendérkapitanysag

Zeneoktatasért Alapitvany

Keviko Kft. Eger

Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat

Magyar Voroskereszt Heves Megyei Szervezete

Varosi Diaktanacs

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, Jegyzéi Iroda,

Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Kormanyablaka

Minden szervezet jelenlétével és szolgaltatasaival jarul hozza a folyamathoz. K6z0s takaritas szervezese,
és a kukak biztositasa. Drogprevencits csoportfoglalkozasok szervezése és informacios tanacsadas.




['Kozos sporttevékenységgel az ,ugy” fontossaganak demonstralasa. Nyilvanossag bevonasa, média
meghivasa.

Fébb tevékenységeink:
Interju véleményformalokkal
Interju feldolgozasa
Ajtotol ajtoig kérddiv kozés szerkesztése
Kerdbiv kozos elemzése
Forumok szervezése
Foérumok lebonyolitasa
Kinyilatkoztato eléadas — drogban érintett és leszokott hivé emberek —
Droginfo vonal létrehozasa
SZEM mozgalom életre hivasa (Szomszédok Egymas Mellett)
Felhivo tablak kihelyezése
Sportpalya rendbetétel
Kozos szemétszedés
Ko6zos Sportnap szervezése
A varosi ifjlusagat érintd és esélynéveld programjaihoz, az eselyenléségi terv stratégiai célkitlizéseihez
szorosan kapcsolddik az Egerben megvaldsulokdzdssegi program.

4. Kimenedzselte a gyakorlat kialakitasat (nkorméanyzat vagy a partner)? Mikor kezdték és mennyi ideig tartott a
bevezetés? Felmeriilt-e valamilyen probléma a bevezetés soran, ha igen, melyek voltak azok, és hogyan oldottak meg
azokat? (max. 300 szd)

A TOP palyazatban érintett szervezetek s féleg a Kozdsségi Hazban dolgozd szakemberek kezdték a
folyamat menedzselését. A szakmai levezetéshez szilkség volt két olyan szakemberre, akiknek volt
tapasztalatuk a kozosségfejlesztési folyamatban, igy a folyamat szakszerliségét 6k garantaltak. Miutan
létre jott a SZATECS fontos lépés volt, hogy a kézésség elndkséget valasztott, akik a dontéshozékkal, a
mediaval és a kozosség tagjaival tartjak a kapcsolatot, igy 6k vették at a folyamat menedzselését, persze
folyamatos szakmai segitség és tamogatas mellett.

Az els6 interjukat a kozdsségfejlesztének kellett felvenni ami 2018 aprilisaban tortént meg. 2018.
szeptember 1-jén szerveztilk meg a legnagyobb szabas( rendezvényiinket, ahol mar a SZATECS logodja
minden hivatalos papiron rajta volt, s a tagok allomasokat vezettek, sét a megnyitot is celebraltak, ahol 178
ember mondott nemet a drogra a Szalaban, ami oriasi siker.

Ezalatt az idészak alatt kétheti rendszerességgel menedzseltik a forumokat. Kiadvanyokat készitettiink a
kozosseggel. Targyaltunk az Onkormanyzattal — melynek folytatasa szeptemberben kovetkezik — és jelen
voltunk a médiaban.

A folyamat most is tart, hiszen a kdzosségi megoldas lényege, hogy ameddig probléma van, addig a
kozosseg tesz onmagaeért, hiszen képessé valt. Ez egy nagyon torekeny szervezédés, de mar most
bebizonyitotta a kdzosség sajat maga szamara, ha dsszefog akkor lehet kézos eredmény és van siker.

Amire nem szamitottunk az a félelem. Az egyutt él6 emberek napi 24 o6raban élnek sajat
lakokornyezetiikben. A kdzosségi akcio és a jelenlét védettséget nyujt a tagoknak, de voltak fenyegetések
és az eredmények megjelenésével — droginfo vonal, SZEM mozgalom, kilakoltatasi értesitések stb... - a
nem kivant személyek is latjak, hogy van eredmény és a kozosség Osszefogott. Rengeteg erdsitésre volt
szlkség, rengeteg batoritasra és azon szervezetek bevonasara, akik jelenléte segitheti a nem kivanatos
jelenségek csdkkentését (Agria Polgarér Egyesiilet, Rendérség).

15, Miyen moédszerekel alkalmaztak a helyi lakosok bevonasdra a gyakorlat elékészitése és megvalositasa soran
(talalkozok, nyilvanos vitdk, tomegkommunikéci6, kiadvany, dnkormanyzati honlap, emailek stb.)? (max. 100 sz6)

A Kozossedfejlesztés metodikaja szerint haladtunk s annak etikaja vezérelte a beavatkozast:
Interju

Ajtotol ajtoig kérdbiv

Nyilvanos beszélgetések

Forumok

Szakértdi Férumok

Hivatalos levelek

Nyilvanossag fejlesztését tamogato kiadvanyok
Média bevonasa

TV

Meghivék




16. A jo gyakorlat eredményei

Mutassa be a gyakorlat eredményeit, amelyek valaszt adtak a 2. pontban felsorolt problémakra! Hatéssal volt-e a
gyakorlat az 6nkormanyzat igazgatsira és hogyan? Hatassal volt-e a gyakorlat az onkormanyzati szolgaltatasok
felhasznaloira, és hogyan? Az On megitélése szerint a lakossagnak hany szazaléka tartozik a gyakorlat haszonélvezoi
k6z€? (max. 300 szo)

A kdzosségi folyamat masodik honapjaban az egyik forumon megjelent a varosrész szomszédsaganak -
Laképark — néhany kepviselje, akik oromuket fejezték ki, hogy a folyamat elindult, s hasonlét 6k is
szeretnének megvalositani.

Csokkent a drogot aruld csaladok szama s a nyilvanossagnak készénhetden nagyobb rizikoként élik meg a
dealerek az arusitast mint azelott.

lllegalisan itt lako csaladok felszdlitast kaptak kilakoltatasra.

Megszépllt a sportpalya.

Létrejott egy Droginfo vonal, melyen a lakosok jelezhetnek.

Létrejott a SZEM mozgalom, szomszédok egymas mellett, ahol a lakosok illegalis hulladéklerakast és
barmilyen illegalis tevékenységet jelezhetnek s ebbe 7 roma és 8 nem roma csatlakozott.

Targyaltunk az Onkormanyzattal, s szeptemberben igéretet kaptunk a folytatasra.

Megnovekedett a rendéri jelenlét.

Polgarérség szervezésében mozgalom indult.

Két napos torténete van a Drogmentes Szaldért Sportnapnak, ahol kézel kétszaz személy mondott aktiv
sportolassal nemet a drogra.

17.  Van-e hivatalos elemzés a gyakorlat eredményeirdl? Ki tartja nyilvan az eredmenyeket, és milyen maodon?
(max. 100 sz06)

A Kozossegi Hazban kéthetente a forumokon elemezzik az eltelt iddszak eredmenyeit és valtoztatjuk a
stratégiat.

Jegyzékonyvezzik a torténéseket, hogy a nyomonkdévetes kénnyebb legyen.

A beavatkozasrol tanulmany késziil, mely a kodzosségi szocidlis munka elmelete alapjan elemzi a
folyamatot.

18. Népszerlsitették-e a gyakorlatot, és milyen médon (tdmegkommunikacio, konferencia, talalkozok stb.)?
Megismerték-e a helyi lakosok a gyakorlatot, és mennyire voltak elégedettek azzal? Més 6nkorméanyzat megismerte-e
a gyakorlatot? Alkalmazta-e mar méas onkormanyzat is azt? (max. 200 $20)

Minden forumrol készil egy hirlevél, amiben a lakosok tajékozédhatnak az eredményeinkrol.
Kapcsolatban vagyunk a helyi médiaval, Véarosi TV, helyi (jsag, akik mar tobbszor szamoltak be
programjainkrél és a kozdsségi problémamegoldas folyamatardl.

19. Muiassa be, hogy a gyakorlat végrehajidsa milyen hatassal volt az dnkormanyzat 1. pontban felsorolt
problémaira! (max 100 sz0)

A lakosok visszajelzése alapjan csokkent a drogfogyaszté ,gyuttmentek” szama. Kevesebb csalad arulja a
herbalt. Egyre tobben kapcsolddnak be a kozosségi folyamatba névekszik a batorsag, a bizalom.

A rendéri jelenlét erésebb. Megszervezodott a SZEM mozgalom, amely figyeli az illegalis szemétlerakast.
Tobb kébméter szemetet vitettiink el a terliletrél s megtisztult a sportpalya.

Volt egy eléadasunk, melyet SZATECS tag tartott s kinyilatkoztatta a leszokasanak torténetét.

Versird személyt fedeztiink fel, aki csatlakozott a SZATECS-hoz.

Koz6s, hasznos szabadidds tevékenységet szerveztiink, melynek olyan sikere volt mint amilyenre még
nem volt példa.

A kozosség dnalldan megszervezte magat, kitakaritotta a Kozosségi Haz elStti részt a Sport Nap elétt.

20. Forrédsok



Mennyibe kerlilt a gyakorlat végrehajtdsa? Milyen pénzigyi forrasokat hasznaltak fel (6nkormanyzat sajat
koltsegvetese, allami forrasok, tamogatok stb.)? Mekkora volt a gyakorlat 6sszes forrasigénye (emberi eréforras az
onkormanyzaton belll és azon kivl is, szamitégépek, irodak, mas eszkdzok)? Okozott-e megtakaritast a gyakorlat az
onkormanyzati koltségvetésben, és ha igen, akkor milyen médon és mekkora 6sszegben? (max. 200 szd)

A jelenleg is folyamatban lévé TOP pélyazatbél Csoportos készségfejlesztésre, hatranyos helyzeti
szllbkkel, gyermekekkel, szakemberek attitlidformalasara, problémaérzékenyitésére szerzédott dsszeg:
1.550.000 Ft. (2017. februart6l-2019. Junius 30-ig, 55800/hé6 paros vezetés)

A korabbi EMOP palyazatbél a Szalai Kézdsségi Haz vasarlasa, felljitasa nettd 24.902.268,- Ft-bél valosult
meg.

21. Ao gyakorlat fenntarthatdésaga

Folytatjak-e a gyakorlat végrehajtasat, és ha igen, milyen forrasbdl finanszirozzak azt? Milyen médon hat a példa
eredménye a jovére nézve? Van-e valamilyen vilagos, intézményesilt mechanizmusa (hivatalos dokumentum, az
allampolgarok magatartasvaltozasa stb.) a gyakorlat folytatéasanak a jovében? (max. 100 szo)

A SZATECS 06néll6 életre kelt s bekapcsolddik és iranyitja a k6zdsségi problémamegoldo folyamatot. Ezt a
folyamatot a terlleten dolgozd segité szakemberek tamogatjak és a kozosségfejlesztéshez eértd
szakemberek is jelen lesznek.

Magyarorszagon nagyon sok olyan kozosség van, akik nem képesek megszervezni 6nmagukat. Hasonld
beavatkozasokra van szlikség, s ezen jo gyakorlatok megismertetésére.

22. Tamogatas mas onkormanyzatnak a jé gyakorlat atvételére

Van-e valamely specialis eléfeltétele (szervezési, pénziigyi, foldrajzi stb.), hogy mas Gnkormanyzatnak segitséget
tudjanak nydjtani a j0 gyakorlat atvételéhez? Mit tud felajanlani segitségll ahhoz, hogy mas énkormanyzat is
alkalmazza az Onok gyakorlata (tanulmanyutak, latogatok fogadasa, képzés, dokumentumok, szakérntdi tamogatas
stb.) t? (max. 100 szd)

A legfontosabb eléfeltétele a hasonlo k6zosségi rendszerszemléletli megoldasnak az, hogy a kézésségben
legyen problema belatas és ne legyen megszervezédve. Amennyiben ez igy van, megindulhat a képessé
tételi folyamat.

Szivesen osztjuk meg tapasztalatainkat, s ezt a j6 gyakorlatot hasonl6 vagy nagyon eltéré kdzosségekkel,
szakemberekkel forumokon és workshopok keretében. Szivesen tartunk eléadast és tapasztalatcserét is.
Szakert6i tamogatast nyujtunk s olyan természetes segitéket is be tudunk vonni tapasztalati megosztasba,
akik reszesei ennek a folyamatnak, s mara mar belsé vezetdi. SZATECS ELNOKség tagjaink az
elmenybeszamoldja, tapasztalati megosztasa lehet a leghitelesebb. Erre a tagok felkésziltek.

23. Tanulsagok-megjegyzések
Mutassa be, hogy mit lehetne még javitani a gyakorlat ismételt végrehajtasa soran! Melyek voltak a legnagyobb
kihivasok, amelyekkel a végrehajtas soran szembesiltek? Mik a levonhaté tanulsagok? (max. 200 szd)

Amennyiben a kozésség veleményformaldit megtalaljuk s 6k kozil néhanyan elkotelezettek a kdzdsségi
megoldas irant, barhol sikeres lehet a hasonld beavatkozas és rengeteg ,SZATECS” j6het létre, ahol a
k6zésség sajat kezébe veszi a problémamegoldast de egy konstruktiv, szakmailag tamogatott hattér
segitségével.

Nagyon fontos tovabba, hogy a kézosségfejlesztési folyamathoz szakember hattérre van sziikség, aki,
vagy akik napi szinten vannak jelen a k6z6sseg életében. Nekik meg kell értenilik a kdzbsségfejlesztési
folyamatot s Ok kepessé valnak szakmai tdmogatassal, hogy fenntartsdk és segitsék a kozosségi
folyamatokat a forum idépontok kézott.

Nagyon fontos, hogy a szervezetek nyitottak legyenek, s velik parhuzamosan foglalkozni kell, hogy 6k is
megeértsek a kozossegfejlesziést és be tudjanak kapcsolodni azokkal az erdforrasokkal, melyekkel
rendelkeznek.




Koézben folyamatosan kell értékeini és az eredményeket értékiikkon kezelni s ezt segiteni megeérteni a
kézdsség szamara, mert egyébként szkeptikusak lesznek a kozosség tagjai s elveszitik aktivitasukat,
bizalmukat.

Ezek mindegyike kihivas, melyre a szakembernek figyelni kell.

A palyazati formanyomtatvany formajaban valtoztathaté — a megadott szavak mennyiségének figyelembe vételevel. A
palyazatot két nyomtatott (egy eredeti és egy masolat) példanyban postai Gton ajanlott kiildeményként a TO0SZ
cimére (1406 Budapest 76. Pf. 50.) és egy elektronikus példanyban(word és pdf formatumban) (balla@toosz.hu e-
mail cimre) kell benyujtani, legkésébb 2018. augusztus 21-ig. Az érvényes pdlyazat feltétele még egy 8-10 széveges-
képes diabdl allé ppt prezentdcio is, melyet elektronikusan kell megkiildeni a fentiekben megadott e-mail cimre.

A fotok anyagéat az énkorméanyzat honlapjara feltdltve és a linket beillesztve van lehetéseg megkiildeni. A mellékletek
megkiildésével hozzajarul a dokumentumok, kiadvanyok, fotok szabad felhasznalasahoz.

Az Iranyito Bizottsag fenntartja a jogot, hogy barmely kategoéria tekintetében nem hirdet gy6ztest.

Barmely felmerllé kérdésével forduljon bizalommal a TOOSZ titkarsaghoz (www.toosz.hu), az alabbi elérhetéségek
valamelyikén.



