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1. A teleplles MeVE: EGQYEK . vt saimnmismsmssssirmsss e saseessmmammbasnsss
2 Réviden a telepulésrél (max. 100sz6)

Egyek Nagykozség Hajdu-Bihar megye legnyugatibb telepuléseként hataros Jasz-Nagykun-Szolnok megyével
valamint Heves és Borsod-Abalj Zemplén megyével. Térségi szerepét erésiti a 3 szomszédos megyéhez vald
kapcsolodasa. Egyek kézponti belterliletén tul kozigazgatasilag hozza tartozik Félhalom, Telekhaza mint egyéb
belteriilet és Ohat mint kultertleti lakott hely. Telekhdza 5 km-re, Félhalom 3,5 km-re, Ohat pedig 10 km
tavolsagra helyezkedik el a kdzponti beltertlettél s a feladatokat mindezen tertleteken el kell latni.

Egyek népessége hosszl évek 6ta csokkend tendenciat mutat, Az alland6 népesség szama 2017. december
31-én 5389 f6 volt, a 65 év folottiek aranya 1 7.43 %, a 14 év alattiaké 17,67 %.

Egyeken és annak 50 km-es korzetében alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé munkaerét nagy létszamban
foglalkoztatni tudd munkaltatd nincs. A teleptlés legnagyobb munkaltatdja (a kézfoglalkoztatasi programok
revén) az onkormanyzat. Telepuléstnkdén évek 6ta magas a munkanélkilliek szama. 2011. évben volt a
legmagasabb, ekkor kézel 700 f6 allaskereso élt telepuléstinkdn. Az elmult években megval6sulé nagyaranyu
kézfoglalkoztatasi programokkal siker(ilt az éllaskeresék szamat lecsékkenteni.

Az 6nkormanyzat egy fére jutd adoerd képessége 6679 Ft.

A telepllésen €16 romak szamara és aranyara vonatkozoan pontos adatokkal nem rendelkeznunk, becsléseink
szerint a romak telepulésen bellli aranya 15-20%.

Az Egyeki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2010 decemberében alakult, majd 2014-es valasztasok utan ujbol
megalakitottak. Megalakulasa 6ta szamos esélyegyenléségi célcsoportokat érinté tevékenységet végzett.

A kisebbsegi onkormanyzat a telepllési 6nkormanyzattal egyuttmikodve végzi feladatat. Egyuttmikodésik
kereteit egyuttmikodési megallapodasban régzitették. A roma nemzetiségi dnkormanyzat képviseldi részt
vesznek a nagyobb 6nkormanyzati rendezvényeken, tagjai a szociélis kerekasztalnak, a HEP férumnak. Ezen tul
egyuttmikodési megallapodast koétottek a Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda- Bolcséde, Altalanos
Iskola és Alapfoku MUveszeti Iskolaval, a rendérséggel, és a Megyei Nemzetiségi Onkormanyzattal.

3: A Jo gyakorlat a palyazati kiirés alabbi terlletére vonatkozik (kérjuk x-szel jeléini a kévetkezd felsorolasbol):
1.K0z6s-t6bbszoros” — a teleptlésen él6 romak és nem romak példaértékl k6zos(ségi) programiai,
tevékenységei X

2. Helyi polgarérség és az énkorméanyzat egytttmiikddése []

4 A |6 gyakorlat elnevezése

Esélyt az allatoknak program — gyepmesteri telep létesitése

5. Adjon rovid ésszefoglalét a j6 gyakorlatrol
(max. 200 sz6 terjedelemben — kérjiik vegye figyelembe, hogy amennyiben palyazata a déntébe keril, ezt a révid
leirast szeretnénk hasznalni sajtocélokra is)

Egyek Nagykozség lakossaga és onkormanyzata éveken at novekvé teherként élte meg a kdbor kutyak
elszaporodasat. A kobor kutyak miatti embertelen helyzetek felhalmozodéasa sulyos tarsadalmi fesziltséget
generalt a roma és nem roma lakossag kérében. A megoldas érdekében tarsadalmi szinten és a palyaztatasi
rendszerben is fontos I|épéseket kellett tennink azonos id6ben. Egymasra épuld palyazatokkal az
6nkormanyzatunknak sikerult kiépitenie egy olyan optimalis rendszert, mely Egyek telepulés lakosain tal jelenleg
22, az 6nkormanyzatunkkal szerz8désben all6 teleptilés lakosainak kébor eb problémait is megoldja. Elészor a
Hortobagyi LEADER Koézhaszni Egyesilet kozrem(ikédésével az Eurépai Unié Mezégazdasagi és
Vidékfejlesztési Alaphoz -EMVA- nyujtottunk be palyazatot, melynek keretébdl 11 f& ebrendész kerilt
kikepzésre. Erre épult a LEADER térségek kozotti egyuttmiikodés keretében elnyert tamogatas, amibél korszer(
gyepmesteri telepet hoztunk létre két utemben. A projekt az EU és a Magyar Allam tarsfinanszirozasaban
valosult meg 2015 majusaban. Az ebrendészeket a helyi sajatossagokra épiilé 2016.évi kistérségi startmunka
mintaprogram keretében foglalkoztattuk kozfoglalkoztatottként. A koézfoglalkoztatas keretében valosult meg a
telep térkévezése és a hatsé kennel sor megépitése, mely utdbbi révén a telep féréhelye 16-rél 61-re béviilt.
Onkormanyzatunk 2015-ben bevezette az 1000 Ft/ebenként fizetendé ebrendészeti hozzajarulast, mely a
szolgaltatasainkat igenybe vevé telepulések altal befizetett dijakkal egyutt 2018. évben a gyepmesteri telep
mikodesi koltsegeit mar fedezik. A dolgozok tovabbra is a kézmunkaprograntkeretén belil foglalkoztatottak. A
telep mikodése példaértek. £0% 0 N




6. Felhasznaltak-e EU palyazati forrasokat a gyakorlat megvalositasaban?
Igen x
Nem O
7. Amennyiben igen, a benyujtott projektjavaslat azonosité szama:
Leader térségek kozotti egyttmiikodés tamogatasi hatérozat iratazonositoja: 1695612413

Képzési programok tdmogatasa Hortobagyi Leader HACS iratazonositéja: 1526675086

8. A projekt végrehajtasaval megbizott személy adatai:

Név, és az Onkormanyzatban | Dr. Miluczky Attila
betoltott pozicio: polgarmester

Cim: 4069 Egyek, F6 u.3. sz.
Telefon: 70/338-3985

E-mail: polgarmester@egyek.hu

Alulirott tanusitom, hogy a palyazatban foglalt adatok megfelelnek a valdésagnak.

Polgarmester neve: Dr. Miluczky Attila




INFORMACIOK A JO GYAKORLATROL

9. A telepulés legfébb probléemai
irja le az énkormanyzat f6 problémait, hivatkozzon hivatalos dokumentumokra, amennyiben az szukséges (max. 100
sz0). .

8 avvel ezelott talalkozott eldszor a Képviseld-testilet azzal a problémaval, hogy a teleptlésen rengeteg
kébor kutya van. 2010-ben a Balmazujvarosi kistérseg munkavallaléi jartak ki a kutyakat befogni, amiért az
onkormanyzat nem kevés pénzt fizetett. A lakossag kérében nyugtalansagot valtott ki a befogott, de mégis
kéborld kutyak latvanya és hire, melyet akkor bizonyitani nem tudtunk. Késbbb e feladatot egy
Tatarszentgyérgyi vallalkozéval végeztettik el, évi kb. 1 milli6 forintért, mivel a kézelben nem talaltunk e
feladat elvégzésére alkalmas intézményt-dolgozot. A feladatot megoldatlannak és dréganak érezte a
kézésség. Erre még ratet6zott az a helyzet, amikor a csapatba ver6dott kébor kutyak kerékparost,
kisiskolast sodortak veszélyhelyzetbe. A felelétlen allattartok keresese szitotta a teleptilés lakosainak
hangulatat, mindenki a felelésoket kereste és felroppent a ,ciganykutyak”- téma, mely roma és nem roma
lakosok kozotti feszultséghez, ©nkormanyzati szinten megoldandé tarsadalmi  problémahoz
vezetett.(Alakuld Ulés jegyzokonyve 2014.oktober 22.)

10. A probléma leirasa, amelyre a gyakorlat megoldast nyuijt
irja le az okokat, 6sszefliggéseket, amelyre a gyakorlattal vélaszt kivantak adni, megnevezve a csoportokat, a modszereket,
idézitést is (max. 200 sz6).

A felelbtlen ebtartas okozta utcai veszélyhelyzetek és a lakossag korében kialakult konfliktusok miatt
szlikségesse valt a kobor kutyak befogasa, a befogott allatok ellatasa, lehetéség szerint gazdasitasa. A
feladat elvégzéséhez elészor is szakembereket kepeztink ki, mivel a kornyezé telepuléseken sem talaltunk
olyan személyt, aki ezt a feladatot el tudta volna latni. A potencialis ebrendészek felkutatasaban a
kisebbségi onkormanyzat tagjai jelentés szerepet vallaltak. Ezzel parhuzamosan osszedllitottunk egy
projektet Tiszacsege Varos és Tiszadorogma Kozség Onkormanyzataival valamint a Hortobagyi LEADER
Koézhasznu Egyesilettel egyuttmiikodve sajat gyepmesteri telep megépitésére. Ugy gondoltuk, hogy ez a
probléma mas telepuiléseket is érint, és mint ahogy mi sem -6k sem taldltak szakembert és megnyugtato
megoldast 50 km-es korzetben. Egyuttmlkodest kezdeményeztink a cél érdekében konzorcium
vezetéjeként. Igyekeztink Ugy megtervezni a megoldast, hogy minimalis énerével a legtdbb palyazati
forrast igénybe tudjuk venni. A megvalositas érdekeben pedig felvettik a kapcsolatot a lakossaggal, civil
szervezetekkel és elkezdtiik felmérni az ebtartas valés helyzetét és lehetséges modjat Egyeken.

11. A jo gyakorlat bevezetésének céljai
Mit kivantak elérni a gyakorlat bevezetésével? Ki a gyakorlat célcsoportja? (max. 100 sz0).

A gyepmesteri telep létrehozasaval, €s a mikodtetéséhez szikséges szakemberek kiképzésével a kobor
ebek miatt kialakult tarsadalmi feszultséget szerettuk volna ember és allatbarat médon megoldani.
Szerettilk volna, ha a felelésok keresése helyett a feleldsségteljes ebtartas kerul a figyelem kézpontjaba. A
célcsoport az egylttmikods tars onkormanyzatok ebtartd lakossaga volt. Ugy véltilk, ha a kobor ebek
miatti veszélyhelyzetet sikerul felszamolnunk, a tarsadalmi probléma is megoldédik.

12. A6 gyakorlat kezdeményezése és elokészitese
Ki kezdeményezte probléma megoldasat (6nkormanyzat, 4llampolgarok, tamogato, civil szervezet, maganceg sth.)? Ki
tervezte meg a jo gyakorlatot, és milyen Iépésekkel (stratégiaalkotas, akcioterv, projekt javaslal) terveztek annak
végrehajtasat? A jo gyakorlat az 6nkormanyzat altalanos stratégiajanak része, vagy specialis stratégiat alkottak erre a
célra? Miért e kezdeményezés mellett dontottek? (max. 300 sz0)

A probléma megoldasat a lakossagi bejelentések inditottak el. Polgarmester és képviselék egyarant
fontosnak tartottak a kialakult helyzet megoldasat. A tervezés énkormanyzati szinten valosult meg a
lakossag, az ERNO és polgarérség tagjainak, a lakossag aktiv bevonasaval. Magéat a tobb 1épcsében

megvalésulo folyamatot a polgarmester tervezte, kezdeményezte. A megvalositasban az tgyben érintett
onkormanyzati dolgozok, civil szervezetek és lakossag vett részt.

13. A j6 gyakorlat megvalositasa >
irja le réviden a gyakorlatot. Milyen tevékenységeket folytattak annak v
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gyakorlatot? Ki szervezte, menedzselte azt? Mennyi ideig tartott a tevékenység? Hol valésult meg a tevékenység?)
Van-e partnere az onkormanyzatnak a jo gyakorlat végrehajtasaban? Amennyiben igennel valaszol, részletezze a
partnerek hozzajarulasanak jellegét, merteket! (max. 400 szd)

A probléma tarsadalmi szintlvé valasa 2010-ben jelentkezett. A polgarmester folyamatosan kereste a
lehetéségeket és szambavette a lehetséges megoldasokat, igy kerllt az igy a képviseld-testilet elé és igy
indult el a megvalésitas folyamata is. A gyakorlat soran: tervezési, palyazatirasi, szervezési, felmérési,
ellendrzési, értekelési, kommunikacios tevékenységek merilltek fel. Az épités esetében Egyek
Nagykozség volt a konzorcium vezetdje. A probléma felmerilésétél a megoldasig 5 év telt el. A
tevékenység Egyek telepllésen valésult meg. A végrehajtasban Tiszadorogma Kézség és Tiszacsege
Varos Onkormanyzatai valamint a Hortobagyi Leader KoézhasznlU Egyestlet vett részt. A partnerek
eszkdzbeszerzési tevékenységek elvégzését vallaltdk a projekt keretén belul. Ma, 2018-ban mar 22
6nkormanyzattal allunk szerzédésben.

A végrehajtas, indulas és mikodtetés soran nagy segitséginkre volt az Egyeki Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat (ERNO) és a Polgarérség. Mindkét szervezet segitett a potencialis ebrendészek
felkutatasaban, akik kozétt roma nemzetiségl is van, segitenek az ebdsszeirasnal, a problémagécok
felterkepezésénél és a megoldas kereseseben. A jelzérendszer a roma lakossag részer6l is jol mikadik.

14 Kimenedzselte a gyakorlat kialakitasat (6nkormanyzat vagy a partner)? Mikor kezdték és mennyi ideig tartott a
bevezetés? Felmerilt-e valamilyen probléma a bevezetés soran, ha igen, melyek voltak azok, és hogyan oldottak
meg azokat? (max. 300 szd)

| A gyakorlat kialakitasat az ¢énkormanyzat menedzselte. A probléma 2010-ben mertlt fel. 2013 nyaran
kiképzésre kerlltek az ebrendészek Leader EMVA palyazat keretében. 2013 novemberében palyazatot
nyujtottunk be , Esélyt az allatoknak" gyepmesteri telep létesitése cimmel a térségi egyuttmikédés
keretében Tiszacsege és Tiszadorogma telepllésekkel kozosen. Majd egy évvel késébb 2014.
oktoberében érkezett meg a tamogatdi okirat. Decemberben azonnal meginditottuk a kdzbeszerzési
eljarast és kiviteli szerzédést is megkoétottuk. 2015, majusara megépult a gyepmesteri telep 2 utemben.
Ugyan ebben az évben bevezettilk az ebrendészeti hozzajarulast. 2015-16.-ban a mlkédtetést a kistérségi
startmunka mintaprogram keretén belll kozfoglalkoztatas kereteben oldottuk meg (terkdvezes, kennelsor
bévitése). Az id6 szlikossége jelentette a legnagyobb problémat. Ezt ugy oldottuk meg, hogy a hideg
idéjarasi viszonyok mellett is megkezdtuk a beruhazast.

A villamosenergia-halézat bévitéséhez nem volt elegendd 1 év. Az épitéshez, uzembe helyezéshez és
kezdeti miikédéshez honapokon keresztul generatort hasznaltunk. Ha az E-ON-ra vartunk volna, vissza
kellett volna fizetni a palyazati forrast.

A bevezetés kezdetén problémaként érzékeltilk, hogy némely szerzédd énkormanyzat csak papiron
kivanja igénybe venni szolgaltatdsunkat, vélhetéen a Kormanyhivatal felszolitasanak a hatésara. Velik
felmondtuk a szerzédést, illetve maguktél felmondtak miutédn bevezettik a rendelkezésre allasi dij
megfizetésének kotelezettségét, melyet kvazi "levasarolhatnak”, ha igénybe veszik a szolgaltatast.

A mara 22 énkormanyzatra csokkent partneri haldzattal egyuttmikodve megallapithatd, hogy bevalt az
elképzelés, amit a szamok és a halas visszajelzések is igazolnak.

15, Milyen modszereket alkalmaztak a helyi lakosok bevonésara a gyakorlat elékészitése és megvaldsitasa soran
(talélkozok, nyilvanos vitak, tomegkommunikacio, kiadvany, dnkormanyzati honlap, emailek stb.)? (max. 100 szo)

Mivel egymasra épuld palyazatok koézul szinte minden esetben kdvetelmény is volt a nyilvanos
kommunikacié a projektrél ujsagcikk (helyi és megyei), vided felvétel, internetes megjelenés, Unnepélyes
atado, tévéfelvétel is készllt. A helyi lakosok az el6készité munkaban, a kobor ebek felméréseben és a
napi szintl kommunikaciéban vettek részt. A jelzérendszer jol mikodik.

16. A jo gyakorlat eredmeényei

Mutassa be a gyakorlat eredményeit, amelyek valaszt adtak a 2. pontban felsorolt problémakra!l Hatassal volt-e a
gyakorlat az 6nkormanyzat igazgatasara és hogyan? Hatéssal volt-e a gyakorlat az énkormanyzati szolgaltatasok
felnasznaldira, és hogyan? Az On megitélése szerint a lakossagnak hany szazaléka tartozik a gyakorlat
haszonélvezdi kézé? (max. 300 sz6)




A gyepmesteri telep megépitésével és a szakmailag hozzaérté ebrendészek kiképzésével az
onkormanyzat Uj kézszolgaltatasként be tudta vezetni az ebrendészetet, melyet azéta is a szolgaltatasi
szinvonal emeléset célul kitlzve példaértékiien Uzemeltet. A lakossagi panaszok megsziintek, a
jelz8rendszer a kébor ebek befogasahoz, a nyilvanossag a minél tobb eb gazdasitasahoz jo mikadik.
Evente 1 milli6 forint, -melyet korabban egy vallalkozénak fizetett ki az 6nkormanyzat — helyben marad. A
bevezetett ebrendeszeti hozzajarulasbél kb. 1,6 millié Ft/év Uj helyi munkahelyeket tudunk finanszirozni. A
gyepmesteri telep 20 f6 kozfoglalkoztatottnak tud értelmes munkakért biztositani. Megvaltozott a lakossag
gondolkodasa is, koszonhetden az énkormanyzat altal képviselt hozzaallasnak mely szerint a felelétlen
allattartéi magatartast ellenérzésekkel ki kell szlrni, és torvényes eszkozokkel vissza kell szoritani. A
gyepmesteri telepen folyamatosan névekszik a kébor kutyak ujra gazdasitasa. Az évekkel korabban
visszataszitoként hat6 "ciganykutyak” téméja nem torzitia a helyi kozélet hangvételét, helyette az "Ujra
gazdasitas” és a "felelésségteljes kutyatartas” fogalmak tartalmi hatterével ismerkedunk.

17 Van-e hivatalos elemzés a gyakorlat eredmeényeirél? Ki tartja nyilvan az eredményeket, és milyen médon?
(max. 100 szo)

Az eredmeényekrél minden evben éves beszamol6 készll a gyepmesteri telep vezetéje altal, melyet a
képviselS-testilet hagy jova. A telepen a torvény altal eléirt dokumentumokat vezetik. A gazdasitas
eredmenyeit a facebookon is nyomon kévethetik az érdeklédék. Az 6nkormanyzat szintén vezet
nyilvantartast az ebrendészeti hozzdjaruldssal és az egyuttm(ikédd partnerek szerzédéseivel
kapcsolatban.

18, NepszerUsitetiek-e a gyakorlatot, és milyen médon (témegkommunikacié, konferencia, talalkozok stb.)?
Megismerték-e a helyi lakosok a gyakorlatot, és mennyire voltak elégedettek azzal? Mas énkormanyzat megismerte-e
a gyakorlatot? Alkalmazta-e mar mas 6nkormanyzat is azt? (max. 200 sz6)

A helyi lakosok jol ismerik a gyepmesteri telep mlkodését. Iskolank és 6vodank gyermekei tobbszor is

kilatogattak a telepre csoportos foglalkozés keretében. A lakossag is figyelemmel kiséri a miikodést és
segitd partnerként, mint 6rokbefogado vagy gazdasitast segitd szerepben is egyuttmiikodnek.

A gyakorlatot népszerisitettik. Tébb énkormanyzat is érdeklédétt a minta értékiinek szamon tartott
gyepmesteri teleptnkrél. lbranybdl delegaciét is fogadtunk a telepet és a komplex gyakorlatot bemutattuk.
A telep hire onkormanyzattol onkormanyzatig szallt, talan ennek is koszonhetd, hogy a szolgaltatas
igénybevételére jelenleg mar 22 6nkormanyzattal allunk szerzédésben.

19.  Mutassa be, hogy a gyakorlat végrehajtasa milyen hatassal volt az énkormanyzat 1. pontban felsorolt
problémaira! (max 100 sz)

A lakossagi panaszok megsziintek. Az dnkormanyzat korabban vallalkozénak kifizettet 1 millié forintja
megmaradt helyben. A lakossag tudatosabban és emberbaratibb modon kezeli az ebtartast. Uj munkahely
is létesult.

20. Forrasok 2
Mennyibe kerlllt a gyakorlat végrehajtdsa? Milyen pénziigyi forrasok fﬁ)h 14 : (6nkormanyzat sajat
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koltségvetése, allami forrasok, tdmogatok stb.)? Mekkora volt a gyakorlat ¢sszes forrasigénye (emberi eréforras az
onkormanyzaton belll és azon kivul is, szamitdgépek, irodak, mas eszkézok)? Okozott-e megtakaritast a gyakorlat az
Onkormanyzati koltsegvetesben, €s ha igen, akkor milyen médon és mekkora 6sszegben? (max. 200 sz0)

A megvaldsitasig az 6sszes forrasigény az alabbi elemekbdl tevédik dssze:
1. ebrendészeti képzés: 3 000 000 Ft 100%-0s intenzitasu
2. gyepmesteri telep megépitése: 49 580 923 Ft 100%-o0s tamogatasi intenzitasu
3. startmunka —kennel bdvités: 15 568 362 Ft 80.8%-0s tamogatasi intenzitasu
A program elékészitése, a projekt megvalésitasa és menedzselése énkormanyzati dolgozoék révén valésult
meg. Plusz koltséget nem okozott. Megtakaritaskent az a kb. 1 millié Forint jelentkezett, amit korabban
ezert a szolgaltataser mi fizettunk ki egy vallalkozonak.

21. Ao gyakorlat fenntarthatosaga

Folytatjak-e a gyakorlat végrehajtasat, és ha igen, milyen forrasbdl finanszirozzak azt? Milyen moédon hat a példa
eredménye a jovore nézve? Van-e valamilyen vilagos, intézményesult mechanizmusa (hivatalos dokumentum, az
allampolgarok magatartasvaltozasa stb.) a gyakorlat folytatasanak a jévében? (max. 100 szd)

A gyepmesteri telepet sikeresen mdikodtetjik. Az évente befolyd ebrendészeti hozzajarulas és a
szerzddeses partnerek altal fizetett szolgaltatasi dijakbol befolyd 6sszegek a mikodési kéltségeket fedezik.
A jovBben bevétel névekedésre szamitunk, melybdl munkahelyteremtés a cél.

22 Tamogatas mas onkormanyzatnak a jo gyakorlat atvéeteléere

Van-e valamely specialis eléfeltétele (szervezési, pénzugyi, féldrajzi stb.), hogy mas énkormanyzatnak segitséget
tudjanak nyujtani a j6 gyakorlat atvételéhez? Mit tud felajanlani segitségil ahhoz, hogy mas énkormanyzat is
alkalmazza az Onok gyakorlata (tanulmanyutak, latogatok fogadasa, képzés, dokumentumok, szakértéi tamogatas
stb.) t? (max. 100 sz0)

Nagyon szivesen allunk az érdekl6dé énkormanyzatok rendelkezésére egy idépont egyeztetést kovetéden.
Bemutatjuk a telepet, annak miikédését. Tajékoztatast adunk az elnyert palyazati forrasok kiaknazasanak
feltételeirél, a megvaldsitas menetérél. Elézetes igényfelmérést kdvetden nyilt napot is tudunk szervezni.
Onkormanyzati delegéciét egyenként és csoportosan is tudunk fogadni.

23.  Tanulsagok-megjegyzesek
Mutassa be, hogy mit lehetne még javitani a gyakorlat ismételt végrehajtasa soran! Melyek voltak a legnagyobb
kihivasok, amelyekkel a végrehajtas soran szembestultek? Mik a levonhaté tanulsagok? (max. 200 sz0)

A gyakorlatot jol hajtottuk végre. Maximalisan felhasznaltuk az Eurépai Uni6 és a Magyar Allam adta
palyazati lehetéségeket. Az egyes palyazati forrasok feltételeinek a teljesitése pl. az épitkezésnél komoly
kihivast jelentett szamunkra. A projekt elékészitése és megvaldsitasa nagy odafigyelést és hozzaértést
kivant, kivaltkeppen a hataridék pontos betartasara és a folyamatos adminisztraciés feladatok
elvégzésére. A rugalmas és kreativ hozzaallas, a nyilt kommunikacio, a varatlanul felmeriilé problémak
megoldasahoz nélkilézhetetlen volt a megvaldsitéasban résztvevok kézott

A palyazati formanyomtatvany formajaban valtoztathaté — a megadott szavak mennyiségének figyelembe vételével. A
palyazatot két nyomtatott (egy eredeti és egy masolat) példanyban postai Gton ajanlott kildeményként a TOOSZ
cimére (1406 Budapest 76. Pf. 50.) és egy elektronikus példanyban(word és pdf formatumban) (balla@toosz.hu e-
mail cimre) kell benyujtani, legkésdbb 2018. augusztus 21-ig. Az érvényes palydzal feltétele még egy 8-10 sziveges-
képes didbol allo ppt prezentdcio is, melyet elektronikusan kell megkiildeni a fe g?lzbewégi}s{ott e-mail cimre.

A foték anyagat az 6nkormanyzat honlapjara feltsltve és a linket beillesztve van;leh®t8ség megkildeni. A mellékletek
megkildésével hozzajarul a dokumentumok, kiadvanyok, foték szabad felhaszné ésﬁ'}é{i. G




Az Irényitd Bizottsag fenntartja a jogot, hogy barmely kategéria tekintetében nem hirdet gyoztest.

Barmely felmertilé kérdésével fordulion bizalommal a TOOSZ titkarsaghoz (www.toosz.hu), az alabbi elérhetdsegek
valamelyiken.

Tel: (06-1) 322-7407 Fax: (06-1) 413-0482 E-mail: balla@toosz.hu




