PALYAZATI FORMANYOMTATVANY

1. Atelepillés neve; Gybmdre
2. Réviden a teleplilésrdl (max. 100s20)

Gybmore egy ~1200 fds kbzség Gybr-Moson-Sopron Megyében, a Téti Jaras terliletén. L.akossagi dsszetételét
tekintve jellemz8 az eldregedd Osszetétel, ugyanakkor az elmdit 5 évben a jelentds beteleplilési hullamnak
készbnhetden medfiatalodott a teleplilés. Helyben talélhaté dvoda, alsd- és felsé tagozaios dltaldnos iskola,
illetve epites alatt all a kétcsoportszobds bdlcséde is. A teleplilés jelentds hangsulyt fektet a hagyomanydrzésre,
a fiatalok nevelésére, illetve a lentrdl jévo civil kezdeményezések tAmogatasara, felkarolasara.

3. A O gyakorlat a palyazati kifrds alabbi terllatére vonatkozik (kérjik x-szel jel6Ini a kévetkezd felsorolashal):
1.K0z6s-t6bbszords” — a telepllésen él6 romék és nem romak példaértékl kdzds(ségi) programjai,
tevékenységei

4 A j6 gyakorlat elnevezése

Roma — nem roma egylittmikddés egy élhetdbb, fejléds telepllésért

5. Adjon rivid dsszefoglalot a |9 gyakorlatral
(max. 200 sz6 terjedelemben — kérjiik vegye figyelembe, hogy amennyiben palyazata a déntébe kerill, ezt a révid
leirast szeretnénk hasznalni sajtécélokra is)

A telepiilésen a bekdltozé etnikai iakossag kdvetkeztében érzékelhetbvé valt egy belsé fesziitség, ellenallas. Az
onkarmanyzat és a helyben mikédd szocidlis intézmények, szakszolgalatok kilnas hangsulyt fektetnek a roma
egy olyan programsorozatot a telepiilésen, amelynek 6 célja a roma és nem roma lakossag kdzti kommunikacié
elmélyitese, a koztik |évl fesziltségek felolddsa, illetve a sarkalatos életmadbeli kilénbségek, konfliktusok
csbkkentese, a hatranyos helyzetll lakossag felzarkoztatasa. A programsorozat magaba foglal egyarant
képzéseket, forumokat, rendezvényeket, melyek eredményességérdl mar tdbb allami tisztviseld is elismerden
nyilatkozott. :

6. - Felhasznaitak-e EU palyazatli forrasokat a gyakoriat magvalésitasaban?
Igen

Nem I

7. Amennyiben igen, a benyUijtott projekijavasiat azonosito szama:

» TAMOP-3.3.9.A-12/2-2012-0065
Fépélydz6: Czinka Panna Roma Kulturdlis Egyesilet, Egylittmi{ikédd partner: Gydmére Kdzség
Onkormanyzata

« EFOP-3.3.1-15-2015-00438
Fdpalyazo: Czinka Panna Roma Kulturdlis Egyesilet, Egylttmikddd partner: Gydmore Kdzség
Onkormanyzata

e EFOP-1.3.5-16-2016-00223
Fépalyazo: Czinka Panna Roma Kulturdlis Egyesiliiet, EgyUttmUkodd partner: Gyomdére Kizség
Onkormanyzata

» EFOP-1.3.4-16-2017-00001
Fépalyazo: Czinka Panna Roma Kulturalis Egyesulet, EgylUttmiikédd partner: Gydmére Kézség
Onkormanyzata

¢  TOP-5.3.1-16-GM1-2017-00005
Fépalyazd: Gydmire Kozség anorményzata, Konzorciumi partner; Czinka Panna Roma Kulturalis
Egyesilet, Szerecseny Kézség Onkormanyzata

8. A projekt vegrehajtasaval megbizott személy adatak:

Név, és az oOnkormanyzatban | Nagy Bedata polgarmester

betbitdtt pozicio:




Cim: 9124 Gyomaére, Rozsa Ferenc u. 9.
Telefon: 06-96-561-030
E-mail: hivatal@gyomore.hu

Aluliroft tantsitom, hogy a palyazatban foglait adatok megfelelnek a valésagnak.

Polgarmester neve: Nagy Beata
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INFORMACIOK A JO GYAKORLATROL

9. A telepliés legidbb problémai
[ja le az dnkormanyzat f& problémait, hivatkozzon hivatalos dokumentumokra, amennyiben az sziilkséges (max. 100
sZ0).

A telepiilés f6 problémajat a roma és nem roma térsadalom eltérd szocializaciéjabol eredd életmddbeli
kiilénbségek jelentik. Ezek megmutatkoznak az iskolai osztalytermekben, az ingatlan-szomszédi
viszonyokban, vagy akar csak a kdzterlleti tartdzkodés soran tanlsitott viselkedésben egyarant. Az ilyen
modon keletkezett és generalt problémakat kizardlag hatésagi eljdrasok lefolytatasaval (pl. jegyzdi
birtokvédelmi eljaras, szabdlysértési eljaras, sib.} hatékonyan kezelni nem lehet, mert ezek tlineti
kezelésnek mindslinek &s nem a konflikiusok okét sziintetik meg. Az Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjaban ezek a problémak beazonositasra kertilitek, megoldasuk evrdl évre
kiemelt célként kerlill meghatarozasra a telepiilés vezetésége szdmara.

10. A probléma lefrdsa, amelyre a gyakoriat megoldast nyujt

rjia le az okokat, dsszefliggéseket, amelyre a gyakorlattal vélaszt kivantak adni, megnevezve a csoportokat, a moédszereket,
idézitést is (max. 200 sz},

Gyakori problémanak szamit nagyon sok kézdsségben — legyen az egy kisebb csaladi, vagy nagyobb
teleplilési kéztsség egyarant — a kommunikacio és a masik irant tanusitott nyitottsag, tolerancia hianya. A
kapcsolattartas és az emberi mddon folytatott kommunikacio, egyeztetés a meglévd konfliktusok
kezelésének nagyon j6 mddszere. A megszervezett programok, férumok, rendezvények lehetdséget
biztositanak ezen kapcsolatok kialakitasara, mind két fél részérdl tanulas és fejlédés tapasztathatd, amik a
hétkdznapokban is pozitiv valtozésokat eredményeznek. A programok kdzelebb hozzak egyméshoz a két
felet, kdlcsontsen megismerik egymast, egymas kultlrajat és szokasait egyarant, aminek kdszénhetben az
elfogadasi készség eréstdik mind két irdnyba. Mindkét szervezet fontosnak tartja azt az elvet, hogy a
problémakat csak kézosen oldhatjak meg, mindkét fél munkajara egyenld mértekben szlikseg van, igy a
felek folyamatosan konzultélnak, programjaikat kézdsen készitik elé, és valdsitiak meg.

11, Ajo gyakoriat bevezetésének céljai
Mit kivantak elémi a gyakorlat bevezetésével? Ki a gyakorlat célcsoportja? {max. 100 sz6).

A programnak két f6 célcsoportja van. Az egyik a helyi roma lakossag, akik szamara elsdsorban
ismeretterjesztd, képzés jellegli programok kerlilnek megrendezésre annak érdekében, hogy az integracids
folyamat gordilékenyebb legyen. A masik célcsoport a helyi nem roma lakossag, akik helyzetlkbdl
eredfen kevéshé érdekeltek a roma integraciéban. Ezen igényilket celozza meg a program
feltamasztaniffelerésiteni, hogy kdzosen, elbitéletek nélkill segitsék eld &k is azt a sokszinl kdzdsség
latrehozasat, ahol etnikai hovatartozastol flggetlenil egyiitt lehet élni harmoniaban. Fontosnak fartjuk,
hogy a roma €s a nem roma lakossag szemlélete megvaltozzon, egy kdzdssegkent tekintsenek magukra,
és ebbdl adddoan a kdzosségi tolerancia, felelésségérzet is fokozédjon.

12, Ajb gyakorlat kezdeményezase és eldkeészilese
Ki kezdeményezte probléma megoldasat (onkormanyzat, allampolgarok, tdmogaté, civit szervezet, magancég stb.)? Ki
tervezte meg a jé gyakorlatot, és milyen lépésekkel (stratégiaalkotés akciéterv projekt javaslal) tervezték annak

e r

célra? Miért e kezdemenyezes mellett dontottek? (max. 300 szd)

A j6 gyakorlat kialakitasa, és annak elékészitése egy komplex folyamat volt, ami természetesen mind a
mai napig folyamatosan alakul. A probléma jelentkezése elséként a nem roma lakossag reszérdl
jelentkezett (kdzmeghallgatdson, beadvanyok formajaban, stb.). A mésik férum, ahonnan szintén
folyamatosan érkeztek a jelzések, az a szocidlis intézményrendszer. Szakszolgalatok, intézmények,
dnkéntesek éltek jelzési kdtelezettséglikkel tobb alkalommal is, amiket kdzds szakmakdzi megbeszélések
forméjaban szakemberek bevonasaval kivaniunk kezelni, megoldast keresni a gondokra. A telepllésen a
tanoda programok beinditasaval megjelent egy olyan roma civil szervezet, akiknek a tevékenysege tGbb
telepiilésre, térségre terjed Ki, tapasztalattal és forrasokkal rendelkeznek. Ez a szervezet a Czinka Panna
Roma Kulturalis Egyeslilet. Az 6nkormanyzat és az Egyesilet kdzds munkaja — taldn kijelenthetd, hogy a
kezdetektdl fogva — gyumolcsozo és hatékony. Kilénbdz6 egyeztetések, tanulmanyok, igényfelmérések
alapjan az Onkorményzat és az Egyesulet kialakitott egy olyan iranyt, ami a fenti célok megvalosnasat
remélhetdleg elfsegitik. Utdlagosan mar kijelenthet, hogy ez sikeriit. Kezdetben a teleplilés &s az
egyesiilet kbzosen péalydzati és sajat forrasok felhasznalasaval valdsitotta meg a tevékenységét, most
pedig mar eljutottunk arra a szintre, hogy egy szomszédos telepllés is csatlakozott ehhez a jo




gyakorlathoz, es konzorciumi partnerekként dolgozunk egyiitt most mar {&bb elnyert palyazati forras
segitségével.

13, A} gyakorlat megvalositisa

ifa le réviden a gyakorlatot. Milyen tevékenységeket folytattak annak végrehajtasa soran (Ki hajtotta végre a
gyakoriatot? Ki szervezte, menedzselte azt? Mennyi ideig tartott a tevékenység? Hol valosult meg a tevékenyseg?)
Van-e partnere az dnkormanyzatnak a jo gyakorlat végrehajtasaban? Amennyiben igennel valaszol, részletezze a
partnerek hozzajaruldsanak jellegét, mértékét! (max. 400 sz6)

A 6 gyakorlat megvaldsulasa els@sorban rendezvények, képzések, forumok, kdzds programok
megszervezéseben merlll ki, A kllénb&zé programok szervezdje az Onkormanyzat és a Czinka Panna
Roma Kulturdlis Egyeslilet kizdsen, megfelelé feladatkér megosztassal. llyen programoknak szamit
thbbek kizétt a helyben megszervezett lovari nyeivoktatas; az altalanos iskolas kor( helyi roma tanulok
iskolan kivilli felzarkdztatasa; a roma gasztrondmia népszerlisitése, fézési versenye; helyi raszoruldé roma
gyermekek taboroztatasa, kiranduldsok megszervezése (pl. Parlament latogatasa, Mohacsi buséjaras
latogatasa, stb.) Nagyszabasu rendezvényeken {pl. falunapon, vagy egyéb teleplilési rendezvényeken)
roma kulturdlis eldadasokat adnak eld a helyiek, illetve tovabbi elGadémivészek kerliinek meghivasra
(Notér Mary, Romungro Glpsy Band, Kokény Attila, stb.). A j6 gyakorlat egyik innovativ eleme, amely a
Czinka Panna Roma Kulturdlis Egyesllet javaslatara jott létre, a Helyl K&zdsségi Tamogato Csoport
létrehozdsa, amely a telepliles meghatarozé embereibdl ail (véddné, iskolaigazgatd, haziorvos,
dvodavezetd, polgarmester, jegyzd, helyi civil vezetdk, roma dnkormanyzat képviselGje, Czinka Panna
RKE kepviseldje, polgardrseég vezetdje, kultirhaz vezets, csaladsegitd, egyéb meghatarozdé emberek). Ez
a Kbézbsségi Tamogatd Csoport havonta (lésezik, és minden olyan problémat megvitat, amely a
telepliléssel, a teleplilés kOzbsségével kapcsolatos. El6késziti, megtervezi a telepiilési rendezvényeket,
Otleteket, javaslatokat keszit eld a jovObeli eseményekre, esetleges Onkormanyzati dointések
elékészitésében vesz részt.

Az Onkormanyzat elsdleges partnere a Czinka Panna Roma Kulturdlis Egyesilet. A tevékenységlnk
folyamatos, de a kOzOsségépités, fgy a helyi meghatarozé emberek, szervezetek, intézmények
becsatornazasa is aliand6. Az elsddleges partner, a jellegébdl adéddan (civil szervezet), szamos olyan
forrast is el tud erni, amelyet egy dnkormanyzat nehezebben, vagy egyaltalan nem. Emellett a partner
szakmai tapasztalattal, menedzsmenti tapasztaiatfal, valamint human erdforrdssal rendelkezik, amely
elengedhetetlen egy jol megtervezett program/projekt megvaldsitasahoz, ez nagyon nagy segitség az
Onkormanyzatnak.

14, Kimenedzselte a gyakorlat kialakitasat {Snkormanyzat vagy a partner)? Mikor kezdték és mennyi ideig tartott a
bevezetes? Felmerllf-e valamilyen probléma a bevezetés soran, ha igen, melyek voltak azok, és hogyan oldottak
meg azokat? {max. 300 szo6)

A gyakorlat kialakitasa, az igények felmeriilése a szerencsenek kdsztnhetden egyszerre merillt fel a két
szervezetnél, és az egymasra talalas is inkabb a szerencsének kdszdnhett (bar most mar hatarozottan
hisziink abban, hogy ez generalhatd).

A program elsSként egy 2012-es TAMOP pélyazat segitségével indult el, amelynek tervezése kb. fél évet
vett igénybe, és melynek keretein bellll létrehozasra keriilt a gymorei ,,Uj Esély Tanoda". A fépalyazd a
Czinka Panna Roma Kulturalis Egyesilet volt, de az elsd pillanattdl kezdve az Onkormanyzat kiallt a
kezdeményezés mellett. A tanoda program elsédleges célcsoportja a helyi roma szarmazas( raszoruld
iskolés koru gyermekek, akik iskolan kivili ismeretterjeszté programokon vettek részt a tanuldszobatdl
kezdve a tanulmanyi kirandulasokig egyarant. Ezzel megvalosult egyfajta kdz8sségfejlesztés is, ugyanis
az integralt tanodai programok sokat segitettek a roma-nem roma ellentétek oldasaban. A tanoda program
azota is rendlletlendl és valtozatlanul nagy sikerrel mikddik, jelenleg EFQP-os palyazati forras
segitsegevel. Ezen kezdeti sikerek és konzultaciok is nagy mértékben Bsztdndzték a telepiilést tébb, mas
jellegli program beinditasara, melyet az &nkormanyzat az egyesilettel egyltt alakitott ki. Mivel a
kdzdssegfejlesztd folyamatok elindultak a teleplilésen, ezért az egyéb forrasck (EFOP, TOP), mar
kifejezetten ennek fokozasara kerlltek bevonasra.

Erzékelhetd volt a nem roma lakossag ellenallasa, de folyamatos konzultaciéval a transzparens
projektmegvaldsitassal, kdz8s integralt rendezvényekkel ezeket folyamatosan csikkentettik.

15, Milyen modszereket alkalmaztak a helyi lakosok bevonasara a gyakorlat elfkészitése és megvalositasa soran
(taldlkozdk, nyivanos vitak, tdmegkommunikacio, kiadvany, dnkormanyzati honlap, smallek stb.)? {max, 100 sz6)




A program megvaldsitasahoz az igényeket elsésorban férumok és szakmakdzi egyeztetések segitségevel
mertik fel. A felmerllé Stletek és igények az dnkormanyzati honlap és a facebook segitségével keriiltek
terjesztésre, a lakossagi visszajelzéseket személyesen és a megszervezett férumokon fogadtuk. A
maédszerek Kialakitasanal jelentds szerepet vallalt magéra a Czinka Panna Roma Kulturalis Egyestlet, akik
mas térségben végzett tevékenységlk soran a tapasztalataikat és dtleteiket tudtak itt is hasznositani.

18, Ajé gyakorlat eredmanyel

Mutassa be a gyakorlat eredményeit, amelyek valaszt adtak a 2. pontban felsorolt probtémakral Hatéssal volt-e a
gyakorlat az énkormanyzat igazgatésara és hogyan? Hatédssal volt-e a gyakorlat az dnkormanyzati szolgaltatasok
felhasznaldira, és hogyan? Az On megitélése szerint a lakossagnak hany szazaléka tartozik a gyakorlat

haszonélvezdi kézé? (max, 300 szd)

A kialakitott gyakorlat és irany, amit a telepllés tudatosan formalt ki és folyamatosan formal, monitoring
mutatokkal nehezen mérhetd, llletve idében is nehezen elhatarolhatd. Természetesen a megvalositott
programok gyakorisaga, szama mind-mind leirhato, és rogzithetd, de a kitlzott cél eredményessege az,
ami igazan fontosnak mondhatd. llyen tdbbek kdz6tt annak a ténye, hogy a gydmdrei altalanos iskolabol
(és a tanoda programban részesiilt) roma szarmazasl gyermekek kézll egyre tébben fejezik be a
kozépiskolat és szereznek szakmat, végzettséget, mint a program elétt. Fontos és kihangsGlyozando teny
az is, hogy a roma és a nem roma lakosok kozdtti konfrontaciok jelentds mértékben csdkkentek, ami a
beadott beadvanyok és lefolytatott haidsagi eljdrasok szamabol is kimutathatéak. Tébb lakossagi
észrevétel, vélemény érkezett vissza mind az énkormanyzathoz, mind a helyi civil szervezetekhez, hogy
pozitivumként élték meg a korabban altaluk ,cigany rendezvényeknek” csdfolt programokat.

Az elszigeteltség oldasaval az dnkormanyzati szolgaltatasok, illetve egyéb szolgaltatasok igénybevevéinek
szama kimutathatéan nétt, a roma lakossag bizalma a kézszolgaltatasok iranyaban fokozodott, igy az
Onkormanyzat, kordbban nem ismert egyéni, csaladi problémak kezelésében is segitséget tud nydjtani,
amely szintén erdsiti a kdzdsséghez tartozas éizését, a kdzoisségi kohazidt.

Szerintiink a kézosségfejlesztési folyamatok haszonélvezéi jelenleg a lakossag 75-80%-a, de folyamatosan
azon dolgozunk a partnerrel kdzbsen, hogy ez az arany néjon.

17.  Van-e hivatalos elemzés a gyakorlat eredményeirdl? Ki tartja nyilvan az eredményeket, és milyen modon?
(max. 100 sz4)

A programok dokumentéltsaga és a mutatok nyilvantartasa az adott palyazati eldirdsoknak megfelelben a
projektgazda intézménynél taldlhatéak meg. A Helyi Esélyegyenldségi Program felllvizsgalataiban fogjuk
rogziteni a beavatkozasok eredményeit.

18. Népszersitették-2 a gyakorlatot, és milyen madon {tdmegkommunikacié, konferencia, talalkozok stb.)?
Megismerték-e a helyi lakosok a gyakorlatot, és mennyire voltak elégedettek azzal? Mas 6nkormanyzat megismerte-e
a gyakorlatot? Alkalmazta-e mar mas dnkormanyzat is azt? (max. 200 sz0)

Kezdetben a programok f6 célcsoportja a helyi kozosség volt, ugyanakker idével mar tallépték a telepllés
hatérait a programok. Tébb teleplilés is jelentkezett, és segitséget kért a telepllésiinkidl elsdsorban a
példaérték(i tanoda programunkkal kapcsolatban, akik kdz{l tobben is atvették dtleteinket €s mind a mai
napig hasonié elvekkel tanodakat lizemeltetnek. A jelenleg futé EFOP-1.3.5-16-2016-00223 Czinka Panna
Roma Kulturélis Egyesiilet a gydmorei kdzosségért cim( projekt szinte minden nagyobb eseményére
elisnnek a kdrnyékbeli polgarmesterek, mivel nagyon érdeklédnek a sikeres koézbsségfejleszid
tevékenységlnk irant. Fontos megjegyezni még Szerecseny telepilést, aki énkéntesen csatlakozott az
altalunk kialakitott iranyelvekhez és jelenleg a TOP-5.3.1-16-GM1-2017 pélyazat keretében konzorciumi
partnerként valositjuk meg célkitiizéseinket.

19.  Mutassa be hogy a gyskorial végrehajtdasa milyen hatdssal volt az onkormanyzat 1. pontban felsorolt
prablémaira! (max 100 sz6)




A roma és a nem roma lakosok kozdtti konfrontacidk jelentds mértékben csdkkentek, ami a beadott
beadvanyok és lefolytatott hatdsagi eljarasok szamabdé! is kimutathatéak. Javult a telepllésen bellli
harménia és a 6 szomszédi viszonyok, csdkkent az etnikumok kizitti — korabban atlathatatlannak tiing —
szakadék,

20.  Forrdsok

Mennyibe kerllt a gyakorlat végrehajtasa? Milyen pénziigyi forrdsokat hasznaltak fel (Snkorméanyzat sajat
koltségvetése, allami forrasok, tamogatok sth.)? Mekkora volt a gyakorlat dsszes forrasigénye (emberi eréforrés az
dnkormanyzaton belill és azon kivlll is, szamitdgépek, irodak, mas eszkdzdk)? Okozott-e megtakaritast a gyakorlat az
onkormanyzatt kdltségvetéshen, és ha igen, akkor milyen maddon és mekkora dsszegben? (max. 200 szd)

F&b elnyert thmogatésl forrasok:

TAMOP-3.3.9.A-12/2-2012-0065 — 30.000.000 Ft

EFQP-3,3.1-15-2015-00498 — 27.000.000 Ft

EFOP-1.3.5-16-2016-00223 — 25.000.000 Ft

TOP-5.3.1-16-GM1-2017-00005 — 60.000.000 Ft .

A gyakorlat végrehajtdsanak koltségeit nagyrészt palyazati forrasok fedezték, ezek mértéke az 1-2 millié
forinttdl kezdve a TOP-5.3.1-16-GM1-2017-00005. sz. projektben elnyert 60 millid forintig terjedtek. Fontos
kihangstlyozni, hogy az anyagi kdltségeken kivili a szellemiffizikai munkat az dnkormanyzatnak és a civil
szervezddéseknek kell biztositani, mivel igy biztosithatd ez a példaértékl ésszefogas.

A program lebonyolitasanak human eréforras igénye jelentds. Mind az adminisztrativ munkalatek, mind
pedig a szakmai megvaldsitas munkalatai teljes er6bedobast és odaadast igényelnek. Az dnkormanyzat
szamara rendelkezésre allo infrastrukturalis hattérrel az el6készitési munkalatok megoldhatdak,
hiztosithatdak, ugyanakkor a szakmai megvaldsitas lebonyolitasahoz Gnkormanyzaton kivili human
eréforrast is be kell vonni.

21, A b gyakorlat fenntarthatdsaga

Folytatjak-e a gyakorlat végrehajtasat, és ha igen, milyen forrdsbdl finanszirozzak azt? Milyen mddon hat a példa
eredmenye a J6vére nézve? Van-e valamilyen vilagos, intézményesllt mechanizmusa (hivatalos dokumentum, az
.allampolgarok magatartasvaltozasa stb.} a gyakorlat folytatasanak a jévében? (max. 100 szd)

A telepllés a jelenlegi gyakorlatot mindenféleképpen szeretné folytatni, ennek erdforras igényét lehetdség
szerint palyazati forrashdl kivanja megteremteni, ilfetve a szlkséges mértékben sajat koltségvetése
terhére. A gyakorlat folytatdasa U(gy gondoljuk kénnyebb folyamat, mint annak beinditasa. Eddigi
tapasztalataink alapjan a Kialakult jo gyakorlathoz szivesen csatlakoznak tamogatdk, partnerek,
Oonkéntesek, amik egy program beinduldsakor még hianyzanak. Evrdl évre sokkal gordllékenyebben és
hatékonyabban tudjuk megtervezni az adott évi elképzeléseinket, kdr lenne az eddig elért eredménysket
elengedni &s a programot lezarm.

22, Tamogatds mas onkormanyzainak a jo gyakorlat atvételéra

Van-e valamely specialis el6feltétele (szervezési, pénziigyi, foldrajzi sth.), hogy mas énkormanyzatnak segitséget
tudjanak nyljtani a j& gyakerlat atvételehez? Mit tud felajanlani segitségill ahhoz, hogy mas dnkormanyzat is
alkalmazza az Ondk gyakorlatat (tanulmanyutak, latogatok fogadasa, képzés, dokumentumok, szakértsi tAmogatas
sth.) 17 (max. 100 sz0)

A program szakmai megvalositasat megfeleléen eld kell késziteni, ami szakember bevonasa nélkiil szinte
lehetetlen. Az el8készitési és tervezési fazisra nagy hangstlyt kell fektetni a begy(jtott helyi igényeknek
megfelelfen. Véleménylink szerint a telepllésen elért eredmények példaként szolgalhatnak a hasonld
adottsagokkal rendelkezé teleplilések szamara.

Az érdeklddd onkormdnyzatokat szivesen latjuk a rendezvényeinken, bemutatjuk a projektjeinket,
mébdszertani segitséget tudunk nyljtani, illetve szakértdi tamogatast a felmerild kérdésekkel kapcsolathan.

23, Tanulsagok-megjegyzasek
Mutassa be, hogy mit lehetne meg javitani a gyakorlat ismételt végrehajtasa soran! Melyek voltak a legnagyobb
kihivasok, amelyekkel a végrehajtas soran szembesliltek? Mik a levonhatéd tanulsagok? (max. 200 szod)




A gyakorlat végrehajtasa soran elsésorban arra téreksziink, hogy a célcsoport a falu hatarain atnyGiva
minél tobb telepiilésre kiterjedjen, minél tébben csatlakozzanak hozzdnk és minél tdbb csalad életére
tudjunk pozitiv. médon kihatni. A fejlddés irdnya egyértelmlen ez a térbeli terjeszkedés, illetve a
hatékonysagunk folyamatos névelése. )

A programunk legnagyobb kihivasanak az elSitéletek leklizdését kell megemiiteniink. Altalaban véve a
magyar tarsadalomnak nagyon sarkos és hatérozott véleménye van a roma tarsadalomrol, illetve a
romaknak is a roma-nem romak kdzti kapcsolatrol, Meglep tanulsag volt a szamunkra, hogy az el6itéletek
a roma tarsadalom részérdl ugyanolyan erések, mint a nem roma lakosoknal. Két ityen mertékben
konfliktusban &ll6 népcsoport egymas felé kozelitését nagyon nehéz volt beinditani, nagyon nehéz volt az
emberek ,elcsalogatni” a rendezvényekre. Megoldasnak és megoldasi javaslatnak meriilt fel a kezdetekre
az a megvalésitas, hogy a szervezett programokba be kell iktatni olyan programelemeket, amik elsére
semleges programoknak tlinnek és ezekre kdnnyebben el lehet csalogatni az embereket. Ezen ,csall”
segitségével a célcsoport a teriileten volt, tehat megszolithatdva véltak. Aki megszolithatéd, azt pedig meg
is szblitottuk eredményesen. Tapasztalatunk alapjan ezen csalikra mar egyre kevésbé van szlkséglnk,
mint korabban.

A pélyazati formanyomtatvany formajaban valtoztathaté — a megadott szavak mennyiségének figyelembe vételevel. A
palyazatot két nyomtatoti (egy eredeti és egy masolat) példanyban postai Gton ajanlott kildemenykent a TOOSZ
cimére (1406 Budapest 76. Pf. 50.) és egy elektronikus példanyban(word és pdf formatumban) (balla@toosz.hu e-
mail cimre) kell benytijtani, legkésébb 2018. szeptember 7-ig. Az érvényes pdlydzat feltétele még egy 8-10 sziveges-
képes didbdl dllé ppt prezentdcid is, melyet elektronikusan kell megkiildeni a fentiekben megadott e-mnail cimre.

A fotdk anyagat az dnkormanyzat honlapjéra feltbltve és a linket beillesztve van lehetség megkiildeni. A mellékletek
megklldésével hozzdjarul a dokumentumok, kiadvanyok, foték szabad felhasznalasahoz.

Az lranyitd Bizottsag fenntartja a jogot, hogy barmely kategéria tekintetében nem hirdet gybztest.

Barmely felmerlilé kérdésével fordulion bizalommal a TOOSZ titkarsdghoz (www.toosz.hu), az alabbi elérhetéségek

valamelyikén.
Tel: (06-1) 322-7407 Fax: {(06-1) 413-0482 E-mail: balla@toosz.hu







