PALYAZATI FORMANYOMTATVANY

1. A telepilés neve: Ercsi Varos
2. Réviden a teleptlésrdl (max. 100sz6é)

Ercsi a természeti szépségeink, foldrajzi adottsagaink, és az itt él6k (civilek és vallalkozdk) életrevalésiga
egylittesen a lehetéségek kisvarosava tesz benniinket, bar még sok a tennivaldnk, hossza Gt &ll eléttiink a
varos szépitésében, élhetGségének novelésében. Szeretnénk, hogy az itt él6k és gyermekeik, a letelepedni
vagyo dolgos emberek, vagy éppen munkalehet§séget teremtd vallalatok felfedezzék és éljenek Ercsi
adottsagaival, remek lehet&ségeivel és igazan otthonra taldljanak nalunk! Remélem, hogy hamarosan
személyesen is elldtogat hozzank és megtapasztalja, hogy az itteniek miért szeretik annyira ezt a Dunaparti
kisvarost!

3. A jo gyakorlat a palyazati kiiras alabbi teriiletére vonatkozik (kérjik x-szel jeldini a kévetkezé felsorolasbol):
1.K0z0s-t0bbszorés” — a telepllésen €16 romak és nem romak példaértéki kozos(ségi) programjai,
tevékenységei []

2. Helyi polgarérség és az énkormanyzat egyuttmiikodése

4. A jo gyakorlat elnevezése

,Ercsi Vedéhalo”

5, Adjon rovid dsszefoglalét a jo gyakorlatrél
(max. 200 sz6 terjedelemben - kérjuk vegye figyelembe, hogy amennyiben palyazata a dontébe kerill, ezt a révid
leirést szeretnénk hasznalni sajtocélokra is)

,Ercsi Vedohalonak” neveztiik el azt a modellt, amely a telepiilés kézbiztonsagaban érintett valamennyi
szervezet egyutt dolgozik és kolcsondsen tajékoztatja egymast. Ez egy komplex kézbiztonsagi program, melytél
egy elhet6bb varos lehet Ercsi. Ez egy merében mas stratégia és filozofia szerint dolgozik, mint eddig barhol
mas teleplléseken nem lathattuk. A Védthalonak egyik eleme egy GPS rendszer( készulék, amely lehetévé
teszi, ugy az egységek, mint az érintett emberek azonnali kommunikéacidjat baj, baleset, vagy barmely egyéb
torténés esetén. Azonnali segitségnyuijtast jelent akar tlzoltésag, rendérség vagy menté bevonasaval. Erre a
rendszerre flztuk fel a kozbiztonsagi stratégiankat is, melyet jelen palyazatban probaltunk részletesen
megfogalmazni.

6. Felhasznaltak-e EU palyazati forrasokat a gyakorlat megvalositasaban?
Igen O
Nem

/é Amennyiben igen, a benydjtott projektjavaslat azonosité szama:

8. A projekt végrehajtadsaval megbizott személy adatai:

Név, és az onkormanyzatban | Gyéri Maté Ercsi Varos polgarmestere
betdltott pozicio:

Cim: 2451 Ercsi, F6 utca 20.
Telefon: 0625/515-602; 0630/990-1296
E-mail: polghivatal@ercsi.hu

Alulirott tanusitom, hogy a palyazatban foglalt adatok megfelelnek a valosagnak.

Polgarmester neve: Gyoéri Maté polgarmester




INFORMACIOK A JO GYAKORLATROL

9 A telepulés legfébb problemai
irja le az 6nkormanyzat f& probléemait, hivatkozzon hivatalos dokumentumokra, amennyiben az szikséges (max. 100
sz0).

Varosunk a 2014-es évben, de az ezt megeldz6 években is az orszag 100 legfertézodttebb varosa kézé
tartozott blnlgyi szempontbdl. Ercsi rendérség 2013 statisztikaja alapjan 1600 regisztralt blineset volt. Az
itt el6 emberek kozbiztonsagi érzete kritikus hatarra érkezett. Az 6nkormanyzaton beliil kdzbiztonsaggal a
Pénzlgyi Fejlesztési és Kozbiztonsagi Bizottsag foglalkozik.(tovabbiakban PFK bizottsag). A PFK
bizottsag tekintettel a helyzet sulyossagara és nagysagara a 369/2014.(X1.25) Kt.sz. hatarozataval
Kozbiztonsagi Munkacsoportot hozott Iétre ennek a sokrétli és nagyon komplex feladat megoldasara,
melynek elndke varosunk alpolgarmester. Allandé tagjai : Ercsi varos jegyzéje , PFK bizottsag elndke,
Ercsi Rendérors parancsnoka , térfigyel6 rendszer vezetSje, Ercsi Polgarér Egyesilet vezetbje .A
munkacsoport kozrem(ikodé de nem allandé résztvevdi : Szocidlis szolgalat és csaladsegitd intézmény
vezetbje , iskola és az ovodak vezet6i , kozterllet feligyelék és a varosunkban miikédé drzé-védéd és
biztonsagtechnikai Kft.

F& probléma: betbréses lopasok szama, illetve az orszagban elhiresilt ,6regezés”, idések kirablasa.

10. A probléma leirdsa, amelyre a gyakorlat megoldast nydjt
Irja le az okokat, dsszefiiggéseket, amelyre a gyakorlattal valaszt kivantak adni, megnevezve a csoportokat, a modszereket,
idozitést is (max. 200 sz0)

A munkacsoport elsé feladata volt a varos 6nkormanyzatanak kézéptavl blinmegeldzési koncepciojanak
elkészitése a 2015-2023 id6szakra melyet a 92/2015 (111.31.), azt modositva pedig az 57/2016 (11.11.)
hatarozataban elfogadott. (1. sz&mu melléklet) A koncepcié célja Ercsi varos blinmegelézési filozofigjanak
megfogalmazasa és az életmindséget javité kozbiztonsag. A filozdfia nem célcsoportokban hatarozta meg
a feladatokat . Vélemeénylink szerint a kozbiztonsagi helyzetet nem egy ,pillanatkép”-ként kell kezelni ,
hanem a tendenciakat megismerve annak megragadasara kell torekedni .A kozbiztonsagi helyzet a helyi
problémak Osszeségébtl tevédik Ossze ,ezért a kezelése és megeltzése is elsésorban helyi
Osszefogassal érhetd el hatékonyan. A munkacsoport Gsszetételében is elsésorban ezt a gondolatot
kovettlk. A munkaban résztvevék (tovabbiakban Egységek )szinte teljesen lefedik a varosban
életmindséggel es kozbiztonsaggal foglalkozok teljes sprektumat. A cél a teljes informacid csere.
Vélemenylnk szerint nagyon fontos, hogy minden egyes Egység informacioval rendelkezzen egymas
munkajarél. A munkacsoport havi rendszerességgel tart értekezletet . A munkajanak alapjat a PFK
bizottsag altal a koncepcidban meghatarozott intézkedési terv adja , mely éves és havi szinten hatarozza
meg a feladatokat és prioritasokat mellérendelve hataridoket és feleldscket. Ennek megfeleléen az
intézkedési tervben lefektetett feladatok folyamatosan valtoznak. Az intézkedési tervben megfogalmazott
feladatokat az év végen a PFK bizottsag értékeli és meghatarozza az Ujabb prioritasokat. A munkacsoport
a gyakorlati végrehajtasért is felel.

11. A jo gyakorlat bevezetésének céljai
Mit kivantak elérni a gyakorlat bevezetésével? Ki a gyakorlat célcsoportja? (max. 100 sz6)

Varosunk elhelyezkedése a févarostol és a fébb turisztikai kozpontoktdl szinte meghatarozta szerepét. Egy
bazis volt a binéz6i csoportoknak és ennek kovetkezményeként szinte egyenes aranyban nétt a helyi
blinesetek szama. A cél ennek drasztikus vissza szoritasa. Az emberek szubjektiv kézbiztonsagi érzetének
elfogadhaté szintre emelése. Célcsoportokat tudatosan nem jeldltik ki mivel akarva akaratlanul
aranytalansagok alakulhatnak ki az intézkedéseket kévetten.

12 A Jo gyakorlat kezdemenyezese és el6keészitése
Ki kezdemenyezte probléma megoldasat (6nkormanyzat, allampolgarok, tdmogatd, civil szervezet, magancég stb.)? Ki
tervezte meg a jo gyakorlatot, és milyen lépésekkel (stratégiaalkotas, akcidterv, projekt javaslal) tervezték annak

célra? Miert e kezdeményezés mellett dontéttek? (max. 300 sz0)




2013-ban az 6nkormanyzat PFK bizottsaga és alpolgarmestere kezdeményezte , alkotta meg az elsé
intezkedesi tervet, amely most is alapja az intézkedéseinknek .

Tamogatokent egy a varosban mikodd 8rzé-védé és biztonsagtechnikai cég felajanlasa alapjan 40 db
idosekhez kihelyezhetd ,panik karkotd” kapott a varos. Ezzel nagy mértékben tudunk segiteni az
idbseken elesett és beteg embereknek. Ez a technikai rendszer szerves része lett az iddsek
ellatasanak es védelmének.

13. A jo gyakorlat megvaldsitasa

irjia le réviden a gyakorlatot. Milyen tevékenységeket folytattak annak végrehajtasa soran (Ki hajtotta végre a
gyakorlatot? Ki szervezte, menedzselte azt? Mennyi ideig tartott a tevékenység? Hol valésult meg a tevékenység?)
Van-e partnere az onkormanyzatnak a j0 gyakorlat végrehajtasaban? Amennyiben igennel valaszol, részletezze a
partnerek hozzajarulasanak jellegét, mértékeét! (max. 400 szo)

A technikai rendszer mikodése: Egy mobil telefonhoz hasonlitd eszkoéz mely lehetbvé teszi a
kommunikaciot az idés ember és a cég diszpecser szolgalata kdzétt. Hasznalata nagyon egyszerl. A
karkétd, mint egy panik gomb miikddik. Baj esetén a diszpécserszolgalat azonnal jarért kild a helyszinre.

A magancéggel kdzdsen szervezi és menedzseli az énkormanyzat a technikai rendszer mikddését. A
tevékenységet folyamatos Miikédésének kéltseégét a varos kéltségvetésébdl fedezzik.

14, Kimenedzselte a gyakorlat kialakitasat (dnkormanyzat vagy a partner)? Mikor kezdték és mennyi ideig tartott a
bevezetés? Felmerllt-e valamilyen probléma a bevezetés soran, ha igen, melyek voltak azok, és hogyan oldottak
meg azokat? (max. 300 sz0)

A gyakorlat kialakitasat Ercsi Varos Onkormanyzat, az Ercsi Polgaréri Orség, valamint az Alba Perzek(tor
Kft. egylttesen dolgozta ki, a megvalositas pedig 2013 o6ta folyamatosan tart.

15, Milyen modszereket alkalmaztak a helyi lakosok bevonasara a gyakorlat eldkészitése és megvalositasa soran
(talalkozok, nyilvanos vitak, tdomegkommunikacio, kiadvany, énkormanyzati honlap, emailek stb.)? (max. 100 szd)

Az dnkormanyzat adta kommunikacios eszkozoket kihasznalva, utcaférumokat tartottunk, az Ercsi Hiradé
ciml énkormanyzati havilapban, az 6nkormanyzat honlapjan www.ercsi.hu folyamatos tajékoztatas, illetve
toborzas tortent. Az elsd idészakban 18 szomszédsagér jelentkezett a programra, ahol mindannyian
megkaptak az Alba Perzekutor Kft. altal felajanlott eszkozt. A szomszédsagér mozgalom negyedévenként
tartott értékeld megbeszélést a Munkacsoport Uléseken. Az eredmenyekrdl a 16. és 17. pontokban.

A maradék 22 egységet, amit felajanlott az Alba Perzekutor Kft., az az idés beteg emberek és a raszoruldk
kozott osztottuk szét.

16. A jo gyakorlat eredmeényei

Mutassa be a gyakorlat eredményeit, amelyek valaszt adtak a 2. pontban felsorolt problémakra! Hatassal volt-e a
gyakorlat az dnkormanyzat igazgatasara és hogyan? Hatassal volt-e a gyakorlat az dnkormanyzati szolgaltatasok
felhasznaléira, és hogyan? Az On megitélése szerint a lakossagnak hany szazaléka tartozik a gyakorlat
haszonélvezdi kozé? (max. 300 szo)

volt a varosban. 2017. évben ez a szam 167 esetre csokkent.

A 2. szamu mellékletben a Fejér megyei Rendér-fokapitanysag Gardonyi Rend6rkapitanysag altal kiallitott
statisztikai adatokat, szdveges beszamoldjat mellékeljik, ami az elmult négy év eredményeit is regisztralja.
A beszamol6 taglalja azokat az eréfeszitéseket is, melyben a kildnbdzé egységek munkaja is benne van.
Itt kKivanjuk kiemelni, mennyire fontos az egymas kézti kommunikacié egyes teriileteken a nehézségek
feltarasara, illetve ennek megelézése érdekeben.




17.  Van-e hivatalos elemzés a gyakorlat eredmenyeirdl? Ki tartja nyilvan az eredményeket, és milyen modon?
(max. 100 sz0)

PFK bizottsag tartja nyilvan ezeket a tajékoztatokat bizottsagi jegyzoksényvekben, amelyeket minden év
végén Osszegez és ennek megfeleléen meghatarozza a kovetkezd év intézkedési tervének prioritasait.

Pl. 2018. évben a nagy mértéki illegalis hulladéklerakas visszaszoritasat tlizte ki fé6 céljaul, mivel oriasai
anyagi terhet ré6 az onkormanyzatra. Csak az elmult évben kozel 19 millio forintot koltott csak az
dnkormanyzat erre a célra. Civil szervezetek bevonasaval a Szazhalombattai Hulladékkommando, az Ercsi
Flim Elzett Vadasztarsasag segitségével torténik a feladat végrehajtasa.

18. Nepszerlsitettek-e a gyakorlatot, és milyen moédon (témegkommunikacié, konferencia, talalkozok stb.)?
Megismerték-e a helyi lakosok a gyakorlatot, és mennyire voltak elégedettek azzal? Mas 6nkormanyzat megismerte-e
a gyakorlatot? Alkalmazta-e mar mas énkormanyzat is azt? (max. 200 szd)

Konferencia meghivast tartottunk a Kecskeméti Rendérfékapitanysag invitalasara, ahol bemutatasra kertilt
egyrészt a Munkacsoport létrehozasa és kapcsolodasi pontjainak ismertetése a varosban meghatarozott
komplex feladatok végrehajtasara. Felhivtuk a figyelmet arra, hogy mi csak egy keretet tudunk bemutatni,
mert minden egyes telepllésnek kdzbiztonsagi helyzete a helyi problémak 6sszességébdl tevodik dssze.
Az Alba Perzekutor Kft. pedig bemutatta az altala hozott hivasjelzé készulék mikodését és rendszerbe
allitasanak lehetéségét.

19. Mutassa be, hogy a gyakorlat végrehajtasa milyen hatassal volt az énkormanyzat 1. pontban felsorolt
problémaira! (max 100 szd)

A hatas a statisztikakban mutatkozik meg leginkabb (2. szamd melléklet). A blinesetek szama tizedére
csokkent. Emellett kiemelt eredmény, hogy tobb esetben életet is mentett a késziilék hasznalata. A 2018.
évben az augusztusi PFK bizottsagi ilésen érommel szamolt be Szabd Zoltan érsparancsnok, hogy ez a
tendencia nem allt meg, és a tavalyi év hasonlo6 id6szakahoz képest 40%-al kevesebb blineset tortént.

20 Forrasok

Mennyibe keriilt a gyakorlat végrehajtasa? Milyen pénziigyi forrdsokat hasznaltak fel (6nkormanyzat sajat
kéltségvetése, allami forrasok, tamogatok stb.)? Mekkora volt a gyakorlat 6sszes forrasigénye (emberi eréforras az
onkormanyzaton belll és azon kivil is, szamitdgépek, irodak, mas eszkdzok)? Okozott-e megtakaritast a gyakorlat az
onkormanyzati koltsegvetésben, és ha igen, akkor milyen médon és mekkora dsszegben? (max. 200 sz0)

Az egységeket az Alba Perzekutor Kft. ingyen ajanlotta fel. Az dnkormanyzat feladata az (izemeltetés,
melynek kéltségei 2017. évben dsszesen bruttd 1.519.555,- Ft volt. 2018. évben varhatéan ez emelkedni
fog, mivel a Szomszédsagér mozgalom bevaltotta a hozza flizétt reményeket és a PFK bizottsag
javaslatara inkabb a raszoruld idések védelmére adta at a 18 db készilléket. Idei évben idaig bruttd
1.066.800,- Ft a koltsége az lzemeltetésében, melynek forrasat Ercsi Varos Onkormanyzat éves
koltségvetéseében igyekszik biztositani. Erkoélcsi megtakaritasrél tudunk beszélni, mert az emberek
szubjektiv kozbiztonsag érzete nagy mértékben javult.

21 A jo gyakorlat fenntarthatésaga

Folytatjiak-e a gyakorlat végrehajtasat, és ha igen, milyen forrasbdl finanszirozzak azt? Milyen modon hat a példa
eredménye a jovdre nézve? Van-e valamilyen vilagos, intézményesiilt mechanizmusa (hivatalos dokumentum, az
allampolgarok magatartasvaltozasa stb.) a gyakorlat folytatasanak a jovében? (max. 100 szo)

A gyakorlat végrehajtasat természetesen folytatjuk. Ugy érezzilk, hogy az 6énkormanyzat mindennapi
munké&jaba be kell épiteni a munkacsoport adta lehetéségeket, ahol sokkal taglaltabban, szakemberek
bevonasaval tudunk targyalni egy-egy témakort.

A munkacsoport terveiben szerepel a program intézményesitése.

[
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22.  Tamogatas mas onkormanyzatnak a jo gyakorlat atvételére

Van-e valamely specidlis eltfeltétele (szervezesi, pénzigyi, foldrajzi stb.), hogy mas énkormanyzatnak segitséget
tudjanak nyujtani a jo gyakorlat atvételéhez? Mit tud felajanlani segitségiil ahhoz, hogy mas &énkormanyzat is
alkalmazza az Onék gyakorlatat (tanuimanyutak, latogatok fogadasa, képzés, dokumentumok, szakértsi tamogatas
stb.) t? (max. 100 szd)

A harom éves gyakorlataink tapasztalatait szivesen megosztjuk téritésmenetesen, mivel Ugy érezziik, hogy
az a munka, amit harom évvel ezelbtt elkezd6détt mara kézzel foghatdé eredményeket hozott. Barkit
barmikor szivesen varunk varosunkban, ahol az énkormanyzati munka mellett, be tudjuk mutatni a Polgari
Orség, a Renddrség és civil szervezet j6 hangulatl, eredményes kézés munkajat.

23 lanulsagok-megjegyzések
Mutassa be, hogy mit lehetne még javitani a gyakorlat ismételt végrehajtasa soran! Melyek voltak a legnagyobb
kihivasok, amelyekkel a végrehajtas soran szembesiltek? Mik a levonhaté tanulsagok? (max. 200 szd)

Nem beszélhetlink gordilékeny munkardl, a varosban hossz( ideje tartd rossz kozbiztonsagi helyzet az
elsd idészakban az emberek passzivitasaban és érdektelenségében mutatkozott meg, mondvan, ha eddig
nem tudtak megoldani, ezutan sem fog sikeriilni. Most mar vannak kisebb lakdkozdsségek, akik elfogadtak
azon jo tanacsokat, hogy egymasra figyelve, meg tudjak elézni a blinézést.

A palyazati formanyomtatvany formajaban valtoztathaté — a megadott szavak mennyiségének figyelembe vételével. A
palyazatot két nyomtatott (egy eredeti és egy masolat) példanyban postai Gton ajanlott killdeményként a TOOSZ
cimére (1406 Budapest 76. Pf. 50.) és egy elektronikus példanyban(word és pdf formatumban) (balla@toosz.hu e-
mail cimre) kell benyujtani, legkés6bb 2018. augusztus 21-ig. Az érvényes pdlyizat feltétele még egy 8-10 szioveges-
képes diabol allo ppt prezentdcio is, melyet elektronikusan kell megkiildeni a fentickben megadott e-mail cimre.

A fotdk anyagat az dnkormanyzat honlapjara feltéltve és a linket beillesztve van lehetéség megkuldeni. A mellékletek
megkiildésével hozzajarul a dokumentumok, kiadvanyok, fotok szabad felhasznalasahoz.

Az Iranyitd Bizottsag fenntartja a jogot, hogy barmely kategoria tekintetében nem hirdet gydztest.

Barmely felmertld kérdésével forduljon bizalommal a TOOSZ titkarsaghoz (www.toosz.hu), az alabbi elérhetéségek
valamelyikén.

Tel: (06-1) 322-7407 Fax: (06-1) 413-0482 E-mail: balla@toosz.hu




