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1. A palyazat kiiréja és célja

(1) Az MBH Bank Nyrt. (a tovabbiakban: Kiird) a Telepiilési Onkormdnyzatok Orszagos
Szdvetségével (a tovabbiakban: TO0SZ) egyiittm(ikddésben pdlyazatot hirdet.

(2) A palyazat célja:
a) a mérhet6 eredményeket felmutaté 6nkormanyzati fejlesztések 6sszehasonlitd
értékelése és elismerése;
b) az ESG (Environmental, Social, Governance) szemléletd, fenntarthato és
gazdasagilag megalapozott megoldasok azonositasa;
c) mas telepllések altal adaptalhatd, j6 gyakorlatok bemutatasa és terjesztése.

Jelen palyazati felhivasban hasznalt fogalmak értelmezését a 14. pont tartalmazza.

2. A palyazati kategoriak

2.1. Fenntarthaté Megolddsok Onkormanyzati Dija

(1) E kategoriaban azon palyazatok értékelhet6k, amelyek:
a) igazolt médon hosszu tavu kérnyezeti el6nydket eredményeznek;
b) hozzajarulnak a helyi kdozosség kornyezettudatos szemléletének erGsitéséhez;
c) a kérnyezeti célokat gazdasagi vagy kozszolgaltatasi hatékonysaggal
Osszekapcsoljak.
(2) Tamogathatd tevékenységek kilonosen:
a) energiahatékonysagi fejlesztések;
b) megujulé energiaforrasokra épilé beruhazasok;
c) zold infrastruktura fejlesztése;
d) korforgdsos gazdasagi megoldasok;
e) fenntarthato kozlekedési rendszerek;
f) szemléletformald és oktatasi programok.

2.2. Gazdasagi Fejl6dés és Helyi Ertékteremtés Dija

(1) E kategdridban azon palyazatok értékelhet6k, amelyek:
a) a helyi gazdasag fejl6déséhez mérhet6 médon hozzajarulnak;
b) kimutathatd foglalkoztatdsi, beruhdazasi vagy vallalkozasfejlesztési hatassal
rendelkeznek;
c) legalabb egy fenntarthatdsagi (ESG) szempontot integralnak.
(2) Tamogathato tevékenységek kilondsen:
a) vallalkozasfejlesztési programok;
b) munkahelyteremté beruhazasok;
c) gazdasagi infrastruktura fejlesztése;
d) befektetésdsztonzési intézkedések;
e) innovativ egylttmUkodések kialakitasa.
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3. A palyazok koére

(1) A palyazat benyujtasara kizardlag telepulési onkormanyzat jogosult, akinek a
szdmlavezetd pénzintézete az MBH BANK és/vagy TOOSZ-tag
(2) A palyazat targyat képez6 projekt megvaldsitdja lehet:
a) atelepulési onkormanyzat;
b) legaldbb 51 %-o0s 6nkormanyzati tulajdonban allé gazdasagi tarsasag;
c) az dnkormdnyzat részvételével mikodd konzorcium.
(3) Amennyiben a projekt megvaldsitdja nem maga az 6nkormanyzat, a palyazat
benyujtdja ebben az esetben is kizdrdlag az érintett 6nkormanyzat lehet.
(4) Az 6nkormanyzat koteles biztositani, hogy a palyazat benyujtasahoz és a projekt
bemutatdsdhoz a sziikséges adatok és dokumentumok a rendelkezésére allnak.
(5) Egy palydzo onkormanyzat kategdrianként legfeljebb egy palyazatot nyujthat be.

4. A palyazat targya és feltételei

(1) Palyazni kizardlag olyan projekttel lehet:
a) amely teljeskorlien megvaldsult és lezarult, valamint a megvaldsitast kdvetSen
legaldbb 6 hénapja Gzemeltetési szakaszban van, jelenleg is Gizemel, és mikodtetése
a jov6ben is biztositott;
b) amelynek lezarasa a palyazat benyujtasat megel6z6 3 éven belll tortént;
c) amely esetében a projekt eredményei és hatdsai szdmszer(sithetdk és igazolhaték;
d) amelynél a kiindulé allapot és az elért eredmények 6sszevetheték.

(2) Nem nyujthaté be palyazat:
a) folyamatban lévs, nem lezart, illetve kizardlag tervezési fazisban Iévé projektekre;
b) mérhet6 eredményekkel nem rendelkez6 programra.

5. A palyazati dokumentacio tartalma

(1) A palyazati dokumentacio terjedelme legfeljebb 30 oldal. A pdlydzd szavatolja, hogy a
benyujtott vizualis anyagokon szerepl6 személyek képmasanak felhasznalasdhoz a
szikséges hozzajarulasokkal rendelkezik.

(2) A palyazat kotelezGen tartalmazza:
a) a projekt részletes leirasat;
b) a célkitlizéseket és elért eredményeket;
c) a koltségvetési és gazdasagi hatdsokat;
d) a meghatarozott indikatorokat;
e) az egyluttmikodések bemutatdsat;
f) a fenntarthatésagi szempontok ismertetését.

A palyazé felelGs a palyazati dokumentdacidban szereplé adatok pontossagaért,
valdsagtartalmaért és azok sziikség szerinti alatdmaszthatdsagaért. A palyadzo szavatolja,
hogy a benyujtott vizualis anyagokon szerepl6 személyek képmasanak felhasznaldasahoz a
szikséges hozzdajaruldasokkal rendelkezik.



M3H BANK 1St/

6. Az indikatorok rendszere

6.1. Altaldnos kdvetelmények

A palyazat érvényességének feltétele legalabb 5 db indikator bemutatdsa.

Az indikatorok kivalasztasanal az aldabbi kovetelményeket kell teljesiteni:
o legaldbb 3 db a valasztott kategdriahoz illeszked6 hatasindikator,
o legaldbb 1 db koz6s indikator,
e legaldbb 1 db hatas/koltség tipusu mutatd

Palyazo koteles minden megadott indikator esetében feltlintetni annak tipusat az aldbbi
kategoriak egyikébe sorolva:
e —gazdasagi indikator,
o —kornyezeti indikator,
— tarsadalmi indikator,
— hatas/koltség indikator,
e —ESG indikator,
e —koz0s indikator.

A palyazat akkor tekinthet6 érvényesnek, ha az indikatorok besorolasa alapjan a kategéria-
specifikus indikatorokra vonatkozé minimumkdvetelmények teljestilnek.

Minden indikator esetében kotelezd feltlintetni:
e akiinduld értéket,
e azelért értéket,
e azid6tavot,
e a mértékegységet.

6.2. K6z0s indikatorok

Az alabbi indikatorok mindkét palydzati kategdriaban alkalmazhatoék:
e érintett lakossag szama (fG),
e partnerségek szama (db),
e érintett intézmények szama (db).

6.3. Fenntarthatd Megoldasok kategdria — indikatorok

6.3.1. Kérnyezeti indikatorok
(Legalabb 2 db kotelezd)

e CO,-kibocsatas csokkenése (t/év és %);

o energiafelhaszndlds csokkenése (%),
o amiabszollt értékben ..... (kWh/év) energia-megtakaritast ererdményezett
o egységnyi megtakaritds (kWh/f6 vagy kWh/m?);

e megujulé energia aranyanak névekedése (%);
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e hulladékmennyiség csokkenése (%);
e vizfelhasznalas csokkenés (%) és m3.

6.3.2. Tarsadalmi indikatorok

o szemléletformald programok elérési vagy részvételi ardnya (%);

o lakossagi részvételi arany (%) aktiv résztvevék szama/ bevont lakossag szama;

o viselkedésvaltozas mérése (%) (pl. hanyan kezdtek komposztalni,
energiatakarékoskodni).

6.3.3. Hatas/koltség indikatorok
(Legaldbb 1 db kotelezd)

e beruhdzasi koltség / CO,-kibocsatas csokkenés;
e beruhazasi koltség / energia-megtakaritas;
e beruhazasi koltség / érintett lakossag.

6.4. Gazdasagi Fejl6dés és Helyi Ertékteremtés kategdria — indikatorok

6.4.1. Gazdasagi indikatorok
(Legalabb 2 db kotelezd)

e |étrehozott Uj munkahelyek szdma (db);
e beteleplild U] véllalkozdsok szama (db);
e helyi adobevétel valtozasa (Ft vagy %);

ezen felll kiegészité jelleggel kérjiik megadni
e beruhdzasok értéke (Ft).

6.4.2. Vallalkozasfejlesztési indikatorok

e érintett vallalkozasok szama (db);
e arbevétel ndvekedése (Ft vagy %);
e Uj értékesitési lehetéségek vagy piacok szama.

6.4.3. Tarsadalmi indikatorok

o foglalkoztatottsadg valtozdsa (%);
e munkanélkiliség valtozasa (%);
e helyben maradd lakossag aranya (%).

6.4.4. Hatas/koltség indikatorok
(Legaldbb 1 db kotelezd)
e beruhazasi koltség / |étrehozott munkahely (Ft/f6);
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e beruhdzasi koltség / j vallalkozas (Ft/db);
e beruhazasi koltség / arbevétel-novekedés.

6.4.5. Fenntarthatdsagi (ESG) indikatorok
(Legalabb 1 db kotelezd)

e energiahatékonysdag javulasa (%);
e kornyezeti terhelés csokkenése;

e 7z0ld beruhdzasok aranya (%);

e éves CO, csokkenés x évek szama.

6.5. A beruhdzasi volumen értelmezése

A beruhazasi volumen dnmagaban nem mindsiil hatasindikatornak. Ertékelése kizardlag a
projekt altal elért eredményekkel dsszefliggésben torténik, kilonoésen a hatas/koltség tipusu
mutatok részeként.

6.6. Az indikatorok értékelési szempont;jai

Az indikatorok értékelése az 6sszpontszam 40%-at képezi, az aldbbiak szerint:
e relevancia (kategodridhoz vald illeszkedés) — 10 pont;
e mérhetGség és alatdmasztottsag — 10 pont;
e elért hatds nagysaga — 10 pont;
e hatékonysag (hatas/koltség) — 10 pont.

Amennyiben a palydzat nem tartalmazza a minimalisan el8irt indikatorszamot és azok
megfelel6 besorolasat, a palyazat érvénytelennek mindsil.

Palyazo a kotelez6 indikatorokon tul tovabbi indikatorokat is felt(intethet azonban az értékelés
soran a relevans és alatamasztott indikatorok kertilnek figyelembevételre.

A Kiiré fenntartja a jogot a benyujtott indikatorok szakmai fellilvizsgalatara és sziikség szerinti
atsoroldsara.

7. Az értékelés rendszere

A palyazatok értékelése 100 pontos rendszerben torténik.

7.1. Fenntarthatésagi kategoria

e indikatorok értékelése — 40 pont;

e kornyezeti hatas — 25 pont;

e tarsadalmi hatas — 15 pont;

e gazdasdgi fenntarthatésag — 10 pont;
e innovacié — 10 pont.
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7.2. Gazdasagi kategoria

e indikatorok értékelése — 40 pont;

e gazdasdagi eredmények — 25 pont;

o vallalkozdsokra gyakorolt hatas — 15 pont;
e tarsadalmi hatds — 10 pont;

e ESG szempontok — 10 pont.

7.3. Tobbletpont

Legfeljebb 10 tobbletpont adhaté kiilondsen:
a) adaptdlhatésag;
b) skaldazhatdsag (az a képesség, hogy a projekt nagyobb [éptékben, tobb helyen vagy
tobb résztvevivel is eredményesen miikodtethetd legyen);
c) kiemelked6 innovacio esetén.

8. Telepiiléstipus szerinti kategorizalas és dijazas

(1) A pdlyazatok értékelése a palyazd 6nkormanyzat jogdlldsa és telepiiléstipusa alapjan
elkiilonitett kategdridkban torténik.

(2) A palyazatok az alabbi telepiléstipus-kategdridkba kerililnek besorolasra:
a) kozség, nagykozség;
b) varos;
c) jarasszékhely varos;
d) févarosi keriilet, valamint megyei jogu varos.

(3) A kategdriaba sorolas a palyazé 6nkormanyzat hivatalos jogallasa alapjan torténik.

(4) A Kiird minden egyes kategorian belil kilon értékeli a palyazatokat, és kategdrianként
06nalld dijazasban részesiti a legjobbnak mindsitett palyazatokat.

(5) A dijazas kategorianként legaldbb egy nyertes palyazot foglal magaban, azonban a Kiird
fenntartja a jogot tobb dij odaitélésére, illetve dij visszatartasara, amennyiben a beérkezett
palyazatok szdma vagy minésége azt indokolja.

9. Dijazas
(1) A Kiird kategorianként 1., 1. és Ill. helyezést allapit meg.

(2) A Kiiro kilondijat adomanyozhat.
(3) A dijazottak szakmai és kommunikacids elismerésben részesiilnek.

10. Palyazati hataridok

A palyazati szakaszok id6pontjait a Kiiré kilon kdzleményben hatarozza meg.

(1) A palyazatok benyujtdsanak hatarideje: 2026. szeptember 30. napja 24 6ra 00 perc
(2) A benyujtas id6pontja az e-mail beérkezésének idépontja.

(3) A hidnypdtlas hatdrideje: a kiird értesitésétdl szamitott 5 nap.

(4) A hatarid6k elmulasztdsa jogveszté.
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11. A palyazat benyujtasa

(1) A palyazatot elektronikusan egy darab, PDF formatumu fajlként sziikséges benyujtani,
a Kiird altal megjeldlt toosz@toosz.hu e-mail cimre

(2) Az e-mail targya:
a) ,Fenntarthaté Megoldasok Onkormadnyzati Dija palyazat”, vagy
b) ,,Gazdasagi Fejlédés és Helyi Ertékteremtés Dija palyazat”.

(3) Kotelez6 mellékletek:
a) Pdlyazdi nyilatkozat;
b) Palyazéi adatlap;
c) Nyilatkozat a palydzat hitelességérdl.

(4) Ertékelési eljaras

(1) Az értékelés harom szakaszbal all:
a) formai ellenérzés;
b) szakmai értékelés;
c) zs(iri dontés.

(2) A zsdri tagjait a Kiird jeloli ki.

13. Jogi rendelkezések

(1) A palyazo a palyazat benyujtasaval:
a) felelGsséget vallal az adatok hitelességéért;
b) tudomasul veszi a palydzathoz kapcsolddd adatkezelési tdjékoztatdban foglaltakat;
c) hozzajarul a palyazat szakmai célu felhasznaldsdahoz, mely soran a palyazatban
bemutatott projekt — annak mddszertani és szakmai elemeivel egylitt — a Kiird és a
TOOSZ altal j6 gyakorlatként bemutatasra és terjesztésre keriilhet, amelynek keretében:

i) a palydzé 6nkormdnyzat neve és a palyédzat tartalma — az eredményhirdetés keretében —
nyilvdnossagra hozhato;

ii) a nyertes pdlyazat a projekt bemutatdsa céljabol — kiilondsen szakmai publikacio,
esettanulmdny, sajtomegijelenés, rendezvény vagy prezentacidé formajaban — a Kiird altal
felhasznalhato;

iii) a palyazat keretében benyujtott szakmai és vizuélis anyagok kommunikdcios célbdl
felhaszndlhatok.

(2) AKiird a palyazatokkal kapcsolatos dontéseit véglegesnek tekinti.
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14. Fogalommeghatarozasok

A jelen palydazati felhivas alkalmazdsaban az alabbi fogalmak a kovetkezd jelentéssel birnak:

Adaptalhatosag: A projekt azon képessége, hogy annak egyes elemei mas telepilések sajat
adottsagaihoz igazitva megvaldsithatok legyenek.

Aktiv résztvevik: Azon személyek szama, akik a projekt megvaldsitasaban, programjaiban
vagy tevékenységeiben kozvetlen és tényleges részvétellel vesznek részt.

Beruhdzasi volumen: A projekt megvaldsitasahoz kapcsolddd 6sszes beruhazasi jellegi
raforditas 6sszege. A beruhazasi volumen 6nmagaban nem mingsil hatasindikatornak.

Bevont lakossag: A projekt altal kdzvetlenil vagy kdzvetve érintett lakosok teljes szama, akik
a projekt hatasaibodl részesilnek

ESG szempontok: Olyan kornyezeti (Environmental), tarsadalmi (Social) és iranyitasi
(Governance) tényez6k 0sszessége, amelyek a projekt fenntarthatdsagi és miikodési
mindségét jellemzik.

Fenntarthatdsdagi hatds: A projekt hosszu tavon fennmarado kérnyezeti, tarsadalmi vagy
gazdasagi eredményeinek 0sszessége.

Hatas/koltség indikator: Olyan mutatd, amely a projekt eredményei és a raforditott
erGforrasok kozotti aranyt fejezi ki, kiilondsen a beruhazasi koltség és az elért hatds
viszonyaban.

Hatasindikator: Olyan szdmszer(sitheté mutatd, amely a projekt altal elért kornyezeti,
gazdasagi vagy tarsadalmi valtozdsokat méri.

Megvalosult és lezart projekt: Olyan projekt, amelynek fizikai és szakmai megvaldsitasa
befejez6dott, és a projekt eredményei a gyakorlatban hasznosulnak.

Partnerség: A projekt megvaldsitasdban részt vevé szervezetek kozotti egylittmUikodés,
ideértve kilonosen az 6nkormanyzatok, vallalkozasok, civil szervezetek és intézmények
kozotti kapcsolatokat.

Projekt: A palyazat targyat képez6, egyértelmien koril hatarolhatd célra iranyuld,
meghatarozott id6szak alatt megvaldsitott fejlesztés, intézkedés vagy program, amely
mérhet6 eredményekkel és hatasokkal rendelkezik.

Skalazhatosag: A projekt azon tulajdonsaga, amely lehet6vé teszi, hogy annak mddszertana,
mUkodési modellje vagy eredményei nagyobb Iéptékben, tobb érintettre kiterjesztve vagy
mas telepulések altal is alkalmazhatéak legyenek.

Uzemeltetési szakasz: A projekt megvaldsitasat kdvetd id6szak, amelyben a létrehozott
fejlesztés, szolgdltatas vagy rendszer ténylegesen m(ikodik, és annak hatdsai mérhetdk.
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