A Legjobb Onkormanyzati
Gyakorlatok Programija

PALYAZATI FORMANYOMTATVANY
Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok 2024

1. Palyazati témakor:

L. énkorményzati innovaciék - Kiemelt témsnk a gondoskodds - 6nkormanyzatok és
kbzbsségek egyiitt: Generscidk kozotti kapcsolatépitést tdmogaté
kezdeményezések és/vagy az aktiv idéskort tamogato kezdeményezések

2. A telepiilés neve: Budapest Févaros Xlil. Kertileti Onkormanyzat Lakossagszam: 117 098 f6
Varmegye: Févaros Polgarmester neve: Dr. Téth Jozsef

Polgarmester e-mail cime: jtoth@bp13.hu

Polgarmester telefonszama (lehetéleg mobil): 06 1 3501045

6nkorményzat kézponti e-mail cime és/vagy polgarmester titkarsaganak e-mail cime:

polgarmester@bp13.hu

énkorményzat telefonszama (vagy polgarmester titkarsaganak telefonszama): 06 1 3501045
Adéeréképesség a 2023. évben: 68719 Fi/fé..

(’)nkorményzat kéltségvetési f60sszege 2023: 81.119.625 eFt (modositott)
6nkorményzat koltségvetési f66sszege 2024: 76.514.651 eFt (moédositott)
Jelen 6nkormanyzati gyakorlat (projekt) teljes koltségvetése éves szinten: 0 eFt.

Kozvetlen kedvezményezettek (akar becsiilt) szama (akiknek kimutathatéan segitséget nyujtott
barmely szempontbdl ez a j6 gyakorlat): 599 f6.

Kozvetett kedvezményezettek becsiilt szama: 3000 5.

3. Atelepiilés bemutatasa (els6sorban a téma szempontjabol relevans alapinformaciék):

A Xlll. kertletben az idéskoruak szama 28 358 6, a kertlet lakossaga mérsékelten éregsziﬂ

(6regedési index: 161 ,1%) A korcsoporthoz tartozok 62,88%-a n6, minél idésebb korosztalyt nézunk,
annal jelentésebb az aranyeltolodas. A generacio tagjainak kozel 50%-a egyszemeélyes haztartdsban
el. Afizikai hanyatlas, az erzelmi, anyagi, fizikai biztonsag fenyegetettsége egyre tobb egyediil &lénél
jelentkezik. Az idések kozel 70 %-a vesz igénybe valamilyen Onkormanyzati kézszolgaltatast. A
keruleti 6nkormanyzat kételezé és 6nkeént vallalt feladatainak ellatasaval olyan idésbarat kérnyezet
mikodtetésére torekszik, ahol az idbsekkel egyiitt mikedve szervezi programijait, olyan
kozGsségeket hoz létre, amelyek alkalmasak a szellemi fizikai és pszichikai aktivitasuk meg6rzésére,
az elmagényosodas enyhitésére, ellenstlyozasara.

(max. 100 sz¢6)
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A j6 gyakorlat elnevezése

Fmikor @ generaciok egyuttmiikodnek, azaz élet a XIII. kertleti Gondozéhazban J

Adjon rovid 6sszefoglalét a i6 gyakorlatrél!

Kerjuk, vegye figyelembe, hogy amennyiben palyazatuk a déntébe kerll, ezt a rovid lefrast a
palyazatot kiirok sajtocélokra is felhasznalhatjak.

| A kertletben 1989-ben nyilt meg az idGsek részére atmeneti elhelyezést biztosité Gondozohaz. Az
intézmeny az elmult 35 évben tobbszor megujult, 1998-ban (] telephelyet kapott. Az épiilet 2023. évi
korszeriisitésének kszénhetéen 55 ferGhelyével, baratsagos, otthonos, akadalymentes kérnyezetet
biztosit a tébbségében 75 év feletti bentlakok szamara a mindennapok eltSltésére. Az intézmény
szolgaltatasai személyre szabottak, biztositidk az idés emberek szocialis, testi és szellemi
allapotanak megfelels fizikai, mentalis és eletvezetési segitséget. Hissziik és valljuk, hogy a csaladi
kapcsolatoknak, a fiatal-idés generaciod talalkozasainak, beszélgetéseinek nagy szerepe van az
idések mentalis egeszségeében, pozitiv kozérzetében., Ezért kerllt kidolgozésra a Gondozéhaz
~Generaciok egymas kozt, egymaseért” cimii programja, melynek célia a generacios kapcsolatok
erdsitése, a mult értékeinek, hagyomanyainak atérokitése, kozos foglalkozasok, a tradicionalis
Unnepek megtartasa. A program megvalésitasanal abbdl indultunk ki, hogy az otthon, a csalad tébb
generacio kézossege, igy intézmeényunk is kidolgozta sajat kapcsolati protokolljat, melynek szerepléi
elsésorban a bentlaké idések hozzatartozéi, masodsorban az intézmény altal szervezett ,fogadott”
dedunoka, unoka, gyermek és barat. A kapcsolatok, talalkozasok formai sokszinlek, illeszkednek az
egyes korosztalyok képességeihez, érdeklédési kéréhez. Programunkat, célunkat jol ertsitik és
kiegészitik azok a foglalkozasok, melyekben az idések mindennapi életét megismerni akaro — egyben
a fiatalok problémairdl is szivesen beszéls - az o6nkormanyzathoz szakmai gyakorlatra jelentkezé
fiatalok vesznek részt.

(max. 200 sz6)

Felhasznaitak-e eurépai uniés vagy egyeb palyazati forrasokat, tamogatasokat a jo
gyakorlat megvalésitasaban?

Nem x
Igen L, a beny jtott projektjavasliat azonositd szamMa: oo

(Kérjiik x-szel jeléini a fenti felsorolasbol)

A j6 gyakorlat szakmai felel6se és a palyazati kapcsolattartassal megbizott személy
adatai (ide, és a vezet6 e-mail cimére fogunk kiildeni minden értesitést. Kérjiik, akar tébb
e-mail cimet is adjanak itt meg a felelgs kollégakhoz; elkeriilends, hogy esetlegesen
technikai hibak miatt fontos informacié nem jut el Ondkhéz a palyazattal kapcsolatban

téliink.):
Né\i é? az c':':r;kgrményzatnél Karacsonyi Magdolna, aljegyz6 N
betéltott pozicid:
Postai cim: 1139 Budapest, Béke ter 1.
Telefon:
Mobiltelefonszam +36 305678205
\E—mail cim: karacsonyimagdoina@bp. 13. hu N
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INFORMACIOK A JO GYAKORLATROL

7. Atelepiilés legfébb problémai

Hivatkozzon hivatalos dokumentumokra, amennyiben az szikséges.

ldéstigyi Programunk évenkeénti felllvizsgalata soran folyamatosan elemezziik az idgs allampolgarok
eletminéségét befolyasolo tenyezoéket. Az idések szamara egyre nagyobb kihivast jelent az anyagi,
mentalis allapotuk rosszabbodasa: 2 munkahelyi kézosségbél valo kiszorulas, a tarsadalmi
kapcsolatrendszer leépiilése. Novekszenek a generacios tavolsagok (életkorral jaro szemléletvaltas,
egyre felgyorsulo vilag, az idésebb generéacié fél a tarsadalmi valtozasoktal). Az idésebb generacio tagjai
kézétt még sokan vannak, akik nem ismerik ki magukat a digitalis vilagban, gyakran hianyzik az
okoseszkézek hasznalatahoz szikséges tudas. Csalad, de ezen felul a fiatalok és kézépkoru felnéttek
kevesebbet érintkeznek az idGsebbekkel, mint régebben. Sokszor €rzi az id6és ember, hogy 6t mar nem
tartjak egyenrangu félnek.

(max.' 100 szo)

8. A probléma leirasa, amelyre a j6 gyakorlat megoldast nyujt

ira le az okokat, ésszefliggeseket, amelyre a j6 gyakorlattal valaszt kivantak adni, megnevezve a
celcsoportokat, a modszereket, idézitest is.

(max. 200 $z6)
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9. A jo gyakoriat bevezetésének céljai

* Uzenetkildése, hogy kéz6s munka eredmenye a generaciok kéz6tti harménia az eltéré generacios
kllénbségek ellenére,

* intézményi kérnyezetben az idGsek és fiatalok talalkozasi lehet6ségeinek bévitése,
annak biztositasa, hogy az idések ming| tobb idét toltsenek g fiatalabbak tarsasagaban,

¢ szemléletformalas Sztereotipiak megszintetése,

* intézményi szakmai program fejlesztése.

Célcsoportok:

elsédleges: intézményben élg id6sek, 6-18 éves fiatalok, 19-65 éves aktiv kortak, 66-74 éves idések,
munkatarsak,

masodlagos: helyi tarsadalom

(max. 100 §z0)

10. A jé gyakorlat kezdeményezése és elékészitése

Ki kezdeményezte a probléma megoldasat (6nkormanyzat, allampolgarok, civil szervezet,
gazdasagi tarsasag stb.)? Kj tervezte meg a jo gyakorlatot, és milyen lépésekkel tervezték annak
veégrehaijtasat (stratégiaalkotas. akcidtery, projektjavaslat stb.)? A j6 gyakorlat az onkormanyzat

altalanos stratégigjanak része vagy specidlis stratégiat alkottak erre a celra? Miért e

A helyi idésugyi Program egyik intézkedes; terilete
részvéte| és integracio), melynek részeként olyan felg
tarté tanulas, képzések, kétetlen beszélgetések szer

s valtanak ki g nyugdijas klubok tagjaibol. Négy
kdzépiskola tekintetében kalsnesen hasznosnak &s eredményesnek bizonyult — kozdssegi szolgalat
keretében ~ g kézépiskolasok bevonasa a nyugdijas klubok foglalkozasaiba, kuldnosen az okos
eszkoézok, illetve az internet hasznalatat segité programokban.

Idések kiubjaiban zajlo sikeres programok tapasztalatait értékelve Kidolgoztuk annak modszertanat,
hogy azt  hazhoz” vihessilk. A kidolgozasban 3 Gondozéhaz és az idések klubjaiban dolgoza
munkatarsak vettek részt A munkacsoport OsszegylUjtétte azokat a teruleteket, ahol a talalkozasi
pontok minéségi egylttmikodést biztositanak. Az egylttmiksdas formai folyamatosan bévilnek,
mindig igényekre reagalnak. Ma mar a kisgyermek programok mellett legalabb olyan népszeriiek a
NagyiNet Programjaink, vagy a Gondozshaz ban szervezett generacios talalkoz ok, amelyek keretében
a bentlakdk és a hozzatartozok (gyerekek, unokak) , illetve az egyetemekré| érkezé hallgatok szamos
kézds Unnepségen vehetnek részt, Munkatarsaink azon dolgoznak, hogy a Gondozohaz lakoiba a
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»20ha nincs dolgunk, nincs rank Szlkség" érzg
igényt tovabb vigyék magukkal.

(max. 300 820)
11.  Ki menedzselte 3 i6 gyakorlat kialakitasat és végrehajtasat?

Felmerilt-e valamilyen probléma, és ha igen, melyek voltak azok, és hogyan Oldottak meg?
Kellett-e modositani a kezdeti terveken, illetve a jarvany utani vagy koézbeni helyreallitas,
fejlesztés érdekeben milyen valtoztatasokra van szikség a menedzsmentben?

(max. 300 sz6)

12. A j6 gyakorlat megvalositasa

Milyen tevékenységeket és mennyi ideig folytattak a j6 gyakorlat veégrehajtasa soran? Ki volt a
vegrehaijtd? Hol valosult meg a tevékenység? Van-e partnere az 6nkormanyzatnak a Jo gyakorlat
végrehajtasaban, és ha igen a partnerek mivel és mennyiben jarultak hozza a megvalositashoz?

irodalmi délutan, digitalis kompetencia fejlesztése, kertészkedes, kézm(jvesség, kézos Unneples,
filmnézés, fozés, terepgyakorlat vallalasa, digitalis ismeretek elsajatitasa, aldozatta valas
megeldzésének megerdsitése. Célunk a tertletek folyamatos bévitése mellett, olyan (j lehet6ségek,
modszerek feltarasa, melyek a bentlakok igényeihez igazodva, veliik egylttmikédve, ket bevonva,
motivalva eredmeényesek lehetnek a kézés dontéshozatalban. A fejlesztés alapja, hogy a
Gondozohazi felvétel soran az intézmény elkésziti az idés persona profiliat. Ezzel megismerve az
idések érdeklédési koret: azt, hogy mik a celjaik, igényeik, milyen problémakkal, kihivasokkal
Szembesiilnek.

Ennek tudataban, olyan programok megszervezeseat vallaltuk, amelyek a bentlaké idések reszérél uj
készségeket, egylttmikodést, generacios csapatmunkat igényelnek, melyek megvaldsitasa egyben
hasznos informéaciokat, élmeényeket nyujt.
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techno.'égiailag Mmagasabb szinty Jkatyak”
egészségUgyi képzésben resztvevék részar
elmélete soran elsajatitott ismereteinek int
impulzust, élményt adnak.

cimmel beszélgetss progra

csaloknak! kézbiztonsa‘gi programsorozat, gz Oreg hibak
Szinészekkel bemutatott interaktiv szinhazi eléadasunk.

nyilvanossag elstt.
ellatasba. |

14. Ajo gyakorlat eredményei (amennyire lehet

Jelenlegi partnerek:

Gyakorlatiterep: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Egészségtudoményi €s Szocidlis kar.
Szociélpedagégiai képzés, Pannon Kincstar Tanoda Human Szakképzé Kézpont
képzés, Best-Work Kft Szocidlis és Apolo képzés Terepgyakorlat és vizsga helyszin, Pazmany Péter
Bolcsészet és Tarsadalom Tudomanyi Kar Szociéfpedagégiai szak. Szabadids: Varazskarika

tagévoda, Ady Endre Gi nazium, Dobos C. Jozsef Vendéglatc’)ipari Technikum, kortars segitékent:
kertleti idések kiub halozata,

Reésztvevik szama: kiilss partnerek évente 300 f6, hozzatartozgk szama: 150 8

2023. évben Szervezett programok szama: 33 alkalom




A Legjobb Gnkorményzali
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2024. évben Szervezett programok $zama: 21 alkalom

A j6 gyakorlattal az intézmény megvaldsitia a kit(ztt Celjait. Az idések es fiatalabb korosztaly
kapcsoratépr'tésének feltételeit az intézmény szakmai programja biztositia. A foglalkozasok

lehetdséget adnak a fiatalok minBségi idbtoltésere. A konkrét célok realisak, es folyamatosan
teljestilnek.

(max. 300 5z0)

ldések visszajelzéseit is fo|

az egyedullét jelent problémat,

rank szikseég” érzése 3 felvettek 96%-
nyitottak az (j kapcsolatokra
Csokkentésére, az Oregedés

(max. 200 5z0)
a jégyakoriat eredményeirgl? Kij tartja nyilvan a2

16. Késziilt-e hivatalos elemzés

eredményeket és milyen modon?

17. Népszeriisitették-e 3 j6 gyakorlatot és milyen médon?

onkormanyzat megismerte-e a jo gyakorlatot? Tudomasa szerint alkalmazta-e mar mas telepllési
Onkormanyzat is az Onek J6 gyakorlatat?




&
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A Legjobb Onkormanyzati

Gyakorlatok Programija

Is6 szakmai eldadasok keretében az onkormanyzati intézmények vezetbivel
most bemutatott gyakorlatot, onkormanyzati partnereink kozott kisebb

apcsolatok fontossagat, hivtuk fel a figyelmet e

jes koéltségvetesi féGsszeq) és milyen
> gyakorlat 6sszes forrasigénye (emberi

N vagy azon kivil 8nkéntes alapon szervezik tey

meg a tervezett kis-, vagy nagy csoportos foglalkozasaikat.

19. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

Folytatjak-e a 10 gyakorlat végrehajtasat, és ha igen, milyen forrasbél finanszire

egyuttmlikédésén alapul. A Xlll. kertletben és mas telep
megteremtéséért szamos elkdtelezett és tenni
onkormanyzaton kiviil.

Ulésen is az aktiv as melto idéskor
akaré szervezet &g maganszemély van gy

A nemzedékek kozott kommunikacio fejlesztése az e
Oregedésré| kialakult negativ szte
€gymastol valo tanulast jelent. A f

(max. 100 $z0)
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20. Ajo gyakorlat atvételenek lehetésége

Miért gondolja, hogy a J6 gyakorlat mas onkormanyzatok Szamdra hatasos lehet? Van

kulasat és erésédesét segitentink kell. A
bentlakasos intézményekben is szlkséges. A legnehezebb feladat az iddsek aktivitésénak,
tettrekészségének névelése volt. R4 kellett jénniink, hogy az intézmény keretei

kéz6s hozzatartozsi programok eredményessége érdekében a Csaladtagokkal el kell fogadtatnj, hogy
un. idegenek is reszesei legyenek az id6s rokonaik hétkéznapjainak.

A mai tarsadalomban z medianak igen ergs véleményformals Szerepe van, ezért g nyilvanossagot is
fel kell hasznaljuk a szemléletformalasra. A Szerzett tapasztalatokat g helyi televizioban, helyi
Ujsagban, a kéz6sseégi médiaban tettik és tesszik kozze.

A meghatarozott feladatok teljesitése soran keletkezett tapasztalataink megerdsitettek bennunket
abban, hogy a testilet alta) kijelslt, az Id6sugyi Programban meghatarozott fejlesztési irdnyok, a
generacios kapcsolattartas erésitése az onkormanyzat céljiainak eléerését az érintett korosztalyok
életminségének javitasat szolgaljak.

(max. 200 sz¢)
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Fontos informaciok a palyazat benyujtasars|

A palyazati formanyomtatvény formajaban valtoztathato az egyes kérdésekre vonatkozo terjedelmi
keretek megtartasaval,

A palyazatot €gy-egy elektronikus példanyban (word és pdf formétumban) (sabjan@toosz. hy es a
toth@toosz.hy e-mail cimre) kel| benyujtan;. legkésébb 2024, Szeptember 5-én 24.00 Oraig. Az
érvényes palyazat feltétele még egy 8-10 Szoveges-képes diabol alis ms Power Point (ppt)
Prezentacio és egy maximum 2 perc idétartami videg is (ez lehet akar €9y mobiltelefonnal felvett
szobeli bemutato Uzenet a jo gyakorlat helyszinérg), melyet a palyazat elektronikus példanyaval eqgytt
kell megkldeni a toth@toosz.hu és 3 sabjan@toosz.hu e-mail cimre [5 MB-n4| nagyobb terjedelmj fajl
esetén keérjuk sziveskedjenek oriasfajlkilds programot (pl. www.mammutmail.com) hasznaini]. Ezt 3
videot azért kérjik, hogy az On j6 gyakorlatat nepszerisits(jk Kulenboza kKommunikacios fellleteinken
(honiap, kozosségi media), igy annak elkészitésekor Célozza kommunfkéciéjéval a szakmai és g
szélesebb kdzvéleményt.

amelyikén: 06 30 43¢ 0260, 06 30 338 0262 vagy 061322 7407, 06 1321 2497 telefonszamon es g

toth@toosz.hy vagy a sabjan@toosz, hy e-mail cimen.

Alulirott tandsitom, hogy a palyazati kiirasban Szereplé palyazati feltételeket megismertem és g
benydjtott fent; palyazatban foglalt adatok megfelelnek a valosagnak.

S
Datum: .Budapest, (hely), 2024. -Szeptember ho .. nap.

Polgarmester neve: Dr. Toth Jozsef

’ s /“l—\ “RaH.




