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PALYAZATI FORMANYOMTATVANY
Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok 2024

1. Palyazati témakor:

R Onkormanyzati innovaciék - Kiemelt témank a gondoskodas - 6nkormanyzatok

és kozosségek egyutt: Generacidk kdzotti kapcsolatépitést tamogatd

kezdeményezések és/vagy az aktiv idéskort tdmogaté kezdeményezések
/CSGYK GYOR/
IL. Blinmegel6zési, kdzbiztonsagi j6 onkormanyzati gyakoriatok — Kiemelt témank a

gyermekvédelem és/vagy online csaldasok megel&zése

(Csak azt az egy témakért hagyja itt, amire péalydzni kivan, a tébbit torélje
ki. Egy adatlapon egy témdban pdlydazhat, azonban benyujthat pdlydzatot
akdr mindkét témakérben)

2. A telepiilés neve: Gy6r Lakossagszam: 119 847 f6

Varmegye: Gyér-Moson-Sopron Polgarmester neve: Dr. Dézsi Csaba Andras
Polgarmester e-mail cime: polgarmester@gyor-ph.hu

Polgarmester telefonszama (lehetéleg mobil): 96/500-177

Onkormanyzat kézponti e-mail cime és/vagy polgarmester titkarsaganak e-mail cime:
gyor@gyor-ph.hu
Onkormanyzat telefonszama (vagy polgarmester titkarsaganak telefonszama): 96/500-100

Adéerdképesség a 2023. évben: 189.356,- Ft/{6.

Onkormanyzat kéltségvetési f66sszege 2023: 82.330.777 eFt.

Onkormanyzat koltségvetési fé6osszege 2024: 76.848.577 eFt.

Jelen dnkormanyzati gyakorlat (projekt) teljes kdltségvetése éves szinten: 14 500 eFt.

Kdézvetlen kedvezményezettek (akar becsiilt) szama (akiknek kimutathatéan segitséget nyuijtott
barmely szempontbél ez a j6 gyakorlat): 3143 3. (2023. éves statisztika alapjan, CSGYK GYOR
Kozdsségi Kavézo)

Koézvetett kedvezményezettek becsiilt szama: 3143 6. (2023. éves statisztika alapjan, CSGYK
GYOR Kozosségi Kavézo)

3. A telepiilés bemutatasa (elsésorban a téma szempontjabo! relevans alapinformaciok):

Gyor Megyei Jogu Véros Gydr-Moson-Sopron megye és a Gy6ri jaras székhelye Magyarorszag
Raba, a Rabca és a Mosoni-Duna folyok alakitottak. A véros piispoki székhely, egyetemi és
iskolavéros, kulturélis és szolgaltatdkozpont. Kozlekedési csomdpont, a nemzetkozi fontossagn Bécs—
Budapest-vasutvonal halad keresztiil a varoson, amihez tovabbi regionélis vonalak kapcsolédnak. A
varost érinti az M1-es aut6pélya, a varos agglomeracidjdban pedig hajokikstd és repiiltér is iizemel.
A szlovak hatar 14 km-re huzodik a telepiilést6l északra.

A viéros erbteljes fejlédési ciklusba lépett a II. vilaghabord utdn, az allamositott gazdasag és az
egypartrendszer kialakuldsa utdn. A gyérai és iizemei nagy fejlédésen mentek keresztiil, a varos az
Gtvenes €vekben kialakitott j megyerendszerben Gyér-Moson-Sopron megye székhelye lett, 1971-
ben pedig megyei jogli varosi rangot kapott. A véros ipari szerkezetvaltisa, azon beliil a jarmiiipar
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meghatirozo jellege és sikere mellett napjainkban a gazdasag Uj terlileteinek fejlesztése is eldtérbe |

keriilt. Az idegenforgalom, a sport- és egészségturizmus, illetve az (ij technolégidkon alapuld
szolgaltatasok jelenléte is egyre inkadbb meghatarozza a véros arculatat az 4j évezredben.

A lakossig életkor szerinti tagozddédsa vegyes képet mutat: a 65 év felettiek csoportjanak helyi
tarsadalmon beliili aranya 10 év alatt Ssszesen 23 szdzalékponttal emelkedett, 2019-ben mér csaknem
26 ezer f6s korcsoportként a lakossag kozel 21 szazaléka tartozott az id6s6d6 és idOs korosztalyhoz.
Gybrben joval erbteljesebb az eloregedési folyamat, mint a Gydri jarasban, Gydér-Moson-Sopron
megyében vagy az orszag egészében.

Egy felmérés szerint a lakossag, a fiatalok foként a vasarlasi és sportolasi lehetdségekkel, a kulturalis
élettel, vérosi programokkal a leginkabb elégedett. Az iddsebb korosztilyok kritikusabban
nyilatkoztak a szocidlis és egészségiigyi ellatasokrél. Gydrben magasabb a diplomas és érettségizett
lakosok aranya, mig az orszagos atlagnal. A gy6ri tirsadalom legmarkénsabb tirsadalmi rétegének
tovéabbra is a szakképzett munkasok, kisvallalkozok, majd a képzetlen munkas rétegek tekinthetSek.
Természetesen Gyor sem jelent kivételt az egyenlStlenségek tjra termelddésében. A helyi tarsadalom
mobilitasdnak alakuldsa megfelelt az orszagos tendencidknak: a jobb csaladi hattér, a diplomas sziilok,
a vezetd beosztas jelentdsen noveli a magasabb végzettség elérésének az esélyeit, tovabba erds a
polarizaci6 a gy6ri tarsadalomban és alacsony a foglalkozdsi mobilitds, jelentds ,ujratermelddési
tendencidk” figyelhetbk meg a varosban. Tehat a Gybrh6z térben kodzelebbi agglomerécios
Ovezetekben koncentralédott a magasabb stituszi népesség, mig az alacsonyabb végzettséggel
rendelkez$ fizikai foglakozdsiak és a munkanélkiiliek inkabb a kiils6 agglomericids 6vezetekben
jelentek meg magasabb aranyban. A kiilénboz6 tarsadalmi csoportokba tartozok lakokérnyezet, illetve
vérosrész szerinti megoszldsaban is jelentSs kilonbségek figyelheték meg. Bizonyos virosrészek
homogénebbek, kimutathaté a relativ alacsony (pl. Ujvéros, Sziget, lakételepek), illetve magas
statuszli (pl. Révfalu, Szabad-hegy, GyOrszentivan) rétegekbe tartozék dominancidja. Tébb esetben
viszont Osszetettebb, ambivalensebb képet mutat a varos teriileti alapi tarsadalmi tagozddésa.
Mindezen rétegz6dés és folyamatok megjelennek az egyes szolgéltatdsok elérhetdségének
alakulésaban, valamint a rétegspecifikus kulturalis-és egyéb szabadidds programok kinalataban, vagy
éppen azok hidnyaban.

(max. 100 sz6)

4. A j6 gyakorlat elnevezése

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyér — Kbzdssegi Kavézd

5. Adjon rovid dsszefoglalot a jo6 gyakorlatrol!

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy amennyiben palyazatuk a déntdbe keril, ezt a révid leirast a
palyazatot kiirék sajtocélokra is felhasznalhatjak.

2020-ban Gyér Megyei Jogi Véaros Onkorményzat timogatisénak koszonhetGen a CSGYK GYOR
altal fenntartott Ko6zosségi Kavézd 0j helyszint kapott Gyér legrégibb, legsfiribben lakott,
legnagyobb ¢és egyben legzildebb lakételepén, Adyvarosban.

Az 10j helyszinen modern, minden igényt kielégit6, célcsoportot vonzd kozdsségi hely 1étrehozaséra
torekedtiink, mely sokoldaltian és hosszi tdvon is jol hasznalhat6, vonzé kérnyezetet biztosit az
elérendd célkozonség rétegeinek (fiataloknak, csaladoknak, nyugdijasoknak). A Kozosségi Kavézo
résziikre kivan hasznos, tartalmas elfoglaltsdgot nyujtani, tarsasagot biztositani.

A Kavézoban heti rendszerességgel tartanak kézmiives, alkotd és tematikus foglalkozasokat fentebb
emlitett korosztilyoknak: Butorfestd6 workshop, Senior ténc, Senior joga, Paverpol
foglalkozassorozat, papirfonas, kerdmia szakkor, élményfestés... keriilnek megvalésitdsra, valamint

rendszeres helysziniil szolgal nyugdijas csoportok taldlkozo6jénak.
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2023 6szétdl délutanonként csaladterdpias iilések zajlanak a kavézoban.

Kiemelt iinnepekhez, alkalmakhoz kotédd hagyomanyérzé foglalkozasokon megjelend csaladok,
gyermekek és a feln6tt korosztilyok képviseldi is jol érzik magukat. A Fogyatékosok Napkozi
Otthonéval, az Angol Keresztény Egyhdzzal, a WHO-val és a 2023-as évben az UNICEF-fel is
egytittmiikodes alakult ki kozos programmegvaldsitas céljabol, melyek keretében a résztvevok részt
(felndttek és gyermekek) a kikapcsolddést eldsegitd kozos beszélgetds, tedzos-kavézds délelétti
programokon, nyari napkdzis klubfoglalkozasokon és kézmiives, kreativ foglalkozasokon vehettek
részt. Osszességében elmondhatd, hogy a Kavézot latogatd célkdzonségnek a széles programkinalat
mellett lehetdségiik van megkiilonboztetés nélkiil a szocializacios készségeik gyakorlasara,
generaciok kozotti hid és kapesolatok kiépitésére.

A kozosségi Kaveézo ingyenesen latogathatd, mindenki szamara nyitott, sokszin{i programkinélataval
varja a kozosségi élményre vard latogatokat, a programokon résztveviket.

{max. 200 sz¢6)

6. Felhasznaltak-e eurépai uniés vagy egyéb palyazati forrasokat, tamogatasokat a j6é
gyakorlat megvalésitasaban?

Nem X
Igen O, a benytjtott projektjavaslat azonositd SZaAmMa: .......ccecevemerreersnsmessnenns

(Kérjiik x-szel jeldini a fenti felsoroldsbol)

7. A j6 gyakorlat szakmai felelSse és a palyazati kapcsolattartassal megbizott személy
adatai (ide, és a vezet6 e-mail cimére fogunk kiildeni minden értesitést. Kérjiik, akar té6bb
e-mail cimet is adjanak itt meg a felel6s kollégakhoz; elkeriilendd, hogy esetlegesen
technikai hibak miatt fontos informacié nem jut el On6khoz a palyazattal kapcsolatban

téliink.):

Név és az dnkormanyzatnal Szilagyi Viktéria osztalyvezet6
betdltétt pozicio: Kocsis Marta intézményi Gigyintézé
Postai cim; 9021 Gy6r, Honvéd liget 1.
Telefon: 96 500-255
Mobiltelefonszam 06 20 2793 772

S szilagyi.viktoria@gyor-ph.hu
E-mail cim: kocsis.marta@gyor-ph.hu
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INFORMACIOK A JO GYAKORLATROL

7. A telepiilés legfébb problémai

Hivatkozzon hivatalos dokumentumokra, amennyiben az sziikséges.

A helyzetelemzés a forrasként felhasznalt HEP-ben (2023-2027) a tarsadalmi felzarkézas szempontjabol
kiemelt kockazat cél-csoportokra sszpontosit, igy a mélyszegénységben é16k, romak, gyerekek, nok,
idosek és fogyatékossaggal €16k életkoriilményeit tarja fel. Tovabba megvizsgalja az adott telepiilés
oktatasi, foglalkoztatasi, lakhatési, egészségiigyi €s szocialis terlileten jelentkezd problémadit abbol a
szempontbodl, hogy adott 5 éves periédusban (2023-2027 kozétti idoszakban) milyen beavatkozas lenne
a leginkabb indokolt azok kezelésére.

A beazonositott problémék célcsoportonként a kovetkezok:

A romék és mélyszegénységben €16k kdzott szignifikdns problémaként az alacsony foglalkoztatottsag, a
rendszertelen iskolaba jards, rossz mentalhigiénés és egészségiigyi allapot, a droghelyzet romlésa
jelenik meg. A gyermekek esetében a HEP beazonosit olyan tényezOket, mint gyermek-és ifjusagi
kozOsségi tér hidnya a véros egyes részein, a COVID jarvany gyermekeket érintd negativ hatdsai, a
rezsiarak emelkedésének szolgaltatasokra gyakorolt negativ hatdsai (gyermekeket, fiatalokat érintd
szolgaltatdsok bezdrdsa, elérhet6ségek csdkkenése), nem magyar éallampolgarsdgli gyermekeknek
nyujtott szolgaltatdsok jogszabalyi kérnyezetének Osszehangolasa valamint rejtve maradé hétranyos
helyzet vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek megtaldlisa. N6k esetében leginkabb lakhatasi
gondok, bels6 és kiilsé migraciob6l érkezd nék munkdba édllasinak segitése, erdszak, bantalmazas,
valamint ezen csoportot érintd szolgaltatdsok projektiddhoz vald kotsttsége jelenik meg. Az iddsek
esetében olyan markerek keriiltek azonositisra, mint a kapacitdshiany az idésgondozasban, demens
idosek szamanak novekedése, elégtelen férShelyek szama a bentlakdsos ellatdsban, lakhatasi és
egészségiigyi problémak, valamint az id6sek k&zdsségi tevékenységének, integracidjanak erdsitését
célzé programok és az azokon részt vevok szamanak cstkkenése. A fogyatékossaggal €16k kdrében
problémaként jelenik meg az oktatasbol kikeriilt fogyatékos fiatalok napkdzi otthonban vald
elhelyezése (maximalis kihasznaltsag miatt). Megjelenik a sériilt, id6sebb korosztaly csalddon beliili
gondozasinak nehézsége, az informéacidhiany vagy a nem naprakész elérhetd informéciok, a ,,magara
hagyottsag” érzése, akadalymentesitési problémak, hianyossigok, valamint a nyilt munkaerd-piacra
val6 bekeriilés problémaja.

(Helyi Esélyegyenl6ségi Program, Gy6r Megyei Jogu Varos 2023-2027)

(max. 100 sz6)
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8. A probléma leirasa, amelyre a j6 gyakorlat megoldast nyujt

ifa le az okokat, 6sszefliggéseket, amelyre a j6 gyakorlattal valaszt kivantak adni, megnevezve a
célesoportokat, a médszereket, idbzitést is.

Az alapvetden megjelend probléma, amely a Kozosségi Kavézot életre hivta, a HEP-ben
megfogalmazott, gyermekeket és felnétteket, idGseket is egyarant érinté probléma, miszerint olyan
gyermek-ifjuségi, illetve idoseket is elérd, specifikus Kozosségi Tér nem minden korosztaly szamara
volt elérhetd a varosrészekben, ahova a célcsoportok tagjai az érdeklodési koreikhez illeszkedd
eseményekhez vagy kozosségekhez tudtak volna kapesolodni.

A kozelmllt gazdasigi nehézségei, a fogyaszt6i arak hirtelen és tartés emelkedése, az inflacio
novekedése mind nehezitette a lakosok megélhetését, lemondasokkal és a fogyasztdi szokasok
megvaltozésait eredményezte. Leghamarabb azon szolgaltatasokrdl val6 lemondas jelentkezett.

A Covid-jarvany a tarsadalmi tdvolsagtartisra kondicionalta az egyéneket, akik személyes biztonsiguk
érdekében ¢€s a tiltd rendelkezések hatdsara visszavonultak a gyengébb kotésii tarsas kapcsolataikbol.

A félelem faktor ndvekedett, a szorongés szintje érezhetben emelkedett.

Sériiltek és tompultak azok a készségek, amik a kézbsségre hangolddasra, a kapcesolatépitésre motivaltak
¢és amik segitettek korabban a masokhoz vald kapcsolddas igényének kiépitésében.

Erezhetden nétt a maganyos, elszigetelt emberek szdma és helyzetiikb6l valé kildbalist segitd
szolgaltatasok keriiltek megsziintetésre.

Szikiilt a kommunikécids tér és egyre mélyiilt a kommunikacios szakadék azonos koru csoportok tagjai
és mas-mas generacidhoz tartozd egyének kdzott. Nemcsak az informdacidkat, de érzéseiket sem tudjak
atadni, kozvetiteni egymas felé az emberek.

Ertékes informéciok, tapasztalatok veszitddnek el, az iddsebbeknek nincs médja, lehetdsége atadni
tudasukat, nincs lehet6ségiik orokiteni bolcsességeiket.

Nagy a veszélye annak, hogy az idOGsebbek egyre inkabb lemaradjanak a szaguldé innovicids
fejlodésben, pedig lehet, hogy a szdmukra is fontos informacidk elérhet6k lehetnének unokaik,
gyermekeik révén...

(max. 200 sz6)

9. A jo gyakorlat bevezetésének céljai

Mit kivantak elérni a j6 gyakorlat bevezetésével? Ki a j6 gyakorlat célcsoportja?

A Koz6sségi Kavézo a Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont része, az ott dolgozd szakemberek végzettsége,
tapasztalata és szakmai kapcsolatainak bedgyazottsiga hatalmas jelent6séggel bir feladataik ellatasa
soran. A Kavézo a Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont szimbolikus elészobdjaként preventiv és elsddleges
szilird szerepet tolt be. Sok betérd vendég a Kozdsségi Kavézd programjaira érkezve keriil eldszor
kozvetlen kapcsolatba az Intézménnyel. A programokon résztvevd gyermekek és felndttek a Kavézd
munkatirsai révén tudomast szereznek a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont 4&ltal elérhetd
szolgaltatasokr6l, munkatarsaink pedig kozvetlen segitséget nytjthatnak, sziikség esetén nehézségeik
feloldasaban segité szolgaltatist, szakembert ajanlanak, relevans informéciot nyijtanak. A munkatarsak
szaktudésa, érzékenysége és tapasztalatai alapjdn detektalhatnak olyan aprd, diszfunkcidkra utalé jeleket,
amelyek felismerésével még az eszkalacié eldtt kinalhatjdk fel a megoldast segit, vagy
veszélyeztetettséget elhdritani kész segitséget. A Kavézd vendégei batrabban és iddben korabban
fordulnak segitségért, a programokon szerzett pozitiv élmény, a munkatdrsak irant érzett bizalom is segiti
Oket az Intézménnyel valé kapcsolatfelvételben.

A Kavézd egyfajta kozosségi térként is miikodik, ami olyan férumot biztosit a programokon
megjelend résztvevék szamadra, ahol hasonlé élethelyzetben, hasonld, vagy egymaéstdl eltérd
koriilmények kozott €16 csaladok onként és szivesen jelennek meg. Nyitott és befogadé attitlidot
képvisel minden érdekl6dd csaldd, gyermek és felnGtt irant, fiiggetleniil szocidlis helyzetétol,
koriilményeit6l. A latogaték szocidlis helyzetét tekintve szines dsszetétele a tarsadalomba val6
harmonikus integralédést szolgilja, teret nyijtva az egyének szamadra egymas életvilaganak
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megismerésére, érték és minta kdzvetitésre, a kommunikacid és a kapcsolatteremtés lehetdségére.

Az Adomanykavézd jelleg fenntartdsa segit a latogatoknak egy olyan kényelmi szolgaltatds elérésében,
ami nehéz egzisztencialis helyzetiik, a gazdasigi nehézségek, emelkedd inflacié mellett is lehetdséget
teremt szamukra a feltolt6désre, kikapcsolodésra. A kavé, a személyre sz616 figyelem és a jo sz6 ingyen
rendelkezésre 4ll — a vendégek lehetdségeik szerint adomanyaikkal jarulnak hozzd a vendéglatas

biztositasdhoz.

(max. 100 szé)

10. A j6 gyakorlat kezdeményezése és elfkészitése

Ki kezdeményezte a probléma megoldasat (6nkormanyzat, allampolgarok, civil szervezet,
gazdasagi tarsasag stb.)? Ki tervezte meg a jé gyakorlatot, és milyen lépésekkel tervezték annak
végrehajtasat (stratégiaalkotas, akciéterv, projektjavaslat stb.)? A j6 gyakorlat az dnkormanyzat
dltalénos stratégidjanak része vagy specidlis stratégiat alkottak erre a célra? Miért e
kezdeményezés mellett dontottek? Mikor kezdiék és mennyi ideig tartott az elékészités?

Kezdeményezés és eldkészités, akcidterv és végrehajtas:

A Gyo6rben alapitott KozOsségi Kavézo otlete a Széchenyi Istvan Egyetem hallgatéi é€s tanérai
gondolataiban sziiletett, az alapokat 6k épitették a Szocidlis Projektinkubator, K&zosségi Akcid €s
Kutatasi Alapitvany tdmogatasaval. A projekt id6szak leteltével, 2014 4prilisaban télikk orokdlte és
vitte tovabb a CSGYK GYOR a kezdeményezést. igy fejlesztve, alakitva a helyi tarsadalmi igényekre
és koriilményekre, a Kavézéban életre hivott programokra, eseményekre érkezd latogatokkal,
vendégekkel kozosen szerzett tapasztalatainkra és a rengeteg, segitd és batorité szadndéka szakmai
egyiittmiikddésre tdmaszkodva. A Kavézo els6 helyszine Gydr Marcalvaros nevezetii lakotelepén
talalhat6 aluljaréban kialakitott minddssze 30-35 négyzetméteres helyiség volt. A panelhdzakkal teli,
t6bb 6nkormanyzati intézménynek, koztiik harom iskolanak helyet ad6 lakételepen €18, helyi kdzosség
nagyon hamar a szivébe fogadta a kezdeményezést. A varosrészben nem volt kozosség épitésére,
kapcsolatok erositésére, a fiatalok szaméra biztonsagos, megértd, gondjaikra reflektalo kikapcsolodasi
helyre lehet6ség.

Az altalunk szervezett, hidnypotlé szolgaltatas szabad bejarast tett lehet6vé a Kozosségi Kavézo
latogatdinak, akiket az adomanykavézoba térve mindig jo sz6, megértés, empatikus fogadtatas, és egy
csésze kavé vagy tea vart, fliggetleniil a szervezett programok iddpontjaitél. A Kavéz6 minden
korosztaly igényeire érzékenységet mutatott, feln6tt latogatdk és a kornyéken €16 gyerekek is szivesen
tértek be egy-egy meghirdetett foglalkozasra, programra, taldlkozni baratokkal, ismerdsokkel, vagy
tarsasagot, munkatarsainktol lelki tdmogatast remélve egyediil. A Kédvézoban dolgozé munkatarsak a
latogatdk igényeihez igazodva szerveztek az érdeklédési koreikhez illeszkedd eseményeket, melyek
mindig ingyenesen latogathatok voltak. A programok eszkdz és anyagkoltségeit helyi palyadzatok
tAmogatasaibol fedeztiik, a kavézd fogyasztasdnak biztositdsdban a betérd vendégek oOnkéntes
adomanyaira szamithattunk.

Ujraalkotas és Ujrainditas:

A Kozosségi Kavézo legnagyobb gyengesége a szolgaltatisnak helyet ado épiilet leromlott fizikai
allapota volt. Az rendszeresen elszenvedett beazasokat kovetd sok-sok javitas, renovalds utén Gj helyet
kerestiink, ahol jobb koriilmények kozott folytathattuk a megkezdett munkat.

A Kozosségi Kavézonak 2021. majus 20-t6l, a Covid jarvany viszontagsagainak atvészelése utan, az
onkormanyzat biztositott Gj helyet Gy6r egy madsik, sliriin lakott varosrészében. A véros legrégibb,
legnagyobb és egyben legzildebb lakételepére, Adyvéarosba, a panelok sokasdgdban megbujo, friss,
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fiatalos, helyre koltozhetett, melynek kellemes és baratsagos kialakitasaban munkatérsaink kozvetlentil
is részt vallaltak.

A Kozosségi Kavézo a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gydr részeként miikddik. Fenntartasat az
intézmény koltségvetésébodl finanszirozza. A programok megvaldsitisdhoz sziikséges eszkdz és
alapanyag palyazati forrasbdl és adoméanyokbdl keriilnek beszerzésre. A Kavézé adomanykéavézoként
miikodtetett statuszat az Gj helyen is tovébb vittiik: a j6 szd, a finom kavé, a frissitd tea ingyen van, a
vendéglatotér, a szervezett események latogatditol dnkéntes adomanyokat elfogadunk. A Kozosségi
Kévézo jelenleg harom foglalkozasra alkalmas helységbol 4ll, a kavézo helyiségén til kialakitasra
keriilt egy kézmiives foglalkoztatd, egy kisebb kozdsségi konyha. Nem csak csoportos
foglalkozdsokhoz idealis hely, barki hasznélhatja kisebb vendéglatasra, t6bb alkalommal volt mar
eldadasok, tajékoztatok, kézmiives foglalkozisok, kiallitisok helyszine is volt a Kavézé. A
nyitvatartasi id6n tdl lehet6ség nyilik a helyiségek bérlésére is, mellyel szivesen élnek a kérnyéken
lak6k, mikor kisebb csalddi Osszejovetelekre, sziiletésnapokra gyililnek Ossze csaladtagjaikkal,
barataikkal.

(max. 300 sz6)

11. Ki menedzselte a jo gyakoriat kialakitasat és végrehajtasat?

Felmerilt-e valamilyen probléma, és ha igen, melyek voltak azok, és hogyan oldottak meg?
Kellett-e modositani a kezdeti terveken, illetve a jarvany utani vagy kézbeni helyreallitas,
fejlesztés érdekében milyen valtoztatasokra van sziikség a menedzsmentben?

Gy6r Megyei Jogli Varos Onkormanyzata, mint fenntarté, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gydr,
mint a szolgaltatast biztosité intézmény menedzseli a jé gyakorlatok kialakitasat és végrehajtasat.

A kezdeti terveken, azaz a szolgaltatas nyujtisanak szakmai kereteit kirajzolé elképzeléseken nem
kellett valtoztatni. A fizikai megvalésitds id6szakdban a Kéavézé legnagyobb gyengesége a
szolgdltatasnak kordbban helyet ad6 épiilet leromlott fizikai allapota volt. A rendszeresen elszenvedett
beazasokat kovetd sok-sok javitds, renovalds utan Gj helyet kellett keresni, ahol jobb kériilmények
kozott folytathattuk a megkezdett munkat.

A 2021. majus 20-t6l, a Covid jarvany viszontagsagainak atvészelése utdn, az Snkormanyzat biztositott
aj helyet Gyér egy masik varosrészében, egyben az Intézmény rendelkezésére bocséjtva a helyiségek
funkcid szerinti feltjitisanak felmeriilé koltségeinek fedezetét.

A napi feladatokat két, korabban az Intézmény mas szakmai teriiletein tapasztalatokat szerzett kolléga
latja el. A programszervezés, lebonyolitas, foglalkozasvezetés, és az alapvetd miikodéshez sziikséges
egyéb feladatok, beszerzések ellatdsa is az & feladatuk. Munkatarsaink kreativitdsa, proaktivitdsa €s
lelkesedése szakmai felkésziiltségiik kiegészitéseként alkalmasak arra, hogy minden sziikséges
ismeretet elsajatitsanak a valtozatos és a résztvevok igényeit kielégit6 foglalkozasok életre keltéschez.

A helyredllitas alatt/utin a menedzsmentben, a célok atalakitasaban véltoztatds eszk6zolése nem volt
sziikséges.

(max. 300 sz6)

12. A j6 gyakorlat megvaldsitasa

Milyen tevékenységeket és mennyi ideig folytattak a jé gyakorlat végrehajtasa soran? Ki volt a
végrehajté? Hol valésult meg a tevékenység? Van-e partnere az dnkormanyzatnak a jo
gyakorlat végrehajtasaban, és ha igen a partnerek mivel és mennyiben jarultak hozza a
megvaldsitashoz?
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Megvaldsit6: Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont Gyor Kozosségi Kavézo
Fenntarté: Gy6ér Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Megvalositasi helvszin: 9023 Gyér, Kodaly Zoltan u. 2/C.

Tevékenvséeek. j6 gvakorlatok a Kozdsséei Kéavézdban (mar megvaldsult, és/vagy folyamatos

megvalositas alatt 4116 programok gvermekek. fiatalok és id6sek részére):

Palvazatok/tdmogatasi lehetdségek megvaldsitasdban vald részvétel (2023):

Siissiink, siissiink valamit... programsorozat felnétteknek és gyermekeknek
Amigurumi klub

Butorfesté workshop

Babamasszazs

Cselleng6 klub

Senior tanc

Senior joga

Paverpol foglalkozassorozat

Papirfonas

Egyéni korrepetilasok didkok részére

Kirandulasok

Keramia szakkor

Elményfestés

Hagyomany 6rzé foglalkozas és tiizzomancozas

Nyari napkozis klubfoglalkozdsok megszervezése ¢s lebonyolitasa hatranyos helyzeti
gyermekek részére

Hamvas-kor

Szakmakdzi megbeszélések, szakmai férumok (helyszinként)

Galagonya tanoda

Nyugdijas korok taldlkozohelye

Hagyomany6rzé foglalkozasok, alkalmak: farsang, sziiletésnapi party, Halloween party,
Mikulas party, tavaszi, 0szi, majd kardcsonyi dekoracid készitd foglalkozasok.

Az Angol Keresztény Egyhaz altal hirdetett Dorkasz projektbe bekapcsoldédva, a Kavézd
horgolt takarékkal ajaindékoztak meg a nélkiilozd gyerekeket.

A Budapesti Belvarosi Miivészeti Egyesiilet altal hirdetett Pet6fi emlékév kiallitasara 5
palyamiivet kiildott be a Kozosségi Kavézdé, melyek sikeres elbirdlas ald estek. Ezek a
Paverpol foglalkozés keretében késziiltek el.

A WHO tamogatasanak koszonhet6en 2 alkalommal sikeriilt szervezni hagyomany6rzo
foglalkozast. Az els6 egy keramia foglalkozas volt, a masodik egy tlizzomanc.

A 2023-as nyar folyamén az UNICEF tamogatasidnak kdszonhetéen lehetdségiink volt arra,
hogy 2x1 hetes nyari napkozis klubfoglalkozas sordn a 7-10 év kdzotti, az orosz-ukran hébort
miatti menekiilt stitusza gyermekek részére tartds, hasznos és élmény dis elfoglaltsagot
tudjunk biztositani. A nyéri napkdézis klubfoglalkozdson 2x20 gyermek vett részt és nagy
sikere volt.

ASZAKKOR ,, Tudasunkkal kézen fogva a kbzosségekért 2024” NMI-KIM tamogatas

A programok, programtervek idészakonként, alkalmazkodva a helyi igényekhez valtoznak, frissiilnek,
fejlodnek.

(max. 400 sz6)
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13. Milyen modszereket alkalmaztak a helyi lakosok bevonisara a gyakorlat eldkészitése és
megvaldsitasa soran?

Az elbkészitési és fizikai megvalositasi id8szakban a helyi igények, a HEP, illetve a varosi, vrosrészi
kulturalis jellegzetességek timaszkodva jott létre a kezdeményezés. 2014 uténi id6szakban, a CSGYK
GYOR megval6sit6i részérél szines, figyelemfelhivo, egyedi programokat hirdetd plakatokkal, azok
nyilvanos helyen, valamint az Intézményben torténé fizikai kozzétételével, késobbiekben a Kozosségi
Kavézé online térben valé megjelenésével (facebook, Instagram), valamint az ott megjelentetett
figyelemfelhivé bejegyzésekkel, plakatokkal vonzottik be a gyerekeket, felndtteket, csaladokat és
idéseket. Szakmai rendezvényeken, szakmakoézi megbeszéléseken hivtdk fel a tarsintézmények
képviseldinek figyelmét a szolgaltatdsra és ajanlottak a szolgaltatast célcsoport részére.

Helyi médidban (tv) is népszerisitésre keriilt a Kozosségi Kavézo:
A 2014-es. elsd Kozosségi Kavézo megnyitoia a helyi médidban:

https://www.voutube.com/watch?v=lu-X5p4RaG8

Az j Kozdsségi Kavézd megnyitdja a helyi médidban:
https://www.youtube.com/watch?v=yDOp9YKtBTO

Egyv éves sziiletésnapi riport a Kozosségi Kavézordl a helyi médiaban:
https://www.youtube.com/watch?v=9FCJivO3SNM

KésBbb, a résztvevik maguk ajanlottak ismerdseiknek a helyet, a programokat. Az online térben, a
kozosségi oldalakon valé folyamatos jelenlét, valamint a latogatok pozitiv visszajelzéseinek
megosztasai mind hozzajarultak, és hozzajarulnak a Kozosségi Kavézé programjain a résztvevok
korében valo népszertisitésének.

(max. 100 sz6)

14. A jo gyakoriat eredményei (amennyire lehet, kérjiilk szamszeriisitett indikatorokat
hasznaljon):

A Kozosségi Kavézo kihasznaltsaga az jranyitast kovetden, 2021-t61 a kovetkezoképpen alakult (a 12.
pontban részletezett programtevékenységeken részt vevd, adott évre vonatkozo személyek ¢és
tevékenységek szama), éves statisztikai adatok alapjan:

Kozosségi Kavézo foglakozésait a 2021-es évben 917 £ vette igénybe (hét hénapos aktiv idészakban a
nyitast kévetden), az Adomanykavézonak ez ido alatt 357 vendége volt.

A Kozosségi Kavézod foglalkozésait a 2022-es évben 2721 f& vette igénybe (12 honapos
idéintervallum, teljes év). Emellett 66 fo vett részt egyéb, nem rendszeres szakmai programon ¢s 624
vendég jelent meg az Adomanykévézdoban.

A 2023-es évben 3045 f6 vett részt a K4vézd programjain. 98 f6 vett részt egyéb, nem rendszeres
szakmai programon. Az Adomanykavézot 663 vendég kereste fel.

A Koz6sségi Kavézé kihasznaltsiga évrél-évre ndvekvd tendenciat mutat, mint a programok széles
kore, mind a résztvevOk szama tekintetében.

(max. 300 sz6)

B
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15. Milyen hatassal volt a j6 gyakorlat végrehajtasa a 8. pontban felsorolt probléméakra!

A statisztikai adatokbol is kitlinik, hogy a 8. pontban felvazolt problémakra adott valaszként, a
Koz6sségi Kavézd altal nyujtott szolgaltatdsokra ndvekvé igény van, mind a gyermekek, illetve a
felnéttek részérol is. Elmondhat6, hogy a programok, amelyek mindig az adott igényekhez keriiltek
igazitasra, probaljak lefedni azokat a specifikus, lokalis problémakat, kihivasokat, amelyek segitségével
a fiatalok kozosségi életét, illetve az idés korosztdly szabadidd eltdltési szokasait szolgaljak ki,
valamint a két korcsoportot helyi szinten Gssze is kotik.

A Kavézo aktiv része a varos és a varosrész kozosségépitd- és megtartd erejének, egyre ismertebb
kapcsolddési pont, ahol a korosztalyok taldlkozhatnak, valamint alternativat nyfjt a sokszor elérhetetlen
aru, vagy id6kozben megsziint fiatalokat, idOseket érintd kozosségi szolgaltatdsoknak. A hatés
érzékelhett a programokon résztvevOk magas szdmdaban, valamint azon visszatérd
vendégek/fiatalok/idések szamaban is, akik aktivan, rendszeresen latogatjadk a Kavézd programjait.
Mivel a vildg is folyamatosan fejlodik, valtozik, ezért a Kavézonak is sziikséges a jovobe tekinteni, igy
olyan programok, programtervek késziilnek szezondlisan, akdr egyszeri, akar tobb alkalomra is,
amelyek njak, dinamikusan illeszkednek a portfélidhoz és Gsszekapcsolhatéak mas Intézményegységek
munkajaval, igy erdsitve a k6z6sségépitést a varosban.

A Kavézo. a COVID jarvanyt kévetd idészakban, mikor az emberek egymas kozotti kapcsolodés iranti
igénye ujra feléledt és megerdstdott.

A Kévézoban meghirdetett tevékenységek egy alapvetden aktiv kozosség életre hivasat is magukban
foglaljék, ide érte a fiataloktdl kezdve az idosekig bezarolag mindenkit, ezzel pedig generdcios hidat
képeznek a Kavézo latogatdi, tagjai szamara az egymashoz vald kapcsolddas érdekében.

A Kozosségi Kavézo révén az idosebb generacio képviseldi is megismerhetik azokat a lehetdségeket,
amelyekkel kozosségi tevékenységekhez, kozosségekhez tudna kapesolddni.

A programokon val6 részvétel és a talalkozasok az egyediillét, a magany érzetének enyhitésére,
feloldésara kinalnak lehetdséget. A szolgaltatds rugalmasan képes reflektalni a gyermekeket és idéseket
érint8, a szabadid6 hasznos elt6ltését érintd nehézségekre, a felmeriild sziikségletekre.

A kozosségépitésen keresztiil a generdcidk koézotti informacié megosztasanak, a hagyomanyok és Osi
tudas atorokitésének, az innovativ gondolatok megismertetésének, és a generaciok tagjai kozotti
kommunikacids szakadék athidalasara is remek lehetséget teremt.

(max. 200 sz0)

16. Késziilt-e hivatalos elemzés a jogyakorlat eredményeir6l? Ki tartja nyilvan az
eredményeket és milyen médon?

Hivatalos elemzés a jo gyakorlat eredményeir6l nem késziilt. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont
Gy6r havi statisztikai adatokat szolgdltat, éves szinten pedig éves statisztikai beszdmolot nydjt be a
fenntarté Onkorméanyzat felé.

(max. 100 sz6)
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17. Népszer(isitették-e a j6 gyakoriatot és milyen médon?

Kik ismerték meg a j6 gyakorlatot, és mennyire voltak elégedettek azzal? Mas teleptlési
onkormanyzat megismerte-e a j6 gyakorlatot? Tudomasa szerint alkalmazta-e mar mas
teleptilési 8nkormanyzat is az Onék jo gyakorlatat?

A Kozosségi Kavézo valamint programjainak népszertisitése online feliileteken, helyi médidban (jsag,
tv), valamint fizikai plakaton t6rtént a varos kiilonbdzd részein, valamint az Intézmény iigyfélfogado6
helységeinek tizend falan. Szakmai rendezvényeken, szakmakozi megbeszéléseken hivtak fel a
tarsintézmények szakembereinek figyelmét a szolgaltatasra és ajanlottak a célesoport részére.

A programokon részt vevdk elégedettségét a novekvd részvételi arany mutatja, valamint a sok
visszatérd latogatd, és a latogatok igényeire és szitkségleteire reflektald, folyamatosan boviilo
programpaletta. A népszertisités mikéntjei a 13. pontban keriiltek kifejtésre.

Mas telepiilési 6nkorményzat tudomasunk szerint nem alkalmazta specifikusan ezen jo gyakorlatot,
azonban k6z6sségi kavézo mas telepiiléseken is miikodnek.

(max. 200 s26)

18. Forrasok

Mennyibe keriilt a j6 gyakorlat végrehajtasa (becsult telies kéltségvetési f6osszeg) és milyen
pénzigyi forrasokat hasznaltak fel? Mekkora volt a jo gyakorlat 6sszes forrasigénye (emberi
eréforras az dnkormanyzaton belil és azon kivil is, szamitégépek, irodak, mas eszk6zok)?
Okozott-e megtakaritast a jo gyakorlat az énkormanyzat koltségvetésében, és ha igen, akkor
milyen médon és mekkora 6sszegben?

A 2023 teljes évben a Kavézo fenntartasi koltsége 14 500.000,- Ft volt. Ez magaban foglalja az épiilet
rezsikoltségét a munkavégzéshez szitkséges eszkdzoket és a csoportok illetve taborok koltségeit is. Ez az
osszeg magaban foglalja az ott dolgozé két kolléga munkabérét, ami heti 40 6rds kozalkalmazotti
jogviszony.

A kavézé fenntartasat az Snkormanyzat koltségvetésébol biztositja.

(max. 200 sz¢6)

19. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

Folytatjak-e a j6 gyakorlat végrehajtasat, és ha igen, milyen forrasbél finanszirozzak azt? Milyen
modon hat a j6 gyakorlat eredménye a jovére nézve? Van-e valamilyen vilagos, intézményesuit
mechanizmusa (hivatalos dokumentum, az allampolgarok magatartasvaltozasa stb.) a gyakorlat
folytatasanak a jovében?
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A Kozosségi Kévézd az onkormanyzati fenntartasu Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyér részeként
miikodik. Uzemeltetését, a koziizemi szolgéiltatisok biztositisdnak koltségeit és a programokat
megvaldsitd szakemberek bérkoltségét az intézmény koltségvetésébdl finanszirozza.

Az Adoméanykévézé oOnfenntartd, a latogaték adoményaibol fedezi a vendéglatashoz sziikséges
hozzavaldkat (kavé, cukor, tea...).

A napi feladatokat két, korabban az Intézmény mas szakmai teriiletein tapasztalatokat szerzett tanacsado
szakember latja el. Munkatdrsaink kreativitdsa, pro-aktivitasa és lelkesedése szakmai felkésziiltségiik
kiegészitéseként alkalmasak arra, hogy minden sziikséges ismeretet elsajatitsanak a véltozatos és a
résztvevOk igényeit kielégitd foglalkozasok életre keltéséhez.

A szakmai munka a jovOben is a meglévé alapokra épitkezve, a helyi igényeket szem el6tt tartva valosul
meg az Intézmény szakmai keretei kozott, folyamatosan keresve a kapcsolddasi és egylittmiikodési
lehetdségeket civil szervezetekkel, palyazati lehetdségekkel és tarsintézményekkel.

(max. 100 sz¢6)
20. A j6 gyakorlat atvételének lehet6sége

Miért gondolja, hogy a j6 gyakorlat mas Onkormanyzatok szamaéra hatasos lehet? Van-e
valamely speciélis eléfeltétele (szervezési, pénzugyi, féldrajzi stb.), hogy mas édnkormanyzatnak
segitséget tudjanak nyujtani a jo gyakorlat atvételéhez? (Kérjiikk, vegye figyelembe, hogy
programunk a tudésatadast célozza, ezért minimum egy alkalommal Onnek lehetévé kell tennie,
hogy mas énkormanyzatok ellatogassanak a jé gyakorlat megismerésére. Az idépontra Onnek
kell javaslatot tennie, amennyiben dijazasban részesil.)

A Kozosségi Kévézd a helyi kozosség korében detektalt sziikségletekre Epiilt, létrejétte dta
kozosségépitd, generacidkat 6sszekotd szerepet tolt be a helyi k6zosség életében.

A lehet6ség, hogy a fiatalok és az id6sek kapcsolodhassanak egymdashoz, megoszthassak érzéseiket,
gondolataikat, rendkiviil fontos, egyetemes igénnyé és sziikségletté valt, leginkabb a covid idészak utan.
Az orosz-ukran konfliktus, a regiondlis viszalyok és napjainkra jellemzd gazdasagi és mordlis jelleget
mutatd valsagos idészakok is ramutattak arra, hogy az egzisztenciélis, tdrsadalmi, lelki stabilitds, mint
alapéllapot, mar egyaltalan nem magatdl értet6do a tarsadalom életében. Sajnos a negativ kockazatokkal
bird hatésok aldl az egyes személyek - fiiggetleniil korcsoportjuktél és barmely tarsadalmi jellemzgitdl -
nem tudjak kivonni magukat. Fontos timogaté és megtartd erdt bizonyos hatarig a csaladi kotelék, a
csaladi védelmi funkcidk jelenthetnek. Az otthon melege védelmet nyujthat a kiviilr6l érkezd, veszélyt
hoz6 ingerekt6l, azonban sokaknak nem, vagy csak részben adatik meg ennek az allapotnak az atélése.
Szociokulturalis, elakadasok, generacios nehézségek édllhatjdk az egyéni megoldasok utjat. Egyre inkabb
felértékelodnek és sziikségessé valnak a kortarscsoportokon, generacidkon belilli és azokat ativeld
kapcsolatok €s egyiittmlikodések lehetGségei. Ha a tarsadalom vagy az adott koz6sség felismeri ezen
kezdeményezések 1étjogosultsagat €s sziikségességét, akkor az — jelen esetben a Kozdsségi Kavézo -
szerves részévé és fontos erbforrasava, rehabilitald er6vel bird tdmasziva valhat tobb korcsoport
mindennapjainak. Ezért fontos, hogy a szolgaltatds jelenlegi formaban, minél szélesebb korben
megismerhet6 legyen.

A Kozosségi Kavézo 1étrehozasdanak eldfeltételei a helyi k6zosség altal ismert, lehetbleg kedvelt €s
tobbféle kozlekedési eszkdzzel is konnyen megkozelithetd teriileten kialakitott 6nalld épiilet, ami a
funkcidja betdltéséhez sziikséges infrastruktiraval és az élhetOséget szolgalo kényelmi funkcidkkal
ellatott. A fenntartdsi koltségek tervezése, megteremtése és folyamatos biztositdsa a hosszi tavil
miikodtetés zaloga. A legfontosabb feltétele azonban a programok tervezését és megvaldsitasét biztosito,
kreativ, szakmdjat kedveld, nyitott személyiségii, masok problémdjira és személyiségére nyitott,
elfogado, proaktiv attitiiddel felvértezett szakemberek. Fontos és a program hosszi tavii miikSdtetésének

srvr

részvételének biztositasa.
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21. Tanulsagok, megjegyzések

Mutassa be, hogy mit lehetne még javitani a j6 gyakorlat ismételt vagy tovabbi végrehajtasa
soran! Melyek voltak a legnagyobb kihivasok, amelyekkel a végrehajtas soran
szembesiiltek? Melyek a levonhaté tanulsagok? A mostani helyzetben milyen adaptaciokra
lesz sziikség?

Fejlédni mindig lehet, és sziikséges is. A Kozosségi Kavézd ezt a programjainak szélesitésével, 1
programok kialakitisaval tudja megtenni, illetve olyan tevékenységek, eseteként kiilsds csoportok
bevonzasaval, amelyek megtoltik a Kavézot, és szélesitik a kiilonb6zé korcsoportok elérésének
lehetOségeit.

A legnagyobb kihivas a kezdetekkor a latogatok, résztvevik bevonzasa volt. Kés6bbiekben a Covid-
jarvany 1Uj helyzet elé allitotta az Intézményt, ezen beliil a K6zosségi Kavézét is. Ebben az 1j
helyzetben kellett megtaldlni azokat a tevékenységeket, amelyekhez a szakmai munkatérsak tudtak
csatlakozni, és amely tdmogattdk a latogatok korének megtartasat, tamogatasat (pl. online
foglalkozasok). Az orosz-ukran konfliktus soran ismét egy 0j helyzet allt elé, amikor az Intézmény
szerepet vallalt a Magyar Virdskereszttel egyiittmiikodésben az Ukrajnabol menekiilt csaladok,
gyermekek részére szervezett szabadidé programok lebonyolitdsdban. Majd az UNICEF-fel
egylittmiikddésben, a 2023-as évben a menekiilt gyermekek részére nyari napkozis klubfoglalkozasok
megszervezésében és lebonyolitisiban vett részt a Kozosségi Kavézd. A véltozd helyzetek uj
feladatokat, sokszor Wjszerti megkozelitéseket kivannak, kihivést jelentettek és jelentenek a
szolgaltatast nydjtoknak, azonban a megfelelé valaszlépésekkel kezelni lehet és sziikséges ezen 1j
mechanizmusokat.

Jelenleg, 4lland6 és idbszakos programokkal varja a résztvevOket és a latogatokat a Kozosségi
Kavéz6, mindekdzben pedig a jovobe tekintve keresi azokat a lehetOségeket, amelyek az tjszertiséget
hoznék a kdzosség életébe.

Egyéb megjegyzés:

A pélyazati kiiras szerinti egyéb sziikséges, a KozOsségi Kavézd és az Intézmény miikddésével

kapcsolatos dokumentumok, rendezvényekrol késziilt fotdk az alabbi linkeken elérhetdek:

http://www.csgvkgyor.hu/hun/kozerdeku-adatok.html

http://www.csgvkgvor.hu/hun/kozossegi-kavezo-szakmaiegyseg. html
http://www.csgykgyor.hu/hun/gallery/

(max. 200 sz6)
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Fontos informaciok a palyazat benyujtasarol

A palyazati formanyomtatvany formajaban valtoztathaté az egyes kérdésekre vonatkozd terjedelmi
keretek megtartéasaval.

A pélyazatot egy-egy elektronikus példanyban (word és pdf formatumban) (sabjan@toosz.hu és
a toth@toosz.hu e-mail cimre) kell benyuijtani, legkésGbb 2024. szeptember 5-én 24.00 6raig. Az
érvényes palyazat feltétele még egy 8-10 szdveges-képes diabol all6 MS Power Point (ppt)
prezentacié és egy maximum 2 perc id6tartamu vide6 is (ez lehet akar egy mobiltelefonnal felvett
szobeli bemutatd (zenet a j6 gyakorlat helyszinérél), melyet a palyazat elektronikus példanyaval egyutt
kell megkiildeni a toth@toosz.hu és a sabjan@toosz.hu e-mail cimre [5 MB-nal nagyobb terjedelmd fajl
esetén kérjik sziveskedjenek oériasfajlkildé programot (pl. www.mammutmail.com) hasznalni]. Ezt a
vide6t azért kérjuk, hogy az On j6 gyakorlatat népszertsitstik kiildnbdzé kommunikacios feltleteinken
(honlap, kbzdsségi média), igy annak elkészitésekor célozza kommunikacitjaval a szakmai és a
szélesebb kdzvéleményt.

A palyazathoz a j6 gyakorlat eredményeit bemutatd dokumentumok, kiadvanyok, fotok anyagat az
onkormanyzat honlapjara feltltve és a linket beillesztve van lehetéség megkildeni. A palyazé a
mellékletek megkuidésével hozzajarul a dokumentumok, kiadvanyok, fotok szabad felhasznalasahoz. A
palyazat beérkezésérdl 24 oran belll visszajelzést killdink e-mailben. Amennyiben ezt nem kapja meg,
keresse mielébb a TOOSZ Titkarsagot! (telefon: 06 30 338 0262, 06 30 436 0260, 06 1 322 7407,
06 1 321 2497)

Az Iranyité Bizottsag fenntartja a jogot, hogy barmely kategoéria tekintetében nem hirdet gy6ztest.

Barmely felmerilé kérdésével forduljon bizalommal a TOOSZ Titkarsagahoz a kovetkezd elérhetdéségek
valamelyikén: 06 30 436 0260, 06 30 338 0262 vagy 0613227407, 0613212497 telefonszamon ¢és a

toth@toosz.hu vagy a sabjan@toosz.hu e-mail cimen.

Alulirott tantsitom, hogy a palyazati kiirasban szerepld palyazati feltételeket megismertem és a
benyujtott fenti palyazatban foglalt adatok megfelelnek a valésagnak.

DAUM: eooeeeseveee GG oo, (hely), 2024 ....coooc ol . hoé .... nap.

Polgarmester neve: ... 405 Aozl LSl A L Q.\ .....

Polgarmester aléirésa:................é.f;;.n..'....m ............................................




