A Legjobb Onkormanyzati
Gyakorlatok Programja

PALYAZATI FORMANYOMTATVANY
Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok 2024

1. Palyazati témakor:
1 Onkormanyzati innovaciok - Kiemelt témank a gondoskodas - dnkormanyzatok
és kdzosségek egylitt: Generaciok kdzotti kapcsolatépitést tamogatod
kezdeményezések és/vagy az aktiv id&skort tamogaté kezdeményezések

2. A telepiilés neve: Pécs Lakossagszam: 137.079 {6
Varmegye: Baranya Varmegye
Polgarmester neve: Péterffy Attila

Polgarmester e-mail cime: polgarmester@ph.pecs.hu

Polgarmester telefonszama (lehet6leg mobil): —
Onkormanyzat kézponti e-mail cime ésl/vagy polgarmester titkarsaganak e-mail cime:

hivatal@ph.pecs.hu; polgarmester@ph.pecs.hu

Onkormanyzat telefonszama (vagy polgarmester titkarsaganak telefonszama): +36-72/533-807
Adoeréképesség a 2023. évben: 56.436 F/f6.

Onkormanyzat koltségvetési féosszege 2023: 54.561.339 eFt.

Onkormanyzat kdltségvetési foosszege 2024: 46.408.266 eFt.

Jelen énkormanyzati gyakorlat (projekt) teljes koltségvetése éves szinten: 8.000 eFt.

Koézvetlen kedvezményezettek (akar becsiilt) szama (akiknek kimutathat6an segitséget nyujtott
barmely szempontbél ez a j6 gyakorlat):1500 f5.

Kozvetett kedvezményezettek becsiilt szama: 3600 f6.

3. A telepiilés bemutatasa (elsésorban a téma szempontjabél relevans alapinformaciok):

Magyarorszag egyik legrégebbi, kulturalisan legsoksziniibb telepllése Pécs, 11
nemzetiség otthona. Ezek a nemzetiségek sajat dnkormanyzatokkal rendelkeznek,
amelyek aktiv szerepléi a varos kozéletének. Szoros kapcsolatot apolnak Pécs
Megyei Joga Varos Onkormanyzataval, amely kdzds célok mentén miikédik velik
egyutt. A nemzetiségi onkormanyzatok munkaja nemcsak a sajat kdozosségeik
szamara értékteremtd, jelentésen hozzajarul Pécs kulturalis gazdagsagahoz.

Pécs soknemzetiségli jellege mélyen gyokerezik a varos térténelmében. Az
évszazadok soran kilénb6zé nemzetiségek telepedtek meg itt, gazdagitva a varos
kulturalis 6rokségét. A sokszini mult lenyomatai ma is jol érzékelheték a varos
kulturalis életében, épitészeti kincseiben, a helyi kozésségek mindennapjaiban. A
nemzetiségek altal 6rz6tt hagyomanyok szerves részét képezik Pécs kulturalis
identitasanak, oOsszekotik a mualtat a jelennel, mikdzben a varos lakdinak,
latogatdéinak gazdag élményeket kinalnak.

{max. 100 sz¢)
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A jé gyakorlat elnevezése

A Nemzetiségi Tanacs szerepe a nemzetiségi értékek generacidkon ativeld
megdrzésében.

5.

Adjon rovid 6sszefoglalot a jé gyakoriatrol!

Kerjuk, vegye figyelembe, hogy amennyiben palydzatuk a dontébe kerll, ezt a rovid leirast a
palyazatot kiirok sajtécélokra is felhasznalhatjak.

A Nemzetiségi Tanacs célja a varosban él6 nemzetiségek kulturalis életének,
hagyomanyainak megdrzése, a generaciok kozotti egylttmikodés, egymas
megértésének elésegitése. A Tanacs kiemelt feladatanak tekinti az idésebb és
fiatalabb nemzedékek kozotti kapcsolatok erdsitését, biztositva, a nemzetiségi
orokseg tovabbélését. Emellett koordindlja a varosi dnkormanyzat és a nemzetiségi
onkormanyzatok hatékony egylttmiikodését.

Pécsen évtizedes hagyomany, hogy a Nemzetiségek Napjan a varosban él6
nemzetiségek gazdag kultarajat Onnepeljiik. Ezen a napon a nemzetiségi
osztondijprogram keretében olyan fiatal tehetségeket tlntetiink ki, akik kimagaslo
teliesitményikkel erdsitik a kdézosségek kozotti kapcsolatokat, hozzajarulnak a
kulturalis sokszinliség fennmaradasahoz, segitik a nemzetiségi identitas
meglrzését.

Az évente megrendezésre kerlilé6 Nemzetiségi Kviz lehetdéséget biztosit a fiatalok
szamara, hogy jatékos formaban felfedezzék a helyi nemzetiségek tradiciéit,
torténelmi 6rokségeit. A program eldsegiti a kdlcsdnds megértést és tiszteletet, ezzel
hozzajarulva egy befogadé kozOsség kialakitdsahoz, ahol minden generaciod
blszkén vallalhatja identitasat.

2021 6ta a pécsi Varoshazan mikodé Nemzetiségi Iroda a nemzetiségi
onkormanyzatok és civil szervezetek munkajat tdmogatja. Célja, hogy a generaciok
igényeihez igazodva segitse ezeknek a szervezeteknek a hatékony mikodését,
fejlédését. Az iroda altal biztositott kiallitotér lehetéséget nydjt, hogy a helyi
nemzetiségek installacioikon keresztll bemutassak 6rokségliket, mellyel nemcsak a
varos lakédinak, de a turisztikai okbdl Pécsre latogatéknak is maradandd élményt
nyuUjtanak.

A Nemzetiségi Hagyomanyo6rzé Fesztival a varos kulturalis 6rokségének linnepe.
A fesztival szines programjai — tancok, zenei eléadasok és gasztronémiai élmények
— nemcsak a kulturalis sokszinlséget tUnneplik, hanem hozzajarulnak a kdzdsségi
Osszetartozas és a generaciokon ativeld kulturalis identitds megerdsitéséhez is.

(max. 200 sz6)
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6. Felhasznaltak-e eurépai unios vagy egyéb palyazati forrasokat, timogatasokat a jé
gyakorlat megvaldsitasaban?

Nem X
igen O, a benydjtott projektjavaslat azonositd SZAMA: ...ceceeresrsesssesererassesseens

(Kérjiik x-szel jelolni a fenti felsoroldsbdl)

7. A jo gyakorlat szakmai felel6se és a palyazati kapcsolattartassal megbizott személy
adatai (ide, és a vezetd e-mail cimére fogunk kiildeni minden értesitést. Kérjiik, akar tobb
e-mail cimet is adjanak itt meg a felelés kollégakhoz; elkeriilendd, hogy esetlegesen
technikai hibak miatt fontos informéacié nem jut el Onékhéz a palyazattal kapcsolatban

téliink.):
Nev es ?Z . e | TOrOkné dr. Pusztai Eniké dnkormanyzati és valasztasi
onkormanyzatnal betoltott
. referens
pozicié:
Postai cim: 7621 Pécs, Széchenyi tér 1.
Telefon: +36-72/
Mobiltelefonszam +36-30/5492281
E-mail cim: pusztai.eniko@ph.pecs.hu

INFORMACIOK A JO GYAKORLATROL

7. A telepiilés legfébb problémai

Hivatkozzon hivatalos dokumentumokra, amennyiben az sziikséges.

A teleplilés legfébb kihivasa a palyazattal érintett teriilet tekintetében a fiatal generaciok
bevondsa a nemzetiségi kultirdba, a hagyomanyok apolasaba, a nemzetiségi
identitasuk megérzésébe. A modern vildg vonzereje, a kézdsségi média hatasa
komoly alkalmazkodast igényel a nemzetiségi énkormanyzatok és a varos részérdl,
hiszen ezek az eszkdzdok elengedhetetlenek a fiatalok figyelmének felkeltéséhez.
Neheézséget jelent a kodzvetlen tapasztalatszerzés hianya, amely csdkkenti a
hagyomanyok iranti érdeklédést. A globalizacié és a felgyorsult vilag hatasa szintén
kihivast jelent. A kilonb6z6 kultirak keveredése miatt a helyi hagyomanyok jelentésége
csOkkenhet és hattérbe szorulhatnak a globalis trendekkel szemben. Ezen problémak
enyhitésére kerlilnek megszervezésre kiilonb6z6 fesztivalok, programok és kdzdsségi
tevékenységek, amelyek célja a hagyomanyok megérzése és tovabbadasa a fiatalok
szamara.

(max. 100 sz¢6)
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8. A probléma leirdsa, amelyre a j6 gyakoriat megoldast nyuijt

irjia le az okokat, Osszefuggéseket, amelyre a jo gyakorlattal valaszt kivantak adni, megnevezve a
célcsoportokat, a modszereket, id6zitést is.

A pécsi nemzetiségek szamara komoly kihivast jelent a fiatal generaciok bevonasa a
kulturalis 6rokségik megérzésébe és tovabbadasaba, hiszen az idésebb generaciok
altal apolt tradiciok sok esetben mar nem relevansak a fiatalabbak szamara. Pécs
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a varosban mikéds
nemzetiségi onkormanyzatokra és nemzetiségekre, ahol a cél a fiatal generacié
megszélitasa, érdeklédésik felkeltése.

Ennek érdekében szamos rendezvényt szerveziink, ahol a nemzetiségi kulttra, a
hagyomanyok apolasa, a nemzetiségi lét ,vonzdva” tétele all a kdzéppontban. Ezen
programok kozé tartozik tébbek kdz6tt a Nemzetiségi Hagyomanyérzé Fesztival, a
Nemzetiségi Kviz, valamint a Nemzetiségek Napja.

A Nemzetiségi Kviz egy edukacios céli esemény, melyet kdzépiskoldsok szamara
szervezlunk, akik jatékos feladatokon keresztiil ismerkedhetnek meg a nemzetiségek
kulturajaval és hagyomanyaival. A Nemzetiségek Napja keretében &szténdijak
kerllnek atadasra azon fiatalok szamara, akik kiemelked tanulmanyi eredményeikkel,
kozOsségi munkajukkal, és a hagyomanyok apolasaval hozzajarulnak a nemzetiségi
értékek megdérzéséhez és a kulturdlis sokszinliség fennmaradasahoz. A
pénzjutalommal is jar6 6sztondij célja, hogy hosszll tava motivaciot biztositson a fiatalok
szamara a tradiciok folyamatos apolasaban és fenntartasaban.

E programok nemcsak a fiatalok kulturalis tudatossagat erésitik, hanem hozzajarulnak
az idGsebb és fiatalabb generaciok kozotti kapcsolat és a kdzdsség identitasanak
ersitéséhez, ezzel segitve a globalizaci6 és a felgyorsult vilag hatasainak enyhitését.

(max. 200 sz0)

9. A j6 gyakorlat bevezetésének céljai

Mit kivantak elérni a j6 gyakorlat bevezetésével? Ki a jé gyakorlat célcsoportja?

A j6 gyakorlat bevezetésének célja, hogy a fiatal generaciok érdeklédését felkeltsiik a
sajat nemzetiségi kulturajuk és hagyomanyaik irant, ezaltal biztositva a kulturalis
Orokség tovabbélését. A nemzetiségi fesztivalok, osztondijprogramok és edukacios
események elbsegitik a fiatalok identitasanak felfedezését, erésitik a kulturalis
tudatossagot, és tamogatjak a generacidk kézotti kapcsolatokat. Emeliett fontos
szerepet jatszanak abban, hogy a fiatalok ne elutasitéan, hanem lelkesedéssel és
blUszkeséggel viszonyuljanak a sziilék és nagysziilék altal apolt hagyoméanyokhoz,
biztositva azok tovabbélését a kdvetkezd generaciokban. A célcsoport elsésorban a
fiatalok, de a programok hozzajarulnak az idésebb nemzedékek altal apolt tradicidk
tovabbadasahoz is, ezzel erésitve a kdzosségi Osszetartozast és a nemzetiségi
Ontudatot.

(max. 100 sz6)
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10. A j6 gyakorlat kezdeményezése és el6készitése

Ki kezdeményezte a probléma megoldasat (6nkormanyzat, allampolgarok, civil szervezet,
gazdasagi tarsasag stb.)? Ki tervezte meg a jo gyakorlatot, és milyen |épésekkel tervezték annak
végrehajtasat (stratégiaalkotas, akcidterv, projektjavaslat stb.)? A j6 gyakorlat az énkormanyzat

kezdeményezés mellett dontottek? Mikor kezdték és mennyi ideig tartott az elékészités?

A problema megoldasat a pécsi nemzetiségi onkormanyzatok kozés erdvel
kezdeményezték a Nemzetiségi Tanacsnal, felismerve, hogy a nemzetiségi értékek
megdrzése, a generaciok kozotti egylttmiikodés elésegitése, a fiatal nemzedékek
megszolitdsa és bevondsa a nemzetiségi 6rokség tovabbélésének biztositasaban
mindannyiuk kézds problémaja és feleldssége. E kérdések megoldasa nem csupan
egyetlen kOzbsség, hanem valamennyi nemzetiségi 6nkormanyzat és a varos
egészének érdekében all. A j6 gyakorlat megtervezése a Nemzetiségi Tanacs és az
onkormanyzat szoros egyuttmikodésében tortént, melynek soran figyelembe vették
a varos kulturalis és demografiai sajatossagait. A j6 gyakorlat megvalositasara az
onkormanyzat altalanos stratégiajaval Osszhangban allé egyedi megoldast
alakitottak ki, kiléndés figyelmet forditva a nemzetiségi 6nkormanyzatok
tamogataséra, a tobb generaciét megszdlitdo programok megvaldsitasara.

A stratégia alapjan részletes terveket készitettek, amely tartalmazta a konkrét
lépéseket a kozosségi tér létrehozasahoz, az iroda mikddéséhez, tovabba a
kapcsolodd programok, rendezvények megvaldsitasahoz. A felkésziilési folyamat
2020-ban indult az igények, elképzelések megfogalmazasaval, majd néhany hénap
alatt elkésziiltek a rendezvénytervek, valamint a sziikséges feltjitasokkal kialakitott
iroda is. A jarvany miatt azonban elmaradtak a tervezett események és az iroda
atadasa is. Az iroda végil 2021 janiusaban kezdte meg miikodését, és az év elsd
feleben zajl6 elékészitési idoszak alatt kerlilt sor az I. Nemzetiségi Fesztival
megszervezesére, amely szeptemberben, valamint a Nemzetiségek Napja
rendezvenyére, amely december 18-an valosult meg. Az |. Nemzetiségi Kviz fél év
elbkészités, szervezés utan 2022 janiusaban kertilt megrendezésre.

A kozOsségi tér létrehozasa és az iroda miikodtetése lehetévé tette, hogy a
nemzetiségi kbzdsségek megfeleld helyszint kapjanak tevékenységeikhez. Mig a
rendezvények, a Nemzetiségi Kvizverseny, a Nemzetiségi Fesztival és a
Nemzetiségek Napja nemcsak a nemzetiségi kozdsségek, hanem a varos
lakossaganak szélesebb rétegei, kilonésen a fiatalok és az idésebb generaciok
megszolitasara is alkalmasak.

A gyakorlat a kulturdlis sokszinliség megérzésére és a kozdsségi kohézid
er0sitésere iranyul, hiszen a varos soknemzetiségl jellege egyedilalld értéket
kepvisel Magyarorszagon, amelyet meg kell 6rizni és tovabb kell adni a jové
generacidi szamara.

{max. 300 sz6)
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11.  Kimenedzselte a j6 gyakorlat kialakitasat és végrehajtasat?

Felmer(lt-e valamilyen probléma, és ha igen, melyek voltak azok, és hogyan oldottdk meg?
Kellett-e moédositani a kezdeti terveken, illetve a jarvany utani vagy kodzbeni helyredllitas,
fejlesztés érdekében milyen véaltoztatasokra van szilkség a menedzsmentben?

A j6 gyakorlat kialakitasat és végrehajtasat a nemzetiségi tanacsnok, a nemzetiségi
onkormanyzatok elndkei, valamint az 6nkormanyzat nemzetiségi tigyekkel foglalkozo
referense kdzdsen menedzselték. Feladataik kozé tartozott a 11 kildnbdzé
nemzetiseggel térténd egyeztetés, a programok tervezése és koordinalasa, valamint a
forrasok biztositdsa és a partnerek bevonasa. Ez a proaktiv hozzaallas biztositotta,
hogy a programok sikeresen megval6suljanak, és a célkitlizések teljestljenek. A kezdeti
szakaszban 0k biztositottdk a koordinaciot, majd késébb, amikor a nemzetiségi iroda
megkezdte mikodését, a menedzsment kiegésziilt a nemzetiségi iroda vezetéjével. A
program veégrehajtasa soran néhany kihivas is felmerllt. Az egyik legjelentésebb
probléma a COVID-19 jarvany okozta korlatozasokbdl adodott, amelyek miatt a
rendezvények egy részét el kellett halasztani vagy online formaban kellett megtartani.
Ez a valtozas szlikségessé tette a kezdeti tervek mddositasat, és rugalmas, digitalis
megoldasok bevezetését.

Ezek a nehézségek arra kényszeritették a menedzsmentet, hogy rugalmasan
alkalmazkodjanak az Gj korilményekhez, és moddositsak a kezdeti terveket. A
jarvanyhelyzet utan az események Ujratervezésre keriltek, figyelembe véve a
pandéemia kdvetkeztében megvaltozott helyzetet, és a menedzsment folyamatosan
figyelemmel kisérte a kdzdsségi igényeket, hogy a programokat és szolgaltatasokat a
megvaltozott kdrilményekhez igazitsak. Ennek részeként nagyobb hangsulyt helyeztek
az online kommunikaciéra és a digitalis elérhetdségre, hogy a nemzetiségi kozdsségek
meg a korlatozasok idején is kapcsolatban maradhassanak és részt vehessenek a
programokban.

(max. 300 szo)

12. A j6 gyakorlat megvalésitasa

Milyen tevékenységeket és mennyi ideig folytattak a j6 gyakorlat végrehajtasa soran? Ki volt a
végrehajt6? Hol valosult meg a tevékenység? Van-e partnere az 6nkormanyzatnak a j6 gyakorlat
végrehajtasaban, és ha igen a partnerek mivel és mennyiben jarultak hozza a megvalésitashoz?

A j6 gyakorlat keretében tobb kilénbozo tipust tevékenység valosul meg:

» Nemzetiségi és Civil Iroda létrehozasa és miikodtetése: 2021 6ta a pécsi
Varoshazan miikéddé Nemzetiségi és Civil Iroda célja, hogy a generacidk
igényeihez igazodva segitse ezeknek a szervezeteknek a hatékony miikddését,
fejlédését. Az iroda altal biztositott kidllitotér lehetéséget nyujt, hogy a helyi
nemzetiségek installacidikon keresztil bemutassak oOrokségliket, mellyel
nemcsak a varos lakoinak, de a turisztikai okbol Pécsre latogatoknak is
maradandé élményt nydjtanak.
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« Pécsi Nemzetiségi Kvizverseny: Evente egyszer, majusban megrendezésre
kerGl6 verseny célja a pécsi fiatalok nemzetiségi értékeinek megismertetése.
Nemzetiségi Kviz lehetdséget biztosit a fiatalok szamara, hogy jatékos formaban
felfedezzék a helyi nemzetiségek tradicioit, torténelmi orokségeit. A program
elésegiti a kdlcsdnds megértést és tiszteletet, ezzel hozzajarulva egy befogadd
kGzbsség kialakitasahoz, ahol minden generacio biiszkén vallalhatja identitasat.

« Nemzetiségi Fesztival: Evente szeptemberben, egy €gesz napos program
keretében zajlik, ahol a nemzetiségek kulturalis és gasztronémiai 6rokségét
mutatjak be. A varos kulturalis 6rokségének Gnnepe. A fesztival szines programjai
— tancok, zenei eléadasok és gasztrondmiai élmények — nemcsak a kulturdlis
sokszinliséget Unneplik, hanem hozzajarulnak a kozO0sségi Osszetartozas és a
generaciokon ativeld kulturalis identitas megerésitéséhez is.

» Nemzetiségek Napja: Pécsen évtizedes hagyomany, hogy a Nemzetiségek
Napjan a varosban él6 nemzetiségek gazdag kultarajat innepelik. Ezen a napon
a nemzetisegi 6sztdndijprogram keretében olyan fiatal tehetségeket tiintetnek ki,
akik kimagaslo teljesitményikkel erdsitik a kbzosségek kozotti kapcsolatokat,
hozzajarulnak a kulturalis sokszinliség fennmaradasahoz, segitik a nemzetiségi
identitds megbrzését.

A j6 gyakorlat végrehajtasa soran szamos olyan tevékenységet folytattunk, amelyek
célia a nemzetiségi kultira és hagyomanyok megérzése, valamint a generaciok
kozotti egylttmiikddés erdsitése volt. A programok kézott szerepeltek a Nemzetiségi
Hagyomany6rzd Fesztival, a Nemzetiségi Kviz, valamint a Nemzetiségek Napja,
melyeket évente szerveziink meg, jellemzéen tdbb honapos elékészitést kovetden.

A programokat Pécs Megyei Jogl Varos Onkormanyzata és a Nemzetiségi Tanacs
kbzosen valositotta meg, szoros egylttmlkddésben a helyi nemzetiségi
onkormanyzatokkal. A rendezvények helyszinei Pécs varos kiilénb6zé kulturalis és
kGzOssegi terei, beleértve a varos féterét, helyi iskolakat, koz6sségi kozpontokat és
szabadteri helyszineket is. Az 6nkormanyzatnak szamos partnere volt a j6 gyakorlat
végrehajtdsaban. A helyi nemzetiségi onkormanyzatok mellett civil szervezetek,
iskolak és kulturdlis intézmények is aktivan részt vesznek a programok
megvalésitasaban. Ezek a partnerek fontos szerepet jatszanak a programok
tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban, biztositva, hogy a rendezvények
minden generacié szamara vonzéak és hozzaférhetéek legyenek. Tovabba, a
partnerek k6zremiikbdése lehetévé teszi, hogy a programok széles korben ismertté
valjanak, és nagyobb k6z0sségi részvételt érienek el.

(max. 400 sz0)
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13. Milyen moédszereket alkalmaztak a helyi lakosok bevonasara a gyakorlat elékészitése és
megvaldsitasa soran?

A Nemzetiségi Tanacs tobbféle modszert alkalmaz a helyi lakosok bevonéasara,
tekintettel a kuldnbdzé generaciokra. A helyi Gjsagok és online platformok aktiv
szerepet jatszottak a lakossag tajékoztatdasaban és bevonasaban. Rendszeres
tajékoztatast nyujtottak a programokrél, eseményekrél, és kbzosségi média
kampanyokat inditottak, amelyek interaktiv médon szélitottak meg a lakosokat.

A hagyomanyos mddszerek kézll a kiadvanyok, bemutato- és szoréanyagok, a
rendezvények helyszinén elhelyezett megallité tablak, szelfi pontok segitik a lakosok
bekapcsolodasat, mig a modern kommunikaciés csatornak elsésorban a fiatalabb
generacidkat célozzak meg. A Nemzetiségi Tanacs hivatalos Facebook oldala
rendszeres frissitésekkel népszerlsiti a kdzelgb eseményeket, mig a YouTube
csatorna lehet&séget biztosit a nemzetiségi rendezvények megtekintésére és oktatd
tartalmak elérésére. A k6z6sségi média jelenlétiink aktivan hozzajarul a kozosség
tajekoztatasdhoz, a programok népszeriisitéséhez, az egységes arculat és az
egyedi log6 pedig segit azonosithatéva és hitelessé tenni a minket.

(max. 100 sz6)

14. A j6 gyakorlat eredményei (amennyire lehet, kérjiik szamszeriisitett indikatorokat
hasznaljon):

A j6 gyakorlat eredményeir6l szamszer(sitett indikatorok nem készlltek. A
rendezvényeken résztvevék szama évrél évre szemmel lathatdéan né. Az |.
Nemzetiségi Kviz versenyen 3 kodzépiskola 5 csapata vett részt 20 fével, a |l
Nemzetiségi Kviz versenyen mar 5 kézépiskola 12 csapata versenyzett egymassal
60 f6 részvételével. A versenyeket kdvetéen minden esetben kértiink és kaptunk
visszajelzést, értékelést a résztvevd diakoktdl és kisérd tanaraiktol. A pozitiv
vélemények mellett javaslatokat is kaptunk, melyeket a kovetkezd verseny
szervezeésénél figyelembe vettink. A versenyt kovetéen a visszajelzések
megerdsitették, hogy a bevezetett valtoztatasok sikeresek voltak, de tovabbra is
torekszlnk a résztvevék véleményének figyelmbe vételére az élményének
optimalizalasa érdekében.

A Nemzetisegi Iroda kihasznaltsaga is folyamatosan névekszik. Mig 2021-ben 2
kiallitast sikerult megrendezni, addig a kévetkezé 2 évben évente 4-5 installaciot is
megtekinthetnek az érdeklé6dék. Emellett egyre népszeriibb helyszine a
nemzetiségek altal szervezett kisebb Iétszaml programoknak, rendezvényeknek is.
A Nemzetiségi Fesztival a varos egyik legnépszerlbb 6szi eseményévé nétte ki
magat. A rendezvényen kézrem(ikodok, fellépbk szama évrél évre tobb és emellett
a varos lakéi is mind nagyobb szamban vesznek részt az egésznapos eseményen
kortol fuggetlendl fiatalok, idések egyarant.

A Nemzetiségek Napjan atadasra keriil6 nemzetiségi 6sztondij palyazatra egyre
tobb palyazat érkezik, amely azért is kiemelten fontos, mivel maga a palyazat is
kiemelten értékeli a fiatal kiemelkedd tanulmanyi eredménye mellett a nemzetiségi
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nyelv ismeretét és nemzetiségi életben, a nemzetiségi kozdsségben vald aktiv
részveételt.

A j6 gyakorlat eredményeit éves beszamoldkban 6sszegzik, melyeket a nemzetiségi
tanacsnok készit el és mutat be a varosi kdzgy(ilésen. Ezek a jelentések részletesen
attekintik az adott év programjait, a megvaldsult eredményeket, valamint a felmertilt
kihivasokat. A program soran keletkezett adatokat digitalisan nyilvantartjak, kilonos
tekintettel az események értékelésére és a kapott visszajelzésekre, amelyek f6ként
a Facebookon keresztlil érkeznek.

(max. 300 szd)

15. Milyen hatassal volt a j6 gyakorlat végrehajtasa a 8. pontban felsorolt problémakra!

Tapasztalataink és a megvalésitott programokrél kapott visszajelzések alapjan a
kialakitott j6 gyakorlat jelentds pozitiv hatassal volt a felsorolt problémak kezelésére. A
pécsi nemzetiségek szamara a fiatal generaciok bevonasa a kulturdlis 6rokség
megobrzesébe komoly kihivast jelentett, de az Onkormanyzat altal szervezett
rendezvények, mint a Nemzetiségi Hagyomanyérzé Fesztival, a Nemzetiségi Kviz és a
Nemzetiségek Napja, sikeresen felkeltették a fiatalok érdeklédését. Ezek az
események nemcsak a hagyomanyok apolasat tették vonzdva a fiatalabb generaciok
szamara, hanem lehetéséget biztositottak a kozOsségi élményeken keresztll valé
tanulasra is. Az Osztdndijak és elismerések hossz( tava motivaciot nydjtanak a
fiataloknak a tradicidk fenntartasaban, ami segit a kulturalis identitas erésitésében és
a generaciok kézotti kapcsolat elmélyitésében.

Ezek a programok csdkkenthetik a globalizacié6 és a gyorsan valtozé vilag negativ
hatasait, eldsegitve a kozOsségi Osszetartozds érzését és a nemzetiségek
orokségének, valamint a kulturalis sokszinliségnek a megdrzését. Az id6sebb és
fiatalabb generaciok kozotti kapcsolat erésitése révén a kozosség identitasa és
kulturalis tudatossaga is meger6sodott.

(max. 200 sz6)

16. Késziilt-e hivatalos elemzés a jogyakorlat eredményeir6l? Ki tartja nyilvan az
eredményeket és milyen médon?

Hivatalos elemzés a j6 gyakorlat eredményeirél nem készUlt. A programokat és azok
eredményeit éves beszamoldkban foglaljak Ossze, amelyeket a nemzetiségi
tanacsnok allit 6ssze és mutat be a varosi kozgylilésen. Ezek a beszamolok
részletesen attekintik az adott év soran megvaldsitott programokat, elért
eredmenyeket, valamint az esetlegesen felmerdlt kihivasokat.

A programok soran keletkezett adatokat digitalisan rogzitik, kilonésen az
események értékelésére és a beérkezett visszajelzésekre koncentralva, amelyek
fokent a Facebookon keresztil érkeznek. Az eredmények nyilvantartasat és
menedzselését a nemzetiségi iroda vezetbje végzi. Ezek az adatok szolgalnak alapul
a tovabbi fejlesztési javaslatok elkészitéséhez.
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(max. 100 sz¢6)
17. Népszeriisitették-e a j6 gyakorlatot és milyen médon?

Kik ismerték meg a j6 gyakorlatot, és mennyire voltak elégedettek azzal? Mas teleplilési
onkormanyzat megismerte-e a j6 gyakorlatot? Tudomasa szerint alkalmazta-e mar mas telepiilési
dnkormanyzat is az Onok jo gyakorlatat?

A j6 gyakorlat hivatalos népszer(sitése elsésorban a helyi k6zosségek és résztvevék
korében maradt ismert. A programokat és azok eredményeit éves beszamoldkban
foglaljak 6ssze, amelyeket a nemzetiségi tanacsnok allit 6ssze és mutat be a varosi
kozgy(lilésen. Ezek a beszamolok részletesen attekintk az adott év soran
megvalositott programokat, elért eredményeket, valamint az esetlegesen felmertilt
kihivasokat.
Az elért eredményeket nem terjesztették szélesebb kbzonség elé, nem alkalmaztak
specialis kommunikéacios és/vagy marketing eszkdzoket annak érdekében, hogy a jo
gyakorlatokat mas telepilések is megismerjék.
A programokat leginkabb a helyi lakosok, résztvevék és kozvetlen partnerek ismerték
meg. A résztvevli elégedettséget tobbnyire a pozitiv visszajelzések alapjan mérték
fel, hivatalos, szélesebb kor(i értékelési vagy visszajelzési rendszer nem keriilt
kialakitasra.
Hivatalosan nem kerllt bemutatasra mas telepilési 6nkormanyzatok szamara a jo
gyakorlat, igy nem volt lehetéség arra, hogy mas 6nkormanyzatok megismerjék vagy
alkalmazzak a programokat. Nincs hivatalos informacié arrél, hogy barmely mas
telepllés adaptalta volna ezeket a gyakorlatokat.
Az eddigi tapasztalatok alapjan a jovében érdemes lenne a programok eredményeit
szélesebb kdérben ismertetni és népszer(isiteni, hogy mas 6nkormanyzatok is
tanulhassanak bel6le, és alkalmazhassak azokat sajat kozosségeik fejlesztésére.
(max. 200 szd)

18. Forrasok

Mennyibe kerlilt a j6 gyakorlat végrehajtasa (becsiilt teljes koltségvetési f6Gsszeg) és milyen
pénziigyi forrasokat hasznaltak fel? Mekkora volt a j6 gyakorlat 6sszes forrasigénye (emberi
erbforras az énkormanyzaton beliil és azon kivil is, szamitogépek, irodak, mas eszkdzok)?
Okozott-e megtakaritast a j6 gyakorlat az 6nkormanyzat kéltségvetésében, és ha igen, akkor
milyen médon és mekkora dsszegben?

A jo gyakorlat végrehajtdsanak pontos koltségvetési adatai nem allnak rendelkezésre,
azonban az dnkormanyzati tanacsnoki keret jelentés részét, kériilbelll 7 millidé forintot,
erre a programra forditottdk. A koltségvetés ezen fellll kiegészilt tovabbi kisebb helyi
tamogatasokkal és civil szervezetek hozzjjarulasaival, de a telies pontos dsszeg
becslésére nem készlilt hivatalos kalkulacio.

Pénziugyi forrasok:

1. Onkormanyzati forrasok: A legnagyobb részét az Gnkormanyzati tanacsnoki keret tette
ki, amelyb6l a programok finanszirozasat, rendezvények szervezését, 6sztdondijak
kiosztasat és egyeéb kapcsolodé koltségeket fedeztek.

[10
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2. Nemzetiségi 6nkorményzatok és civil szervezetek tdmogatdsa: A nemzetiségi
onkormanyzatok és helyi civil szervezetek is hozzajarultak kisebb anyagi és természetbeni
tamogatasokkal, mint példaul helyszinek biztositasa vagy 6nkéntes munkaerd.

3. Vallalkozéi és szponzori hozzajarulasok: Helyi vallalkozok és szponzorok kisebb anyagi

tamogatasokkal vagy szolgaltatasok nyljtasaval segitették a fesztivalok és programok
megvaldsulasat.

Forrasigények

1. Emberi Eréforrds: Az ©6nkormanyzaton belll a szervezési csoport dolgozdi,
tanacsnokok, valamint a nemzetiségi Onkormanyzatok képviseléi vettek részt a
szervezésben és lebonyolitasban. Klls6é partnerek, mint civil szervezetek és 6nkéntesek
is jelentés munkaerét biztositottak, de ezeknek az eréforrdsoknak pontos mennyiségi
szamszer(sitése nem tortént meg.

2. Eszk6zok és Infrastruktira: A programokhoz sziikséges irodai eszkdzodket,
szamitbgépeket, helyszineket és egyéb logisztikai tdmogatast az 6nkormanyzat és
partnerek biztositottak. A pontos eszkdz- és infrastruktiraigények szintén nem keriltek
részletesen dokumentalasra.
3. Rendezvényhelyszinek és Technikai Tamogatas: A fesztivalokhoz és rendezvényekhez
szikséges szinpadok, hang- és fénytechnika, valamint a gasztronémiai satrak és egyéb
berendezések a tdmogatok és partnerek kdzrem(ikodésével valosultak meg.

Megtakaritasok

A jo gyakorlat nem okozott kdzvetlen megtakaritast az 6nkormanyzat kéltségvetésében,
azonban hosszu tavon hozzajarulhat a tarsadalmi kohézi6 erésitéséhez és a kbzosségek

s 7z

kbzbizalmat és névelheti a varos kulturalis vonzerejét. A konkrét pénziigyi megtakaritasok
mértéke nem kerllt meghatarozasra, mivel ezek elsésorban tarsadalmi elénydket hoznak,
melyek nehezebben szamszer(lsitheték kbzvetlen kbltségcsokkentésként.

(max. 200 sz0)

19. A j6 gyakorlat fenntarthatésaga

Folytatjak-e a j6 gyakorlat végrehajtasat, és ha igen, milyen forrasbél finanszirozzak azt? Milyen
modon hat a j6 gyakorlat eredménye a jovére nézve? Van-e valamilyen vilagos, intézményesiilt

mechanizmusa (hivatalos dokumentum, az allampolgarok magatartasvaltozasa stb.) a gyakoriat
folytatasanak a jovében?

Az elért eredmények tiikrében mindenképpen folytatni és tovabbi lehetdségekkel
kivanjuk bdviteni a kialakitott gyakorlatot. A folytatast kiilonbozé forrasok, beleértve a
helyi 6nkormanyzati tamogatasokat, nemzetiségi énkormanyzatok hozzajarulasait,
palyazati forrasokat és szponzoraciokat, biztositjak. A fiatalok aktiv bevonasa és a
programok folyamatos fejlesztése révén hosszU tavon pozitiv hatas érhetd el a
kozOsség kulturdlis Osszetartozasaban és az 0Orokség megbrzésében. A
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fenntarthatosagot szamos tényezé segiti eld, mint a kozosségi elkdtelezettség
erbsitése, az oktatasi és motivaciés elemek beépitése, valamint a programok
rugalmassaga, amely lehetévé teszi az igényekhez vald alkalmazkodast. Emellett a
helyi intézmények tamogatasa, a jovébeni kommunikacié és marketing eszkdzdk
erdsitése is kulcsfontossagu a hosszu tava fenntarthatésag biztositasaban. Ezek az
intézmenyesitett mechanizmusok és a kozosség aktiv részvétele egyiittesen
garantaljak, hogy a j6 gyakorlat tovabbra is sikeresen miikddjon és fejlédjon.

20.

(max. 100 sz¢)
A j6 gyakorlat atvételének lehetésége

Miért gondolja, hogy a j6 gyakorlat mas énkormanyzatok szamara hatasos lehet? Van-e valamely
specidlis el6feltétele (szervezési, pénziigyi, foldrajzi stb.), hogy mas 6nkormanyzatnak segitséget
tudjanak nydjtani a j0 gyakorlat atvételéhez? (Kérjik, vegye figyelembe, hogy programunk a
tudasatadast célozza, ezért minimum egy alkalommal Onnek lehetévé kell tennie, hogy méas
onkormanyzatok ellatogassanak a j6 gyakorlat megismerésére. Az idépontra Onnek kell
javaslatot tennie, amennyiben dijazasban részesiil.)

Ez a gyakorlat hasznos és hatasos lehet mas 6nkormanyzatok szamara is, mivel a
nemzetiségi kultirdk megérzése és a generacidok kozotti kapcsolatépités minden
telepllés szamara értéket képvisel. A program rugalmasan alkalmazhatd, és jol
illeszkedhet mas telepllések helyi kozosségeihez. Nem igényel kilénleges
szervezési, pénzugyi vagy foldrajzi el6feltételeket, hiszen a lényeg az egyiittmiikodés
és a kozOsségi Osszefogas erdsitése. Az Onkormanyzat szivesen fogad mas
telepllesekrol érkezd delegaciokat, hogy megismerhessék és atvegyék a gyakorlatot,
valamint segitséget nyljtunk az implementacié soran felmertilé kérdésekben is.

21.

(max. 100 szé)
Tanulsagok, megjegyzések

Mutassa be, hogy mit lehetne még javitani a jo gyakorlat ismételt vagy tovabbi végrehajtasa
soran! Melyek voltak a legnagyobb kihivasok, amelyekkel a végrehajtas soran szembesiiltek?

Melyek a levonhaté tanulsagok? A mostani helyzetben milyen adaptaciokra lesz szilkség?

A jo gyakorlat tovabbi végrehajtasa soran érdemes lenne fokozni a digitalis eszkdzok
és platformok hasznalatat, hogy még szélesebb kozdnséghez jussanak el a
programok, kulondsen a fiatalabb generaciok kérében. A jo gyakorlat kialakitasaban
az egyik legnagyobb kihivas épp a kitlizott cél megvalésitasa, a fiatal generaciok
megszolitasa és érzékenyitése kilondsen akkor, ha a téma a hagyomanyokhoz, a
multunkhoz és a torténelemhez kapcsolodik. Az érdeklédés felkeltése és a
kapcsolédas megteremtése kreativ, interaktivn modszereket és modern
kommunikacios eszkdzoket igényel. Tovabbi nagy kihivast jelentett a COVID-19
jarvany idején a rendezvények megszervezése, ami ravilagitott arra, hogy sziikség
van rugalmas, online megvaldsithaté alternativakra is. A tanulsagok kozé tartozik,
hogy a kbzdsségi média és az online tér egyre fontosabb szerepet jatszik a lakossag
elérésében és a hagyomanyok népszeriisitésében. A jelenlegi helyzetben az
adaptacio része lehet a hibrid rendezvények tervezése, ahol az offline és online
esemenyek kombinacidja biztositja a szélesebb kori részvételt és hozzaférést.

(max. 200 szd)
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Fontos informaciok a palyazat benyiijtasarél

A palyazati formanyomtatvany formajaban valtoztathaté az egyes kérdésekre vonatkozo terjedelmi
keretek megtartasaval.

A palyazatot egy-egy elektronikus példanyban (word és pdf formatumban) (sabjan@toosz.hu és a
toth@toosz.hu e-mail cimre) kell benyuijtani, legkésébb 2024. szeptember 5-én 24.00 6raig. Az
érvényes palyazat feltétele még egy 8-10 szbveges-képes diabdl allé MS Power Point (ppt)
prezentacié és egy maximum 2 perc idétartamu videé is (ez lehet akar egy mobiltelefonnal felvett
szobeli bemutaté (izenet a j6 gyakorlat helyszinérl), melyet a palyazat elektronikus példanyaval egyditt
kell megkuldeni a toth@toosz.hu és a sabjan@toosz.hu e-mail cimre [5 MB-nal nagyobb terjedelm(i fajl
esetén keérjik sziveskedjenek oriasfajlkiildd programot (pl. www.mammutmail.com) hasznalni]. Ezt a
videdt azért kérjiik, hogy az On j6 gyakorlatat népszer(sitsiik kiilonb6zé kommunikacios felilleteinken
(honlap, kézbsségi média), igy annak elkészitésekor célozza kommunikacidjaval a szakmai és a
szélesebb kdzvéleményt.

A palyazathoz a j6 gyakorlat eredményeit bemutatd dokumentumok, kiadvanyok, fotok anyagat az
6nkormanyzat honlapjara feltltve és a linket beillesztve van lehetdség megkiildeni. A palyazé a
mellékletek megkildésével hozzajarul a dokumentumok, kiadvényok, fotok szabad felhasznalasahoz. A
palyazat beérkezésérdl 24 6ran belill visszajelzést kiildiink e-mailben. Amennyiben ezt nem kapja meg,
keresse mielsbb a TOOSZ Titkarsagot! (telefon: 06 30 338 0262, 06 30 436 0260, 06 1 322 7407,
06 1 321 2497)

Az Iranyité Bizottsag fenntartja a jogot, hogy barmely kategoria tekintetében nem hirdet gydztest.

Barmely felmerilé kérdésével forduljon bizalommal a TOOSZ Titkarsagahoz a kévetkezd elérhetéségek
valamelyikén: 06 30 436 0260, 06 30 338 0262 vagy 0613227407, 0613212497 telefonszamon és a
toth@toosz.hu vagy a sabjan@toosz.hu e-mail cimen.

Alulirott tanGsitom, hogy a palyazati kiirasban szereplé palyazati feltételeket megismertem és a
benyuijtott fenti palyazatban foglalt adatok megfelelnek a valdésagnak.

Datum: Pécs, 2024. szeptember hé 5. nap.
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