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PALYAZATI FORMANYOMTATVANY
Legjobb 6nkorma’nyzati Gyakorlatok 2024

1. Paélyazati témakor:

L Onkormanyzati innovacidk - Kiemelt témank a gondoskodas - 6nkormanyzatok
és kozosségek egyitt: Az aktiv idGskort tamogaté kezdeményezések
(Csak azt az egy témakort hagyja itt, amire pdlydzni kivén, a tébbit torélje
ki. Egy adatlapon egy témdban pdlydzhat, azonban benyujthat pdlydzatot
akdr mindkét témakérben)

2. Atelepiilés neve: Kecskemét...........occoioviiiiiiiii e, Lakossagszam: 107 469 f6
Varmegye: Bacs-Kiskun..........coccoooviiiiiiiiii Polgarmester neve: Szemereyné Pataki Klaudia

Polgarmester e-mail cime: polgarmester@kecskemet.nU ...........c...oovvviiiuiieoee e

Polgarmester telefonszama (lehetéleg mobil): 76/513-592............cc.cooiiiiiioiieeieeeee e
Onkormanyzat kdzponti e-mail cime és/vagy polgarmester titkarsaganak e-mail cime:

polgarmester@kecskemet.hu tarspol@Kecskemet.NU. ..o e

Onkormanyzat telefonszama (vagy polgarmester titkarsaganak telefonszama): 76/513-513..........
AdéerSképesség a 2023. évben: 105 145 Ft/if6.

6nkorményzat koltségvetési foosszege 2023: 56 654 427 eFt.

Onkormanyzat koltségvetési f66sszege 2024: 56 591 737 eFt.

Jelen 6nkormanyzati gyakorlat (projekt) teljes koltségvetése éves szinten: 35 000 eFt.

Kozvetlen kedvezményezettek (akar becsiilt) szama (akiknek kimutathatéan segitséget nyujtott
barmely szempontbél ez a jé6 gyakoriat): 29 000 6.

Kozvetett kedvezményezettek becsiilt szama: 60 000 fé.

3. A telepiilés bemutatasa (elsésorban a téma szempontjabél relevans alapinformaciék):

Kecskemét hazank legnagyobb varmegyéjének, Bacs-Kiskun varmegyének a székhelye.
Foldrajzi fekvését tekintve a Duna-Tisza kozi Homokhatsag szivében, kdzel azonos tavolsagra
Budapest és Szeged kozott helyezkedik el. Az orszag hetedik legnagyobb teriiletii varosa.

A térség gazdasagi, tarsadalmi viszonyait Kecskemét hatarozza meg. Kozel 110.000 lakosaval a
Homokhétsag legnagyobb népességili varosa, a varmegye gazdasagi, kulturalis, oktatasi és
kozigazgatasi kozpontja.

A demografiai trendek egyértelmtien azt mutatjak, hogy a 21. szazad kozepére kritikus helyzet
alakul majd ki, mivel a tdrsadalom nagy része inaktiv kort lesz. Az eléregedésbdl szdrmazd
tarsadalmi probléma a lakossag népességére vonatkozo elérejelzések szerint vilagjelenség lesz.
Az eloregedésbdl eredd egyre novekvd feladatokra Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkorményzatanak is fel kell késziilnie, mivel vérhatéan a személyes gondoskodast nyu;jté
ellatasok iranti igény jelentésen megnovekszik.

Kecskemét Megyei Jogu Varos egészségiigyi, koznevelési, szocialis, lakhatasi és kulturalis
ellatottsagi szintje, szolgaltatasi rendszere jo szinvonald, megfelel a kor kévetelményeinek, a
kozszolgaltatasi szegmensek jelentds varosfejlesztési potencialt képviselnek.

(max. 100 szo)
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A j6 gyakoriat elnevezése

CédrusNet Kecskemét Program — az aktiv idésodés helyi programja

5.  Adjon rovid 6sszefoglalét a jo gyakorlatroétl!
Kérjiik, vegye figyelembe, hogy amennyiben palyazatuk a dontébe kerl, ezt a rovid leirast a
palyazatot kiirok sajtocélokra is felhasznalhatjak.
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata - felismerve a varos id6s6dd

tarsadalomszerkezetébdl adddo kihivasokat és lehetéségeket — 2020-ban intézményesitette a
CédrusNet Kecskemét idésddésiigyi programot, melynek legfébb célja olyan tarsadalmi innovacios
eszkdzok fejlesztése, amelyek megakadalyozzak az id6s6dd kozéposztaly lecsuszasat, amelyek az
50 pluszos korosztalyon beliil érdemi valtozasokat generdlnak a foglalkoztathatésag, a tarsadalmi
részvétel, a fliggetlen, egészséges és biztonsagos élet, valamint az aktiv életvitel terlletein.
Kecskemét olyan minta szeretne lenni, amit a Karpat-medence magyar kbzosségei, telepllései at
tudnak venni az idésodd tarsadalmak kihivasainak kezelésében. Olyan versenykeépességi
programként definialjuk magunkat, ami a tarsadalmi idésodés helyi intézményrendszerét fejleszti, ami
telepllési szinten hatarozottan fellép a sztereotipiak, az ageizmus ellen.

A program szamos lehetéséget ad olyan tarsadalmi innovaciok fejlesztésére, amelyek javitjak az
id6s6d6 tarsadalom foglalkoztatasi mutatoit, enyhitik a szocialpolitikai és egészséglgyi rendszereket
terhelé problémakat, illetve segitik az id6s6dé6 nemzedékben rejlé tudasra és tapasztalatokra
tamaszkodd Uj munkaerdpiaci eszkozok fejlesztését. llyen innovacidink példaul: HirdsNagyi és
Idéslatogatd képzés, szolgaltatas, kozosségfejlesztés; a korbarat egyetem fejlesztése; Csaladi
tugyintézé képzés és szolgaltatas; korbarat munkahely mindsités rendszere; az aktiv idésodés Uj
kozosségei, a CédruskKordk; Digitalis Tudaskozpont bekapcsolasa az idésodésugyi programba;
idésodésugyi tudasmenedzsment eszk6zok fejlesztése.

A program révén Kecskemétnek van lizenete az 50 pluszos korosztaly szamara: a varos tamaszkodik
a szeniorok tapasztalataira, életbolcsességére, aktivitasara.

(max. 200 sz¢)

Felhasznaltak-e eurépai uniés vagy egyéb palyazati forrasokat, tamogatasokat a jo
gyakorlat megvalésitasaban?

Nem X

Igen O, a benydjtott projektjavaslat azonositd szama: .......ccceeeiieriirncniinnnnne

(Kérjiik x-szel jel6ini a fenti felsorolasbol)

A j6 gyakorlat szakmai felelése és a palyazati kapcsolattartassal megbizott személy
adatai (ide, és a vezeté e-mail cimére fogunk kiildeni minden értesitést. Kérjiik, akar tobb
e-mail cimet is adjanak itt meg a felel6s kollégakhoz; elkeriilendd, hogy esetlegesen
technikai hibak miatt fontos informacié nem jut el Ono6khoz a palyazattal kapcsolatban
téliink.):

Név és az 6dnkormanyzatnal

vy e L, Ladics Monika - irodavezet6
betoltott pozicid:

Postai cim: | 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.
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Telefon:

06 76 513-524

Mobiltelefonszam

20/5834691

E-mail cim:

ladics.monika@kecskemet.hu

Név és az 6nkormanyzatnal
betoltott pozicid:

Dr. Késané dr. Viszlai Boglarka - osztalyvezet6

Postai cim:

6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Telefon:

06 76 512-210

Mobiltelefonszam

20/5566073

E-mail cim:

viszlai.boglarka@kecskemet.hu
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INFORMACIOK A JO GYAKORLATROL

7. A telepiilés legfébb problémai

Hivatkozzon hivatalos dokumentumokra, amennyiben az sziikséges.

Kecskemét egy dinamikusan fejl6dd varos, a@m a jelenlegi kedvezé gazdasagi helyzetet,
versenyképességét az idésodé tarsadalom kihivasa komoly mértékben veszélyezteti. Az 50 év felettiek
aranya mar most 36 szazalékot tesz ki, mig 2030-ra varhatéan minden masodik kecskeméti lakos 50
éves vagy afeletti lesz (Kecskemét Megyei Jogu Varos Fenntarthato Varosfejlesztési Stratégidja 2021-
2027).

A legfontosabb kérdés, hogy az idés6dd korosztaly el6tt alld 25-30 évet hogyan, mivel, milyen egészségi
allapotban toltik el a varosban a szeniorok, milyen mértékben tudjuk felkésziteni 6ket, hogy még aktivak
maradjanak a munkaerépiacon, hogy készségeiket, képességeiket Ujitsak meg a munkaerépiac jelenlegi
kihivasainak megfeleléen. Ha aktivak tudnak maradni a szeniorok, akkor nem a létszamuk és az
eltartasuk lesz a f6 kérdés, hiszen jévedelemtermeld képességik, foglalkoztathatésaguk miatt ezek
részben irrelevans problémak lesznek.

(max. 100 sz¢)

8. A probléma leirasa, amelyre a jo6 gyakorlat megoldast nyujt

irja le az okokat, 6sszefliggéseket, amelyre a jo gyakorlattal valaszt kivantak adni, megnevezve a
célcsoportokat, a modszereket, idézitést is.

A tarsadalmi idésodés a joléti tarsadalmak egyik legnagyobb kihivasa a 21. szdzadban. Az atlagos
élettartam 1950-ben 66 év volt, mig 2050-re ez a szam eléri 87 évet. Mindez nagyon komoly gazdasagi
kovetkezményekkel is fog jarni, hiszen csékken a munkaképes kortiak szama, ezzel parhuzamosan pedig
né az eltartottsagi rata (t6bb nyugdijas koru juthat kevesebb dolgozoéra).

A 25-30 évig tarté nyugdij nagyon kiilénbézik a 10-15 éves nyugdijtol. Erre mind az érintett korosztalyt,
mind a tarsadalmat fel kell késziteni. Nem kivétel ez alél Magyarorszag, illetve a Karpat-medence egyéb
orszagai sem, sét, itt a csdkkend gyerekszam miatt a tarsadalmak eldregedése még gyorsabb folyamat.

A hosszabb varhaté életkornak készonhetéen egy Uj életszakasz jelent meg, az idésédés kora, amely
alatt mi az 50-74 év kozotti idészakot értjuk. Az Uj életszakasznak az aktivitasrol kell szolnia, hiszen a mai
idés6dé nemzedék statisztikai értelemben sokkal iskolazottabb és egészségesebb, mint az 1-2
generacioval idésebbek. Ennek ellenére az aktiv idésodés indexei azt mutatjak, hogy a kbzép-europai
allamok nagyon rosszul szerepelnek.

A szenior korosztalynak a hossz( évtizedek alatt felnalmozott tapasztata és az erre az életszakaszra
sokkal erésebbé valo képességei — mint pl. a lényeglatas, problémamegoldas — olyan értékek, amelyekre
a tarsadalomnak 6riasi szilksége van, tehat meg kell és meg lehet talalni azokat a teriileteket, ahol ezeket
kamatoztatni lehet.

(max. 200 sz6)
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9. A jo gyakorlat bevezetésének céljai

Mit kivantak elérni a jo gyakorlat bevezetésével? Ki a j6 gyakorlat célcsoportja?

Vilagosan kirajzolodik, hogy a szenior korcsoportnak Uj életstratégiat kell kialakitania, amihez viszont
nincsenek meg a megfeleld tarsadalmi tizenetek, intézmények, szolgaltatasok. Fontos célunk, hogy legyen
lizenete a tarsadalomnak, a gazdasagnak a szeniorok felé: rajuk még szamit a kozésség, a piaci szereplok,
van még tarsadalmi és gazdasagi szerepiik. Természetesen nem azt varjuk, hogy 8 éraban futészalag
mellett dolgozzanak a szeniorok. Olyan Uj tevékenységeket, ,szakmakat” kell talalni, amelyek egyrészt
tarsadalmilag hasznosak, masrészt illeszkednek a szeniorok életritmusahoz, tehervallalasukhoz,
igényeikhez.

Ezt a feladatot vallalja fel a CédrusNet Kecskemét program. A szamtalan programunk kozll a fentiek
fényében két programelemet valasztottunk ki a palyazathoz: HirosNagyi és Idéslatogatd keépzeés,
szolgaltatas, koz0sségszervezés.

(max. 100 sz¢)

10. A j6 gyakorlat kezdeményezése és elGkészitése

Ki kezdeményezte a probléma megoldasat (Onkormanyzat, allampolgarok, civil szervezet,
gazdasagi tarsasag stb.)? Ki tervezte meg a j6 gyakorlatot, és milyen lépésekkel tervezték annak
végrehajtasat (stratégiaalkotas, akcioterv, projektjavaslat stb.)? A jo gyakorlat az 6nkormanyzat
altalanos stratégidjanak része vagy specidlis stratégiat alkottak erre a célra? Miert e
kezdeményezés mellett dontéttek? Mikor kezdték és mennyi ideig tartott az elékészités?

A kecskeméti program Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata tamogatasabol egy
tarsadalomtudomanyi kutatassal és annak eredményeire tamaszkodo6 pilot fejlesztéssel indult 2018-
ban a CédrusNet Egyesiilet kezdeményezése révén. Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
2020. majus 1-jével intézményesitette a CédrusNet Kecskemét Szenior Tudashasznositasi
Programot, mely jelenleg a Kecskeméti Kreativ Tudaskézpont Kozalapitvany keretei kozott mikodik.
Mivel egy komplex, az aktiv id6s6dés szinte teljes vertikumat lefedd tarsadalmi innovécios programrol
van sz0, ezért a kdzalapitvany szakmai feladatai kozott megjelenik egy digitalis tudaskdzpont és egy
koz6sségi haz mikodtetése is az idésodésigyi program mellett. Ezek a kezdeményezések teszik
lehetévé, hogy uj képzési programokat, intergeneracios eseményeket, szolgaltatasokat fejlesszink,
eszkdzeinket, fizikai tereinket innovativ modon hasznaljuk az Uj kihivasok kezelésére.

HirésNagyi program

A HirésNagyi képzés a CédrusNet Kecskemét Program keretében az idésebb generacio aktiv
koz6sségi szerepvallalasat célozza meg. A varosba koltoz6 tobb ezer fiatal nem hozta magaval a
szlleit, nagyszileit, igy ha gond van a csaladban a gyerekkel, akkor nem tudnak kitél segitséget kerni.
Az orszagosan egyedilallé modell lehetéséget biztosit az 50 év feletti jelentkez6k szamara, hogy Uj
életpalyat épitsenek, mint potnagyi. A program szakmai képzést és tovabbképzést nyuijt, amely soran
a résztvevék mentalhigiénés, pszicholdgiai és gyermekorvosi ismereteket sajatitanak el. Az igy
képzett HirdsNagyik modern tudassal segitik a csaladokat, akik nem tudnak nagyszulokre
tamaszkodni. A program sikerességét a 2024. év elején a 100. HirdsNagyi kdszontése is bizonyitja.
A HirésNagyik jelentés dnkéntes munkat is vallalnak a varosban nagy rendezvényeken, nyari
taborokban.

Idéslatogatok program

Az idéslatogatd szerep Uj fogalom a tarsadalomban, amely mentdlis tamogatast és tarsas
kapcsolatokat biztosit az idések szamara. A CédrusNet Kecskemét Program keretében képzest
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biztositunk, amely felkésziti a résztvevéket az idések fizikai és mentdlis tAmogatasara. A képzés
vegen tanusitvanyt kapnak, és lehetéséguk nyilik kozvetlentl ajanlotta vaini a szilkséges csaladok
szamara. Az id6slatogatok feladata, hogy tarsasagot, segitséget és tamogatast nyuljtsanak az
idéseknek, biztositsak a szocidlis kapcsolatot a kiilvildggal. Ok szintén jelentés énkéntes munkat
vallalnak, példaul idésotthonokba jarnak felolvasni, tarsalogni a bentlakékkal.

(max. 300 szd)
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11. Ki menedzselte a j6 gyakorlat kialakitasat és végrehajtasat?

Felmeriilt-e valamilyen probléma, és ha igen, melyek voltak azok, és hogyan oldottak meg?
Kellett-e modositani a kezdeti terveken, illetve a jarvany utani vagy kézbeni helyredllitas,
fejlesztés érdekében milyen valtoztatasokra van sziikség a menedzsmentben?

A képzési programok kidolgozasat Kecskemét Megyei Jogu Véros finanszirozta a CédrusNet Kecskemét
Programon keresztl.

Mind a HirésNagyi, mind az |déslatogato képzés, indulaskor 80-100 6ras képzés volt, ami kevésbé felelt
meg a révidebb ciklust, modern képzési modellnek, a képzésre jelentkezoék igényeinek. Ezért mindkét
képzést lecsdkkentettiik 40-50 6ra kzé. A specidlisabb tudasok megszerzésére pedig Ugynevezett
raképzéseket szerveziink, amire mar csak azok jelentkeznek, akik Ugy érzik, az altaluk vallalt
feladatokhoz, csaladokhoz sziikséges az (j tudas. Példaul SNI-s gyerekekkel valé jatékok kepzése
HirdsNagyiknak, vagy ujraéleszté tanfolyam ldéslatogatoknak. Az oktatasban résztvevé hallgatoknak a
tanfolyami dijat meg kell téritenilk.

Mindkét képzés folyamatosan alakul annak megfeleléen, hogyan jelentkeznek a kulénb6z6 igenyek.
Példaul a HirésNagyiknal azt figyeljuk meg, hogy ujabban azért jelentkeznek nagyszulék, mert a sajat
gyerekeik nagyon kritikusak velilk szembe, hogy nem értenek az unokdkhoz, a modern
gyerekneveléshez. Az Idéslatogatoknal pedig azt figyeljik meg, hogy egyre fiatalabb, a 40-es, 50-es
korosztaly jelentkezik a képzésre annak érdekében, hogy lassak, mi var rajuk, szileikre 10-20 év mulva.

Fontos szamunkra, hogy a hozzank fordulé csaladokat az igényeiknek mindenben megfelelé Nagyival,
Idéslatogatoval tudjuk Gsszekétni, ezért személyes és aktiv kapcsolatot tartunk fent a végzettekkel.
Mindkét szolgaltatas j, igy fontosnak tartjuk, hogy az igények hozzank érkezzenek be, igy ki tudjuk
sz(irni, hogy példaul az Idéslatogato jogosult-e azon feladatok elvégzésére, amit a csalad gondolt. Ezzel
biztosithatjuk azt, hogy nem vallalnak olyan munkat, amire véleményiink szerint nincsenek felkészitve.

A HirésNagyik és az Idéslatogatok jovedelmét a megbizo csaladok biztositjak. A fizetett szolgéltatasokon
kiviil a Nagyik és az Idéslatogatdk egyes varosi vagy civil rendezvényeken esetenként éntkéntes munkat
is szivesen vallalnak.

(max. 300 sz0)

12. A j6 gyakorlat megvalésitasa

Milyen tevékenységeket és mennyi ideig folytattak a j6 gyakorlat végrehajtasa soran? Ki volt a
végrehajtd? Hol valosult meg a tevékenység? Van-e partnere az 6nkormanyzatnak a jé gyakorlat
végrehajtasaban, és ha igen a partnerek mivel és mennyiben jarultak hozza a megvalositashoz?

A HirésNagyi hagyomanyos értelemben nem foglalkozads, hanem olyan tevékenység, mellyel
tehermentesitik, segitik a fiatalabb generaciét azzal, hogy részt vesznek a csaladok életeben,
gondoskodnak a gyermekekrél. Az Idéslatogaté pedig nem apold, hanem tars a mindennapi élet apro-
csepré dolgaiban, bevasarlasban, internetes tgyintézésben, de akar felolvas, kulturalis programra
kisér, vagy csak épp beszélget almokroél vagy emlékekrol.

Ezek a feladatok nem csak a fiatalokat, a csalddokat segitik, hanem j6t tesznek a szenior
"munkavallaléknak" is, mert fenntartiaqk a szocialis kapcsolat haléjat, megérizhetik szellemi
frisségliket, és kiegészitd jovedelemre tehetnek szert. A hasznos munka egészségfenntarto hatasai
hatvanyozodnak, igy a korral jaré betegségeket is késleltetni lehet.

A képzések, az oktatok szervezését a CédrusNet Kecskemét iroda végzi, a képzések fizikai
megvaldsitasa az egyik k6zosségi hazban, illetve a Digitalis Tudaskézpontban térténik. Fontosnak
tartjuk, hogy a varosban elérheté egyéb intézmények, szakemberek is bekapcsolddjanak a képzésbe.
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igy példaul eléad nalunk gyermekorvos, pedagogus, pszichologus, idésgondozé, az Aldozatsegitd
Kdzpont, a varosi Demencia Akciéprogram munkatarsa stb.

A HirésNagyi tanfolyamot (lasd https://www.cedrusnetkecskemet.hu/hirosnagyi-kepzes/) egy
izgalmas ©nismereti tréninggel inditjuk, mellyel rahangolédunk a kbézés munkara. A kovetkezd
talalkozaskor beszélgetiink a generaciok kozotti kulonbségekrdl és azonossagokrol. A folytatasban
szakember ismerteti a gyermek fejlédését a nevelés tukrében. Beszél a testi-lelki fejlédés
szukségleteirél. A gyermekbetegségek felismerésérdl, tuneteirél gyerekorvos tart eldéadasa.

Kulén modulban foglalkozunk a mindennapok részét képezé informatikai eszkdzok biztonsagos
hasznalataval.

Fejlesztépedagodgus, és dvond beszél a hagyomanyos, lassan feledésbe meriilé, valamint a legujabb
jatékokrol.

A “Munkavallalasi 1x1” modul keretében segitséget kapnak hallgatdink az 6néletrajz irashoz, egy
felvételi talakozdn valé megjelenéshez, valamint ahhoz, hogy a Nagyi hogyan illeszkedjen be a csalad
életébe.

Az ld6slatogatdo képzéssel (lasd https://www.cedrusnetkecskemet.hu/idoslatogato-kepzes/) arra
készitjlk fel a hallgatdkat, hogy hogyan segithetik a kiilénb6z6 élethelyzetekben a csaladokat és/vagy
az id6s hozzatartozdikat. A képzést itt is Gnismereti tréninggel inditjuk, majd az idéskor gyakori
betegségeirdl, azok felismerésérél, megelézésérdl nytjtunk fontos ismereteket. Természetesen sz6
van a betegségekkel egy(tt jaré pszichés valtozasokrol is.

Kilon  modulban foglalkozunk a mindennap hasznalt informatikai eszk6zok biztonsagos
hasznalataval. Kiemelt teriilet a demencia témakore is, valamint itt is megjelenik a “Munkavallalasi
1x1” modul. Fontos, hogy a tanfolyam elvégzése nem jogosit fel egészségligyi gondozasra.

Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy a Nagyikat, Id6slatogatokat kozosségben tartsuk, minél jobban
megismerjuk 6ket, igy tudjuk tamogatni ket hosszutavon a munkavégzésben. A hatékony és gyors
elérés érdekében kdzosségi média fellleteken is tartjuk a kapcsolatot, melynek hasznalatahoz kilon
képzést is kapnak.

Az 6nkéntes munka elismerésére kétévente egy linnepséget szerveziink az onkéntesség vilagnapjan,
ahol kulénb6zd kategériakban elismeréseket, okleveleket adunk at tébbek kézoétt a HirdsNagyiknak
és ldéslatogatoknak is.

(max. 400 szo)

13. Milyen médszereket alkalmaztak a helyi lakosok bevonasara a gyakoriat el6készitése és
megvalésitasa soran?

A 2018-ban a helyi id6s6d6 tarsadalom kutatasa soran tébb fokuszcsoport, illetve statisztikai adatok
masodelemzése révén tartuk fel azokat a trendeket és igényeket, amikre tdmaszkodva a két képzést
és szolgaltatast elinditottuk. A CédrusNet Kecskemét program egyik legfébb kommunikacios felulete
a kozossegi platformok, amelyeken keresztiil egy-egy jobb hirdetéssel 10-15 ezer szeniort ériink el a
varosban. Az online kozosségi felileteken elért célkozonség korében gyakran végzink
igényfelmérést a raképzések, a szakmai talalkozok tematikajaval kapcsolatban.

(max. 100 sz0)

14. A j6 gyakorlat eredményei (amennyire lehet, kérjiik szamszeriisitett indikatorokat
hasznaljon):




A Legjobb Onkorményzati
Gyakorlatok Programija

Kecskeméten eddig tobb mint 100 HirosNagyi és 80 Idéslatogatd végezte el a tanfolyamot. Adataink
szerint a tanfolyamot elvégzék kérulbeltl kétharmada rendszeresen vallal munkat.

A szolgaltatast a csaladok és az intézmények felé a CédrusNet Kecskemét Program nyujtjia: az
igénybevevék iroda diszpécseréhez fordulhatnak a kérésiikkel, ahol ¢sszehozzak az adatbazisban
szereplé Nagyit a csaladokkal, intézményekkel. Ennek megfeleléen a szolgaltatasrél mind online,
mind a programirodaban egy felkészlt kolléga révén informaciok kérhetdk.

Evente 2-2 HirosNagyi és Idéslatogatod képzést inditunk, raképzési alkalmakat évente négyszer-
Otszor szervezlnk.

A Nagyik mar nem csak gyermekes csaladoknal vallalnak feladatot, hanem varosi intézmények is
igénybe veszik a szolgaltatasaikat. Rengeteg oOnkéntes munkat is vallalnak fesztivalokon,
rendezvényeken: gyereknapon, nyari fesztivalokon, de nagy szerepet vallaltak ukran menekult
gyerekek felugyeletében is.

Koézosségszervezés kapcsan mikodik HirosNagyi és ldéslatogatd CédrusKor is. A CédrusKoérok a
szenior 6nkéntes csoportjaink, amelyeken keresztiil 6nkéntes munkat, kézosségi szolgalatot latnak
el.

Kétévente rendezziik meg az onkéntesek vilagnapjan az onkénteseink elismerését. Mintegy 1400
orat teljesitettek Onkéntes tevékenységiikkel a CédrusNet Kecskemét legkivalobb onkéntesei.
Kulénb6z kategoériakban 60-65 szeniort dijazunk.

(max. 300 sz¢)
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15. Milyen hatassal volt a j6 gyakorlat végrehajtésa a 8. pontban felsorolt probléméakra!

Vilagossa valt, hogy a varos ipari fejlédésének koszonhetben tébb tizezer fiatal koltdzik a varosba,
jellemzéen a szulbk, nagyszilék nélkil. Ez pedig azt jelenti, hogy ha 6k segitséget szeretnének kérni
példaul gyerekfelligyelet kapcsan, akkor a csaladtagok nem allnak rendelkezése. De a HirdsNagyik akar
intézményekben (pl. Covid idején a kdnyvtarban, akik be voltak oltva) és rendezvényeken is megalljak a
helytket. Ugyanigy kiderilt, hogy egyre tobb a varosban az egyszemélyes haztartas, amelyekben donté
tobbségében idés ember él. Ugyanakkor az is egyre erésebb igényként jelenik meg, hogy az emberek a
sajat otthonukban szeretnének élni. Ehhez az idésgondozas mellett szikséges olyan szolgaltatasok
kialakitasa, amik egyrészt az 6 munkajukat is segitik, masrészt egy Uj lehetdséget jelent a gondozas
mellett. Ezt a vékony szakmai hatarteriiletet sikerult j6l megtalalnunk.

Kezdetben a Nagyik kizardlag gyermekes csaladoknal lattak el helyettes nagyszuléi feladatot, azonban
a projekt sikerességét mutatja, hogy az elmdlt években szamos varosi intézmény kilon szolgaltatast épit
a Hir6sNagyikra tamaszkodva, valamint a varosi rendezvényeken is alland6 jelenléttel vannak
gyermekmegérzd és foglalkoztatd helyszineken.

Mindkét szolgaltatas esetében megtalaltuk azokat a tarsadalmi igényeket, amelyekre a szenior
korosztaly tudasa, tapasztalata, szabadideje j6l hasznalhato.

(max. 200 sz¢)

16. Késziilt-e hivatalos elemzés a jogyakorlat eredményeir6l? Ki tartja nyilvan az
eredményeket és milyen médon?

Az eredményekrél, a fejlesztésekr6l a CédrusNet Kecskemét Program honlapjan blogszeri
bejegyzésekkel, szakmai irasokkal szamolunk be: https://www.cedrusnetkecskemet.hu/hireink/

(max. 100 sz¢)

17. Népszeriisitették-e a jo gyakoriatot és milyen médon?

Kik ismerték meg a j6 gyakorlatot, és mennyire voltak elégedettek azzal? Mas telepilési
6nkormanyzat megismerte-e a j6 gyakorlatot? Tudomasa szerint alkalmazta-e mar mas telepulési
dnkormanyzat is az Onék j6 gyakorlatat?

Rendszeresen részt vesziink szakmai forumokon, konferenciakon, ahol a kecskeméti gyakorlatot és
eredményeket bemutatjuk. Kecskemét varosa is szamos szakmai szévetségben képviselteti magat a
program segitségével, példaul az Egészséges Varosok Karpat-medencei Egyesilet, ,Egészséges
idéskor” tagvarosai kozott, a Csaladbarat teleplilések mozgalmaban.

A helyi sajtéban rendszeresen, mig az orszagos sajtoban korilbellil évente jeleniink meg a ket
szolgaltatassal.

Par éve orszagos, és nemzetkézi szinteken is megmeérettilk kezdeményezéseinket. Ennek révén
példaul a Hir6sNagyi szolgaltatassal jeloltek voltunk Europa egyik legrégebbi tarsadalmi innovaciés
dijara, a bécsi SocialMarie Alapitvany Tarsadalmi Innovacié Dijara.
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Mindezek révén jelentds érdeklédés mutatkozik mind a magyarorszagi, mind a Karpat-medencei
magyar tobbségl telepulések részérdl, igy tobb telepllés, térségi tarsulasok vezetoit, kepviseloit
fogadtuk mar a varosban, bemutatva a CédrusNet Kecskemét Program fejleszteseit.

(max. 200 sz0)
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18. Forrasok

Mennyibe keriilt a j6 gyakorlat végrehajtasa (becstlt teljes koltségvetési f60sszeg) €s milyen
pénziigyi forrasokat hasznaltak fel? Mekkora volt a jo gyakorlat 6sszes forrasigénye (emberi
eréforras az dnkormanyzaton belill és azon kivul is, szamitégépek, irodak, mas eszkozok)?
Okozott-e megtakaritast a j6 gyakorlat az 6nkormanyzat koltségvetésében, és ha igen, akkor
milyen modon és mekkora 6sszegben?

A két szolgaltatas fejlesztésével kapcsolatos kutatas, elemzés, a képzés fejlesztése, valamint 5 éve a
képzések lebonyolitasara, a szolgéltatas fenntartasara a forrasokat Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata biztositja éves tdmogatas keretében.

A csokkentett 6raszamokkal megvalésitott HirdsNagyi képzést nagysagrendileg 400.000, mig az
ldéslatogato képzést 300.000 forintbol tudjuk megvaldsitani. Amennyiben egy-egy tanfolyamot 10-15 fével
el tudjuk inditani, akkor a tanfolyami dijakbdl a képzést nullszaldésra ki tudjuk hozni.

A szolgdltatas, a képzések fejlesztését, fenntartasat egy 8 oras kolléga végzi a CédrusNet Kecskemét
irodaban. Ahogy emlitettik, a CédrusNet Kecskemét idésodéstigyi programot éves koltségvetesi tamogatas
keretében az 6nkormanyzat tartja fent.

(max. 200 sz¢)

19. A j6 gyakoriat fenntarthatésaga

Folytatjak-e a j6 gyakorlat végrehajtasat, és ha igen, milyen forrasbol finanszirozzak azt? Milyen
modon hat a j6 gyakorlat eredménye a jévére nézve? Van-e valamilyen vildgos, intézmeényesult
mechanizmusa (hivatalos dokumentum, az allampolgarok magatartasvaltozasa stb.) a gyakorlat
folytatasanak a jévében?

Mindkét képzés és szolgaltatas mara kozismertté, igen népszeriivé valt a varosban és kornyékbeli
kisebb telepuléseken.

Ahogy emlitettiik, a szolgaltatasokat mar nem csak csaladok, hanem intézmények is igénybe veszik,
kulénésen rendkiviili helyzetekben, példaul a COVID idején (példaul kényvtarban oltassal rendelkez6
HirosNagyik bekisérték azokat a gyerekeket, akikkel az oltassal nem rendelkez6 szlék nem mehettek
be az intézménybe), vagy a haboru els6é hénapjaiban az ukran gyerekek fellgyeletében.

Fontos fejlesztésiink lesz, hogy a kozeljovében a HirdsNagyi és az |déslatogato szolgaltatast a
cégeknél is szeretnénk bevezetni, méghozza egyfajta cafetéria juttatasként.

igény fogalmazédik meg arra is, hogy a varost 6vezd térségben Iévé kisebb telepuléseken is
megjelenjenek a képzések és szolgaltatasok.

(max. 100 sz¢)

-
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20. A jo6 gyakorlat atvételének lehetésége

Miért gondolja, hogy a j6 gyakorlat mas énkormanyzatok szamara hatasos lehet? Van-e valamely
specialis eléfeltétele (szervezési, pénzigyi, foldrajzi stb.), hogy mas énkormanyzatnak segitseget
tudjanak nyuijtani a j6 gyakorlat atvételéhez? (Kérjik, vegye figyelembe, hogy programunk a
tudasatadast célozza, ezért minimum egy alkalommal Onnek lehetévé kell tennie, hogy mas
onkormanyzatok ellatogassanak a jo gyakorlat megismerésére. Az id6pontra Onnek kell
javaslatot tennie, amennyiben dijazasban részesiil.)

Az id6s6dé tarsadalmak kihivasa minden telepiilést érinti. Ez egy olyan trend, amivel minden tarsadalmi
alrendszernek foglalkoznia kell, az oktatastol kezdve a munkaerépiacon keresztil a szocialis
ellatorendszerig. A CédrusNet Kecskemét Program ugyan egy atfogd, komplex kisérlet a szenior
korosztaly eréforrasainak jobb kiaknézasara, de a skalazhatosag miatt olyan elemet emeltiink ki a
palyazatban, ami sziikségletként megjelenik minden telepilésen (még aktiv, feladatot vallalni akard
nyugdijas, fiatal csaladok tamogatasa, hazi segitségnyuijtas rendszerének bovitése stb.), ami kisebb
forrasbal is megvaldsithatd, ami jol modellezi a szenior korosztaly ,hasznossagat’.

(max. 100 sz0)

21. Tanulsagok, megjegyzések

Mutassa be, hogy mit lehetne még javitani a jo gyakorlat ismételt vagy tovabbi végrehajtasa
soran! Melyek voltak a legnagyobb kihivasok, amelyekkel a végrehajtas soran szembesdltek?
Melyek a levonhat6 tanulsagok? A mostani helyzetben milyen adaptaciokra lesz sziikség?

Ugy latjuk, a munkavallalas és az egyre kitolddo varhatd élettartam kozott egy Uj életszakasz jelenik
meg, amit mi az idésodés idészakanak nevezunk, az életkort tekintve pedig az 50-74 év kozotti
korosztalyt értjtik alatta. Az idés6dés életszakaszat nem lehet az idéstigy eszkozrendszerével kezelni,
hiszen itt életképes, aktiv szeniorokrol van sz6, akik donté tobbségukben még 50 év felett is 15-25 évig
mind tarsadalmilag, mind gazdasagilag aktivak szeretnének maradni. Az ehhez az életszakaszhoz
igazodé tarsadalompolitikai, szolgaltatasi, munkaer6piaci, munkahelyi tamogatd kornyezet, uj
szemlélet, attittid egyelére dontd mértékben hianyzik, holott ezek szikségesek ahhoz, hogy ezt a
népes korosztalyt minél nagyobb aranyban aktivitdsban és egészségben tartsuk.

Az egyik megoldas, hogy az idés6d6ék gyorsan novekvé tdmegére aktiv, a tarsadalom problémait
enyhiteni képes polgarokként tekintiink. A HirésNagyik és az Idéslatogatok azt az attit(idot mutatjak
meg a szenior korosztaly szdmara, hogy akar nyugdijasként is érdemes tanulni, Uj ismereteket
szerezni, azokkal U] feladatokat véllalni. Sajnos ez az attitiid egyaltalan nem jellemz6, hiszen meg
mindig a tanulas-munkavallalas-nyugdij egyszerii életpalyaban gondolkodunk. Ezzel allithatok szembe
kévetend® példakeént a HirosNagyik és az Idéslatogatok.

(max. 200 sz0)
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Fontos informaciok a palyazat benyujtasarol

A palyazati formanyomtatvany formajaban valtoztathaté az egyes kérdésekre vonatkozé terjedelmi
keretek megtartasaval.

A palyazatot egy-egy elektronikus példanyban (word és pdf formatumban) (sabjan@toosz.hu ésa
toth@toosz.hu e-mail cimre) kell benyuijtani, legkés6bb 2024. szeptember 5-én 24.00 oraig. Az
érvényes palyazat feltétele még egy 8-10 szoveges-képes diabol all6 MS Power Point (ppt)
prezentaci6é és egy maximum 2 perc idétartamu vide6 is (ez lehet akar egy mobiltelefonnal felvett
szébeli bemutato tzenet a jo gyakorlat helyszinérél), melyet a palyazat elektronikus példanyaval egyutt
kell megkiildeni a toth@toosz.hu és a sabjan@toosz.hu e-mail cimre [5 MB-nal nagyobb terjedelmd fajl
esetén kérjiik sziveskedjenek oriasfajlkuldé programot (pl. www.mammutmail.com) hasznalni]. Ezt a
videot azeért kérjik, hogy az On j6 gyakorlatat népszerdsitsuk kulonbézé kommunikécios feluleteinken
(honlap, kézosségi média), igy annak elkészitésekor célozza kommunikécidjaval a szakmai és a
szélesebb kdzvéleményt.

A palyazathoz a j6 gyakorlat eredményeit bemutaté dokumentumok, kiadvanyok, fotok anyagat az
onkormanyzat honlapjara feltsltve és a linket beillesztve van lehetéség megkuldeni. A palyazé a
mellékletek megkiildésével hozzajarul a dokumentumok, kiadvanyok, fotok szabad felhasznalasahoz. A
palyazat beérkezésérdl 24 oran belil visszajelzést kildink e-mailben. Amennyiben ezt nem kapja meg,
keresse mielébb a TOOSZ Titkarsagot! (telefon: 06 30 338 0262, 06 30 436 0260, 06 1 322 7407,
06 1 321 2497)

Az Iranyit6 Bizottsag fenntartja a jogot, hogy barmely kategéria tekintetében nem hirdet gyéztest.

Barmely felmeriilé kérdésével forduljon bizalommal a TOOSZ Titkarsagahoz a kévetkezd elérhetdsegek
valamelyikén: 06 30 436 0260, 06 30 338 0262 vagy 0613227407, 0613212497 telefonszamon és a

toth@toosz.hu vagy a sabjan@toosz.hu e-mail cimen.

Alulirott tanusitom, hogy a palyazati kiirasban szerepld palyazati feltételeket megismertem és a
benyuijtott fenti palyazatban foglalt adatok megfeleinek a valésagnak.

Datum: Kecskemét, 2024. szeptember 4.

Polgarmester neve: Szemereyné Pataki Klaudia
P.H.
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