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Megtisztelve érzem magam, hogy tijra
képviselhetem mint elnok azt a Széovet-
séget, amely volt, van és tovdabbra is lesz.
Ez a legnagyobb magyar énkormdny-
zati szovetség, amelynek tobb mint 1600
tagja van és biztos vagyok benne, hogy
a Ti segitségetekkel elérjiik 2024-re a
2000 tagot, ami az énkormdnyzatok
60%-a és a képviselt lakossdg szdma
pedig 4 millié f6.

Polgdrmesterek kozott megvdlasztott

f6(1) polgdrmesternek lenni a legnagyobb elismertség, de a legna-
gyobb kihivds is. A mi hivatdsunk a legnehezebb hivatds, hiszen
mi szemtdl szembe dllunk mindenkivel. Nem bujhatunk mds
mogé, nem lehetiink mérgesek, akaratosak, onzdk.
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PORTRE

46 Péasztor Béla — Akit hdszezer
veresegyhazi tisztel — HAJOs ANNA

PROJEKT

50 Indul a ,D-Care Labs” projekt
a Duna Interreg Transznacionalis
Program keretében: LAB fejlesztése
az otthondpoldsi szolgaltatdsok
és a vallalkozo6va valds fejlesztésére
a Duna Régidban
— KOLIN-SABJAN KATALIN

PR CIKK

54 Fénydekordcié — BLACHERE
ILLUMINATION HUNGARY

kormanyzat {&z”

A szerkesztébizottsag elnoke: Schmidt Jens, a TOOSZ elndke

A szerkesztobizottsag tagjai: Schmidt Jend elndk, dr. Aldozé Tamas tarselnok,
Dicsé LaszI6 tarselnok, Hodalik Pél tarselnok, Pergé Margit tarselnok,
dr. Gyergyak Ferenc f6titkar

Alapit6 foszerkeszto: Aczél Gabor

Fészerkeszto: dr. Gyergyak Ferenc, a TOOSZ fétitkara
Fészerkeszto-helyettes: dr. Steiner Erika, a TOOSZ fétitkar-helyettese
A szerkesztéség cime: 1071 Budapest, Damjanich u. 44. l11/1.

Telefon (06 1) 321-2496 | (06 1) 322-7407

Fax: (06 1) 413-0482 | E-mail: toosz@toosz.hu

Felelés kiad6: Schmidt Jené, a TOOSZ elndke

Kiadé: Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége

Nyomdai eléallitas: Starkiss Kft.

ISSN 1218-6422

www.toosz.hu

piilésiinket, pedig minden problémdt hozzdnk kitnek, amely
az emberek napi életét befolydsolja. Topon kell lenniink szinte
minden szakmdban, hogy ne dontsiink rosszul. Ehhez szeretne
a Szovetségiink és jomagam is hozzdjdrulni, hogy jol dontsetek.
Sok minden tortént veliink ropke 30 év alatt, de valamiért azt
érzem, hogy a kovetkezd 30 év sem lesz konnyebb.

Erét és erényt kivanok mindenkinek a kozés munkdhoz.

Schmidt Jend,
a TOOSZ elnéke

Altalanos felhasznalasi feltételek: Az ONkorményzat cim( folyoirat
(tovabbiakban: Folydirat) barmely részének masolasaval és a folydirat
terjesztésével kapcsolatos minden jog fenntartva. A Folydirat tartalmai
(fotok, irott anyagok vagy azok részletei) kizarélag a Kiadé irasbeli vagy
elektronikus dokumentumba foglalt engedélyével tobbszorozheték
vagy kozvetitheték a nyilvanossaghoz.

Ez a nyilatkozat a szerz6i jogrol sz6l6 1999. évi LXXVI. térvény 36. §

(2) bekezdése szerinti tiltd nyilatkozatnak minésdil, nem érinti azonban
a 37. § szerinti szabad felhasznélas lehet6ségét. Tilos a Folydirat
elektronikus tarolasa, feldolgozasa, tobbszorozése és értékestése a
Kiado irasbeli vagy elektronikus dokumentumba foglalt engedélye
nélkil. A Folyoiratbdl értestiléseket atvenni csak a Folydiratra valo
hivatkozassal lehet. A hirdetések tartalmaért a Kiado és a Szerkeszt6ség
felelésséget nem vallal.
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A TOOSZ tisztuijitd
Kuldottgyulése

Szerz8: Gyergyak Ferenc, a TOOSZ fétitkara, Fotd: Kolin Péter (TO0SZ)

A Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szévetsége a - koronavirus jarvany kévetkez-
tében 2020. marcius kézepén kihirdetett veszélyhelyzet miatt elmaradt - tisztujito
Kiildottgyulését a Szovetség 2020. szeptember 11-én tartotta meg a Bacs-Kiskun

megyei Felsélajoson.

A TOOSZ tisztyjité Kiildottgytilését Schmidt
Jend, a TOOSZ elndke nyitotta meg, és kdszon-
totte arésztvevd kiilldotteket és a meghivott ven-
dégeket. A hatarozatképesség megallapitdsa és a
napirendi pontok elfogadasa utan kezdték meg a
kiildottek szakmai munkajukat.

A nyitdel6adast dr. Dukai Miklés, a Beliigymi-
nisztérium 6nkormanyzati helyettes dllamtitkara
tartotta ,Kormdnyzati kép az onkormdnyzatok
helyzetérdl” cimmel. Az eladasaban értékelte az
onkormanyzati rendszer miikodését (adéssagkon-
szolidaci6, Magyar Falu Program, okos varosok,
a veszélyhelyzet idején végzett tevékenység, az
onkormdanyzatok 2020. és 2021. évi finansziro-
zésa, a Belligyminisztérium kezelésében 1évé és

Dr. Dukai Miklés 6nkormdnyzati helyettes dllamtitkdr

mads 6nkorményzatokat érint6 palyazatok, tamo-
gatasok, adossagkezel§ tigyletek kapcsolatos ezévi
eljarasrend stb.). Tovabba bemutatta a jelenlévék-
nek a LIFE-MICACC projektet és az IKIR rend-
szert. Végezetill ismertette a Beliigyminiszté-
rium 6nkormaényzatok munkajat segit6 kiadva-
nyait. Ezt kovet6en a polgarmesterek altal feltett
kérdésekre valaszolt.

A kovetkez6 , A villamosenergia szolgdltatds vij
alternativdja” cimi el6adasban Szab6 Rudolf, az
SMHYV Energetika Kft. project managere bemu-
tattaaz SMHV Energetika Kft-t és megismertette
ajelenléviket a villamosenergia-vasarlds lehet6-
ségeivel, valamint a tobb énkorményzat altali cso-
portos szerz6déskotés elényeivel.

Szabé Rudolf projekt manager

www.toosz.hu
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Ezutdn a kiildottek megtargyaltak és egyhan-
gulag elfogadtik a TOOSZ és szervei elmult egy
évi tevékenységérél sz6l6 beszamolét, valamint
a TOOSZ elvardsait és kezdeményezéseit az
onkormanyzati rendszerrel kapcsolatban, ame-
lyet a Kiildottgytilést kovetben a Szovetség meg-
kiuldott a kormanyzat részére és a honlapjan,
tovdbba az Magyar Tdavirati Irodan keresztiil
sajtonyilvanossd tett.

Ezt kévetden dr. Gyergyak Ferenc, a TOOSZ
fotitkdra vette at a levezetd elnoki feladatokat
és a Kuldottgytlés személyi kérdésekre tért 4t.
A jelolési eljarast kovetSen a kiildottek egyhanga
szavazdssal megvdlasztottak 5 év id6tartamra a
TOOSZ elndkét, tarselndkeit, a Feliigyeld Bizott-
sagot és a tandcsnokokat:

A TOOSZ elndke: Schmidt Jend polgirmes-
ter, Tab (Somogy megye).

A TOOSZ tarselnokei:

— dr. Aldozé Tamias polgarmester, Papa

(Veszprém megye),
— Dics6 Laszl6 polgarmester, Alsémocsolad
(Baranya megye).

— Hodalik Pal tanacsnok, Békés Megyei Koz-

gylilés (Békés megye) és

— Pergé Margit Cecilia polgdrmester, Ber-

hida (Veszprém megye).

A Feliigyel$ Bizottsag elnoke: Szab6 Zoltan
Ferenc polgdrmester, Szentes (Csongrad-Csanad
megye).

A Feluigyel6 Bizottsag tagjai:

— Szabé Istvan polgiarmester, Derekegyhaz

(Csongrad-Csanad megye),

Dr. Gyergydk Ferenc, a TOOSZ fétitkdra

— Szabé Jézsef polgarmester, Répcelak (Vas

megye),

— Szalay Imre polgarmester, Bdésarkany
(Gy6r-Moson-Sopron megye) és
— Téth Istvan polgarmester, Bogyiszl6

(Tolna megye).

A TOOSZ tanacsnokai:

— oktatdsi és kulturdlis tandcsnok: Virag

Janos polgarmester,

megye),

Lukécshaza (Vas

Dr. Aldozé Tamds, Dicsé LdszI6,
a TOOSZ tdrselnéke a TOOSZ tdrselnéke

Hodadlik Pdl,
a TOOSZ tdrselnéke

www.toosz.hu

a TOOSZ tdrselnéke



Szabd Istvdn
FB tag

Szabd Zoltdn Ferenc
FBelnék

— ifjisagi és gyermekvédelmi tandcsnok:
Téth Lucia Krisztina polgarmester, Kisré-
cse (Zala megye),

— sport és turisztikai tandcsnok: Szabd
Laszl6 polgarmester, Bugac (Bacs-Kiskun

megye),
— nemzetiségi és kisebbségi tandcsnok:
Kraszné Auth Szilvia polgarmester,

Mecsekndadasd (Baranya megye),

— egészségligyi tandcsnok: Kelemen Tamas
polgarmester, Pacsa (Zala megye),

— szocidlis tandcsnok: Biréné dr. Dienes
Csilla polgarmester, Szamossalyi (Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megye),

— telepiilésiizemeltetési és kozszolgaltatasi
tanacsnok: Horvath Zsolt polgarmester,
Dunafoldvar (Tolna megye),

— telepiilésfejlesztési és tarsuldsi tanacsnok:
Lendvai Ivanné polgarmester, Kunsziget
(Gy6r-Moson-Sopron megye),

— teriiletpolitikai és infrastrukturdlis tanacs-
nok: Nogradi Zoltan polgarmester, Mora-
halom (Csongrad-Csanad megye,

— kozlekedéspolitikai tandcsnok: Szabé Zsolt
polgdrmester, Hahot (Zala megye),

— informatikai és ASP tanicsnok: Borjan Péter
polgarmester, Készdrhegy (Fejér megye),

— kornyezet- és klimavédelmi tandcsnok:
Fegyveres-Fiskal Gabor alpolgirmester,
Nagykovécsi (Pest megye).

— onkormanyzati-gazddlkoddsi  tandcsnok:
Szabé Tamds polgdrmester, Ercsi (Fejér
megye).

— kiilkapcsolati tandcsnok: Gall Attila pol-
gdrmester, [szkaszentgyorgy (Fejér megye).

www.toosz.hu

Szabé Jézsef
FB tag

T6th Istvdn
FB tag

Szalay Imre
FB tag

A valasztasi eljardst kovetéen keriilt sor a
TOOSZ 2020. évi kitiintetéseinek {innepé-
lyes ataddsdara (részletesebben ldsd késébb az
,A TOOSZ 2020. évi kitiintetettjei” cikkben).

AzkovetSen dr. Gyergyak Ferenc fotitkar tajé-
koztatta a jelenlévéket, hogy a helyi 6nkormdnyzati
rendszer 1990. szeptember 30-i 1étrejottének 3o.
évforduléja alkalmabol a TOOSZ jubileumi kény-
vetadott ki ,A MAGYAR ONKORMANYZATOK
30 EVE. Tanulmdnyok, adatok, tények a helyi nkor-
mdnyzatok hdrom évtizedébol” cimmel, amely a
http://xn--tosz-sqa.hu/uploads/dokumentumok-
kiadvanyok/Onkorm_3o_eve_konyv_netre.pdf
linken elektronikusan is let6lthetd.

A 2019. oktéber 13-ai altalanos 6nkormdnyzati
valasztasokkor 97 olyan polgarmestert valasztot-
tak Gjra a valasztépolgarok, akik 30 éve folyama-
tosan toltik be ezt a tisztséget. A jubileumi konyv
készitésekor megkeresték Oket, hogy néhény sor-
ban a mutatkozzanak be és mutassak be telepii-
léstiket. Megkdszonte annak az 54 polgdrmester-
nek, akik a TOOSZ megkeresésére vallaltdk, hogy
bemutatjak teleptilésiiket és magukrol is osztot-
tak meg informaciékat. Oket egy-egy oklevél és
akonyv egy-egy példanyanak dtadasaval koszon-
totték. Az 54 polgarmester koziil a TOOSZ koszo-
netnyilvanité oklevelét és a jubileumi konyvet a
Kildottgytlésen vették 4t:

— Agérdi Andrés polgarmester, Osagard;

— Aller Imre polgarmester, Kony;

— Babos Attila Imre polgarmester, Dunaszeg;

— Bajusz Istvanné polgarmester, Nagyhe-

gyes;

— Bénis Imre Janos polgdrmester, Simod;

— Dics6 Laszl6 polgarmester, Alsémocsolad;

harmadik negyedév | ONkorményzat | 7
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— Fodor Jozsef polgarmester, Osli;

— Gratz Erika polgarmester, Nagypall;

— Gy6riné dr. Czeglédi Marta Maria pol-
garmester, Jaszfényszaru - tavollétében
Gydri Janos alpolgarmester ar vette at;

— Kovacs Gy6zé Zsigmond polgarmester,
Boda;

— Molnar Sandor polgarmester, Vasarosfalu;

— Nyitrai Istvan polgarmester, Bészénfa;

— Pasztor Béla polgarmester, Veresegyhaz;

— Réacz Rébert polgarmester, Borcs;

— Szab¢ Gellért Gaspar polgarmester, Szent-
kirdly;

— Verbéi Gabor Jézsef polgarmester, Nograd-
megyer;

— Wagner Antal Jozsef polgarmester, Het-
vehely.

Azoknak a jubildlé polgarmestereknek, akik
kozilik egészségiigyi okokbdl, illetve hivatalos
elfoglaltsaguk miatt nem tudtak a meghivésnak
eleget tenni, résziikre a Kiilldottgytlést kovetéen
postai Gton kiildték meg az okleveleket és kony-
veket. Annak a 43 polgdrmesternek pedig, akik a
TOOSZ megkeresésére nem éltek a bemutatkozas
lehetGségével, szintén postai Gton kiildték meg a
TOOSZ kdszonetnyilvanité oklevelét.

A tisztyjité Kildottgytilés Schmidt Jend
TOOSZ elndk zdrszavéval ért véget, amelyben
mind a sajat, mind a megvélasztottak nevében
megkoszonte a bizalmat és roviden felvazolta
a TOOSZ és a helyi 6nkormanyzatok elétt 4116
feladatokat.

Schmidt Jené, a TOOSZ elnéke

www.toosz.hu
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A TOOSZ elvarasai és kezdeményezései
az onkormanyzati rendszerrel kapcsolatban

A Telepiilési Onkormdanyzatok Orszdgos Szévet-
sége (TOOSZ), mint a legtdbb, a magyar énkor-
manyzatok tobb mint felét tomorité orszagos
érdekvédelmi szovetség, tovabbra is a szaksze-
rliség és a szolidaritas elvét el6térbe helyezve
kivanja céljait elérni. Célja pedig egy olyan haté-
kony, atlathatd, méltanyos, igazsagos, fenntart-
hat¢ és kiszamithaté 6nkorményzati rendszer
miikodésének megteremtése Magyarorszagon,
ami minden dllampolgarnak ugyanazokat a szol-
galtatasokat teszi elérhetévé, ugyanolyan szinvo-
nalon, éljen az orszag barmely részén.

Feladatfinanszirozas, ASP

Magyarorszag koltségvetési torvénye rogziti az
onkorményzatok altaldnos miikodésének és aga-
zati feladatainak tdmogatdasi rendszerét. A finan-
szirozasi rendszer egyes tdmogatdsi pontjaiban
rogzitett tamogatds jogosultsagi feladatmutatok
évrél-évre valtozatlanok. Az utdbbi négy évben
— kiillonésen a COVID-19 vilagjarvany 2020. évi
hatdsai miatt — jelentésen megvaltozott gazda-
sagi és piaci kornyezet jé példdja annak, hogy a
finanszirozasi rendszer hatékonysaga megkivénja,
hogy a timogatasi mutaték minden évben — akdr
modositva — az aktudlis gazdasagi kornyezet-
hez igazodjanak, igy biztositva a finanszirozott
onkormdanyzatok kitettségének csokkentését és
kifejezésre juttatva a valodi kiadasok mértékét.

Egészségiigyi alapellatdsi, a miivel6dési (miive-
16dési haz, konyvtar) kozszolgéltatasok, valamint
az alséfoku kozoktatdsban részvevék nyari napko-
zis tdboranak tizemeltetése nincs finanszirozva,
feladatfinanszirozasuk megoldandé feladat.

A t6bb éve valtozatlan feladatfinanszirozas feliil-
vizsgalatat, korrekciojat kérjitk a Kormanytol az
onkormdnyzati szektorban, legf6képpen a telepii-
1és tizemeltetés terén. Az 6nkormdnyzati szévet-
ségek bevondsaval kezdédjenek meg az Onkor-
manyzati ASP rendszer éltal feldolgozott adatok
felhasznalasdval a valds finanszirozasi igénye-
ken alapulé szamitasok, amely alapjan mindenki
szamara elfogadhato6 feladatfinanszirozasi rend-

szer megteremtését, Gj elvek és a valdsaghoz job-
banigazod¢ intézkedések bevezetését igényeljiik.

Indokoltnak tartjuk és javasoljuk a korabban
megsziintetett SZJA meghatdrozott részének
onkormanyzatoknak val6 dtengedését, mint tdmo-
gatasi forma visszaallitasat. E tamogatdsi forma
megsziintetése ta igazolta, hogy a jovedelemki-
egyenlités, jovedelemdifferencidlédds mechaniz-
muséanak leghatékonyabb formaja lehet az 6nkor-
maényzatok kozott a jelenlegi szolidaritasi hozza-
jaruldssal szemben.

A TOOSZ 2019 méjusiban kezdeményezte,
hogy a gépjarmiiadé, mint kozponti (allami) adé
minden forintja maradjon az azt beszedé telepii-
lésen és az onkormdanyzatnak kotelezSen telepii-
1ési kozlekedési infrastruktira fejlesztésére kelljen
azt forditania a belteriileti utak dllagmeg6rzése és
-javitdsa, a helyi tomegkozlekedés finanszirozasa,
a kozlekedésbiztonsagi beruhdzasok érdekében.
A COVID-19 vilagjarvany okozta veszélyhelyzet
idején a telepiilési 6nkorményzatoktdl elvonasra
keriilt a beszedett gépjarmiadé atengedett része
(40%-a). Hazdnk 3178 teleptilése koziil kozel 2300
telepiilés van, amelyen semmilyen mas addbevétel
nem volt, mint a gépjarmiadé. Javasoljuk, hogy
a 2020. évben — és a 2021. évben a koltségvetési
torvény alapjan tovabbra is — elvont gépjarmi-
adé atengedett részét 2022-t6l ismételten kapjak
meg a telepiilési onkormanyzatok.

A feladatfinanszirozdsi rendszerben az dllam
azoknak a kiil- és belfoldi turizmussal érintett
telepiiléseknek az idészakosan, idegenforgalmi
szezonban megnovekedett kozszolgaltatasi fel-
adatainak ellatdsa miatti tobbletkiadasait 2020-
ig timogatta oly médon, hogy az idegenforgalmi
ad6 minden egyes forintjahoz tovabbi egy forint
allami finanszirozast adott. A Magyarorszag 2021.
évikozponti koltségvetésérdl szolé torvény alap-
jan ez az allami hozzajarulds 2021. janudr 1-jétél
megszlinik. Kezdeményezziik ezért a 2021. évi
koltségvetési torvénynek az Orszaggytilés Gszi
ilésszakan torténé modositdsat oly médon, hogy
az érintett telepiilések a 2021. évben is megkap-

www.toosz.hu



hassak az tidtil6helyi feladatok tdmogatdsat egy
forint/idegenforgalmi adéforint fajlagos 6sszegben.

Javasoljuk, hogy a k6zos 6nkormdanyzati hiva-
talok miikodésének finanszirozasa a kozos 6nkor-
manyzati hivatalhoz tartozé telepiilési 6nkor-
manyzatok komplex adéerd képessége alapjan
torténjen.

A helyi adé rendszerének atalakitasa
Az allandé lakéhely szerinti telepiilést illesse a
munkaadé befizetett helyi ipartizési adéjanak
a munkavdllal6 éves bérének a munkaadé egész
bértomeghez viszonyitott ardnyszama szerint
szamitott része. (A munkavallal6 ,fejkvétaként”
allandé lakdhelyére hazaviszi a ra es6 helyi ipar-
(izési adot.) Ezen intézkedést kimondottan csak
a cég székhelye és telephelye jarasi lehatdroldsan
beliil képzeljiik el, amely igy kiterjeszti az adott
telepiilésen megtelepedett ipar pozitiv hatasait.
Minden telepiilésen a jovében sem lesz jelen-
t6s helyi ipartizési-ado fizetésére képes poten-
cidl, de az elosztds 4j rendje ardnyosabba teszi a
megtermelt jovedelembdl valé telepiilési részese-
dést a kozos feladatellatas érdekében. A véltoz-
tatds legkevésbé a megyei jogt varosoknak ked-
vez, viszont ezéltal megvaldsul az a kormény-
zati cél, hogy a megyei jogt varosok legyenek a
motorjai az egyes térségek fejlddésének. Raada-
sula Modern Varosok Program kedvezményezett-
jeiként a megyei jogt varosok mar el6re hozza-
jutottak azokhoz a forrasokhoz, amik telepiilés-
fejlesztési feladataik végrehajtasat évtizedekkel
elérehoztak Ggy, hogy ezeket a forrasokat a nem
megyei jogl varosokban €16 polgarok altal el6al-
litott jovedelmekbdl csoportositottak 4t résziikre.
A szolidaritdsi hozzajarulas tekintetében a helyi
onkormdnyzatok elérték a teljesitési képességiik
maximumat, ezen lazitani kell.

Az elektronikus ttdij befizetéseit a hely ipartizési
ado helyett a tarsasagi adobodl lehessen levonni az
érintett vallalkozasnak.

Javasoljuk a foldadd bevezetését csak azon tulaj-
donosoknal, akik nem termeléként birtokoljak
az ingatlanvagyont. Eréforrast vonnak el min-
den olyan telepiilést6l, amelynek nincs mas gaz-
dasdgi potencidlja.
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Rendkiviili miikodési tamogatasok

Ne fordulhasson a Kormanyhoz rendkiviili miiko-
dési tdmogatasért olyan telepiilés, amelyik nem
vonta be a telepiilésen é16 magdnszemélyeket és
vallalkozdsokat a helyi adézasba (a helyi adé kive-
tésével parhuzamosan természetesen az adott
onkormdanyzat joga a helyben hatdlyos adéked-
vezmények megallapitdsa is, azonban ez nem ira-
nyulhat a helyi ad6-fizetés kijatszasdra).

Fejlesztési rendszer, forrasok

és azok elosztasa

A TOOSZ-tag 6nkorményzatok a szolidarités és
egyenldség elvén a fejlesztési forrasok térségi fel-
zarkoztatd, integralt teriiletalapu elosztasanak
elvét varjak el mind a hazai, mind a nemzetkozi
fejlesztési programokban. Mar az el6készitési sza-
kaszban kérjiik, hogy az nkormanyzati szovetsé-
geken keresztiil az 6nkorményzatok is részt vehes-
senek a 2021-2027. ciklus fejlesztési politika alap-
elveinek kialakitdsaban. A palyazati felhivasok,
valamint a nagy ellatérendszerek térségi fejlesz-
tése elengedhetetlen lesz a kovetkezd par évben
egy komplex stratégia mentén.

Egyre tobb figyelem hérul a fejlesztések fenn-
tarthatésaganak kérdésére. A teljes allamhaztar-
tds, és benne a helyi 6nkorményzatok szamara
Oridsi fenntartdasi, finanszirozasi terhek jelen-
hetnek meg akar a kozeljov6ben a szakszert, am
kevésbé fenntarthatd fejlesztések kapcsan. K6zos
érdek a széleskor és koriiltekintd fejlesztési ter-
vezés. A mostani eurépai unios fejlesztési ciklus
terveinek attekintését, kiigazitasat és dttervezését
siirgetjiik, hiszen a fejlesztések kivitelezése sza-
mos problémdval, akadéllyal kiizd. A TOOSZ-tag
onkormdnyzatok nyitottak az egytittmiikodésre.
Ezért kérjik, hogy a fejlesztési rendszer iranyi-
toi, szerepléi is legyenek kooperativak és legf6-
képpen gyorsak. Ezzel egyetemben a kivitelez6i
kapacitdsok figyelembe vétele elsédleges szem-
pont kell, hogy maradjon.

Norvég Alap

A fejlesztési forrdsok koziil kiemeljitk az EGT és
Norvég Alap miel6bbi elinditdsanak igényét, hiszen
szamos telepiilési onkormanyzat szamit e fontos



programra a gazdasdgi és tarsadalmi felzarkézds
érdekében: olyan programok valésulhatnak meg,
amelyekre nincs sem hazai, sem uniés program
(pl. kozép-magyarorszagi régié énkormanyza-
tai). Szovetségiink fejlddésének fontos része volt a
Norvég Alap tdmogatdsa és norvég testvérszerve-
zetiink egytittmikodése. Ezek az EGT mechaniz-
musok olyan lehetségeket adtak az 6nkormany-
zati szektornak, amelyeket hazai forrasbdl nem
lehetett biztositani. Sajnalattal vettiik tudomasul,
hogy az érintett orszdgok koziil mar csak Magyar-
orszag nem irta ald a Norvég Alappal az 4j megal-
lapodast. Ezért szorgalmazzuk a telepiilési 6nkor-
manyzatok fejlédése, kapacitdsépitése szempontja-
bdl s fontos program vonatkozésiaban a Kormény
és a Norvég Alap kozotti eredményes targyalasok
lefolytatdsat és az 4j megéllapodas aldirdsat.

Magyar Falu Program -

Magyar Kisvarosi Program

A TOOSZ szamdra tovabbra is kiemelt prioritas a
Magyar Falu Program. Ugyanakkor a fenti alapel-
vek mentén javasoljuk pontos, széleskorii médon
a program minimum kozéptavi megtervezését.
A TOOSZ tovabbra is nyitott és elkdtelezett a
kozos munka irdnt a programirdnyitéval. Kez-
deményezziik, hogy a kisvérosok fejlesztésének
atfogo tervezése is kapcsolddjon a fenti munka-
hoz, hiszen szdmos szempontbél a kisvarosok fej-
lesztése hattérbe szorult a Modern Varosok Prog-
ram és a Magyar Falu Program mellett. Ezért fon-
tosnak tartjuk 2020-2024-ben az 5000-20 000 f6
lakossagszamu telepiilésekre a kormanyzat részé-
rél a Magyar Kisvarosi Program kidolgozasat és
elinditdsat az unids fejlesztéseken beliil. A TOOSZ
— a Magyar Falu Program mintajara — nyitott és
elkotelezett a kozos munka irant a korményzat-
tal, és 2020 6szén javaslatcsomagot dolgoz ki és
ad 4t a Kormany részére.

Képzések, kapacitasépités

A TOOSZ a Beliigyminisztériummal, a Norvég
Onkorményzati Szovetséggel és szdmos kitiné
partnereinek kozremiikodésével adaptdlta, kipro-
balta, tovabbfejlesztette és nagy sikerrel végre is
hajtotta szamos 6nkormanyzat részvételével a Kép-
visel§-testiileti Képzést az elmult két alkalommal
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az onkormdnyzati valasztasokat kovetéen. Kép-
zési programunk modern e-learning modullal ren-
delkez6, ugyanakkor gyakorlatorientalt és bizo-
nyitottan hasznos a képzési konstrukci6, amelyet
szivesen ajanlunk tovabbi egytittmiikodés kere-
tében a Kormany szamara: mindannyiunk kézos
érdeke, hogy a helyi onkorményzatok képvisels-
testiileteinek tagjai ne csupan alapos tuddssal és
naprakész informdcidval, hanem egyiittmiikodési
készségekkel, nyitottsaggal és megfelelé demokra-
tikus szemlélettel végezzék 6nkormdnyzati kép-
visel6i munkajukat. Az 6nkorményzati tisztség-
visel6k képzésére ajanljuk Polgdrmester Akadé-
midnkat, amely 2009 6ta szimos programmal
mikodik. Barmely kapacitasépitési és tuddsprog-
ramunk mindenkor nyitott a korményzati sze-
replék, szakmai szervezetek, tars-szovetségek és
civil szervezetek el6tt az egytttmikodés terén.

Polgarmesterek

A demokrdcia alappillérei a helyi 6nkormanyza-
tok. Az adott onkormdnyzat sikerét nagyban befo-
lyasolja a polgarmester személye. Az j6, hogy a
polgarmesteri tisztség betoltése nincs iskolai vég-
zettséghez kotve. Ugyanakkor meg kell allapitani,
hogy a polgdrmesterség — ha jol csinaljak — még
aszakmadnal is tobb — hivatds! Mindezért fontos-
nak tartjuk a polgdrmesterek felkészitd képzését,
és kezdeményezziik az altalunk alapitott Polgar-
mester Akadémidval val6 kormdnyzati egytittma-
kodést. Javasoljuk, hogy a telepiilés és az orszag
érdekében legyen arra lehet6ség, hogy vezetdi,
kozigazgatasi, jogi és egyéb, a feladat elldtdsahoz
sziikséges ismereteket az Gij polgdrmesterek meg-
szerezhessék, az Gjravalasztott a polgdrmesterek
bévithessék, ahogy erre tobb eurdpai orszagban
van lehet6ség.

A polgarmesterek dijazasa szintén kiemelt fon-
tossagu kérdés, hiszen nagy a felelsségiik a tele-
piilésiik vezetésében. Javasoljuk, hogy a polgar-
mesteri dijazas (illetmény, tiszteletdij) a felelSs-
ségiik mértékéhez, a tuddsukhoz és a tapaszta-
latukhoz igazodjon, mert ezek azok a tényezdk,
amelyek leginkabb befolyasoljak egy teleptilés sike-
rességét. Konkrét javaslatunk, hogy a polgarmes-
teri dijazds megallapitasanal lehessen figyelembe
venni az iskolai végzettséget, a tisztségben eltol-
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tott ciklusok szamat és az adott teleptilés kolt-
ségvetésének nagysagat. A telepiilés lakossdg-
szdma nem feltétlen mércéje a feladatok szama-
nak és nagysdganak.

A TOOSZ indokoltnak tartja a kézszolgdlati jéra-
dék intézményének ujboli bevezetését a 2019-2024-
es onkormadnyzati valasztasi ciklusban. Annak a
megvélasztott polgdrmesternek, akinek a 2024-
2029-es valasztdsi ciklusban 2 éve lenne hatra az
oregségi nyugdijkorhatdr eléréséig és 4 valasztasi
ciklussal, legalabb 15 év foglalkoztatdsi jogviszony-
ban betoltott — fé6allast — polgarmesteri, alpol-
garmesteri tisztséggel rendelkezik, valamint nem
akar a polgarmesteri, alpolgarmesteri tisztségért
tjra indulni a 2024. évi dltalanos 6nkormanyzati
valasztasokon, az oregségi nyugdijkorhatar eléré-
séig (nyugdijba vonuldsaig) az dllam finanszirozza
meg az elérehozott nyugdijellatasat.

Onkormanyzatok, mint munkaltaték
Elvarjuk, hogy az 6nkormanyzati koztisztvise-
16k bérezése azonos mértékii legyen a kormany-

zati tisztvisel6k bérezésével. Az onkormanyzati
koztisztvisel6k ugyanigy kozszolgdlatot latnak
el, mint a kormdnyzati tisztvisel6k. Feladatuk
nehezebb is, mivel a kisebb hivatalokban egy-
egy ugyintézd tobb feladatot, esetleg tobb szak-
teriiletet lat el, hiszen az 6nkormédnyzatok sza-
mara megallapitott, finanszirozott 1étszamke-
ret igen szilikre szabott. Elkotelezett, hozzaértd
és szakmdjat magas szinten Gz6 szakemberek
nélkil egyetlen 6nkormanyzati rendszer sem
miikodhet megfeleléen, legyen az a legmoder-
nebb, legigazsdgosabb és leginkdbb demokra-
tikus, a szubszidiaritds kovetends példaja. Az
onkormdanyzati koztisztvisel6k bérének azon-
nali rendezésére égetd szitkség van, 6nkormény-
zataink egyik legnagyobb kihivasa a megfelel$
munkaer$ hidnya, a fokozott munkateher és a
piaci szereplékkel versenyképtelen illetmény-
rendszer miatti munkaer4-elvandorlds, a tavozé
koztisztvisel6k megfelel$ szakértelemmel ren-
delkez6 Gj munkatarsakkal torténd helyettesi-
tésének megolddsa.
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Legjobb Onkormanyzati
Gyakorlatok Program
2020 - bemutatkoznak
a tovabbjutdk

Szerz6: Kolin-Sabjan Katalin, a TOOSZ nemzetkézi titkara

A Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok Programban az idei palyazati kiiras f6
témaja a jarvanyhelyzetre vonatkozd, vagy a helyreallitasban hasznosnak igérkez6
- ugyanakkor mar bizonyitott onkormanyzati j6 gyakorlatokat kerestiik. A Program
Irdnyitd Bizottsaga és szakért6i ugyan mind a 27 palyazatot nem juttattak tovabb a
masodik kdrbe, azonban valamennyit igéretesnek tartja a szakmai k6zonség el6tti
bemutatkozasra, igy nemzetkozi konferenciat szerveziink bemutatkozasi forumként.

&

A programot a TOOSZ az Eurépa Tanics Helyi
és Regiondlis Demokracia Szakért6i Kozpontja
egylittmikodésével hirdeti meg 2008-tdl folyama-
tosan. 2020-ban — a korabbi évek sikeres egytitt-
miikodéséhez hasonléan — a megvaldsitasaban
részt vesz a Beliigyminisztérium, az Emberi Eré-
forrdsok Minisztériuma, az Innovacids és Tech-
nolégiai Minisztérium, a Magyar Faluszévet-
ség, a Magyar Onkorményzatok Szévetsége, az
e-Demokracia Alapitvany, a Homo Oecologicus
Alapitvany és az Orszagos Polgarér Szovetség,
Uj csatlakozd szervezetként pedig a Kisvarosok

A Legjobb Onkormanyzati

Gyakorlatok Programja
@ w oo [ & 2020

Szovetsége és a Biztonsagos és Flhetd Varosokért
Egyesiilet. A Program keretében évente pélyaz-
hatnak a telepiilési 6nkormdanyzatok és mutat-
hatjak be innovativ, jol mikodé és mas telepii-
lések szamadra is adaptalhaté jo gyakorlataikat.

Idén az orszag kilenc megyéjébdl és a fova-
rosbol 6sszesen 27 palyazat érkezett. Az irasbeli
értékelést kovetben az Irdnyité Bizottsag tagjai
a beérkezett palydzatok koziil jaliusban video-
konferencia keretében valasztottak ki azt a 19 j6
gyakorlatot, amelyet a helyszinen a jarvanytigyi
helyzethez igazodva ezittal nem személyesen,
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hanem online médon tekintettek meg. A virtu-
alis helyszini latogatdsok tapasztalataival kiegé-
szitve mutatjuk be az idei j6 gyakorlatokat. Kivétel
nélkiil leleményes megoldasokkal taldlkoztunk:
voltunk tobb helyszines helyi kozvetitésen, ami-
kor a varos munkatarsai tobb intézménybdl, hely-
szinrél élében kozvetitettek, beszélgettek a szak-
értékkel; alkalom nyilt a talalkozasra a helyi val-
lalkozéval, aki személyes tapasztalatait osztotta
meg a programrol, annak miikodésérdl. Inspirdld
és elkotelezett 6nkormaényzati szakemberekkel
nyilt alkalmunk beszélgetni, amiért a program
irdnyitoi nevében ezuton is koszonetet mondunk.

A Tdrsadalmi felzdarkozdsi jo gyakorlatok — a sze-
génységelleni kiizdelem hatékony helyi médszerei
témadjaban Budapest XIII. Keriilet és Eger onkor-
manyzata keriilt az esélyesek kozé.

Budapest XIll. keriilet:

Nem vagy egyediil:

hivd a Previ Stadiot!

Budapest Févaros XIII. kertiletében kozel 120 ezer
lakos él, ezzel a kertilet Budapesten a harmadik, az
orszagban a nyolcadik legnépesebb kozigazgatasi
egység. Az onkormdnyzat 1995 6ta elkotelezett az
esélyegyenl@ség feltételeinek megteremtése irant.
A koronavirus jarvany magyarorszagi elsé regiszt-
ralt esetét kovetden az 6nkormdnyzat valameny-
nyiintézménye és gazdasagi tarsasaga haladékta-
lanul megkezdte az 6nkormanyzati kozszolgalta-
tdsok folyamatossagat biztosito intézkedés sorozat
el6készitését, kiilonos tekintettel az esélyegyenld-
ségi program kiemelt célcsoportjaira.

A Prevencids Kézpont meglévé szolgaltatasai-
nak djragondolasaval elindult a ,, Nem vagy egye-
diil: hivd a Previ Studiot!” projekt, amely a nap
24 6rdjaban elérhetd volt szamitégépen és mobil-
telefonos applikacion keresztil.

A projekt elemei:

— adomanykozvetités (8 cégtdl és 26 magan-
személytdl kapott adomdanyokat juttattak
el csalddok részére, 43 darab laptop, asztali
gép, okos telefon; 182 élelmiszer csomag);

— étkeztetés megszervezése (59 gyermek
részére nyujtottak segitséget és biztositot-
tak az igénybevétel rendszerességét);
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— rendszeres kapcsolat keretében (398 gyer-
meket, fiatal értek el kozvetleniil);

— igény szerinti mentoralds a digitalis tan-
rend soran;

— zenei kivansagmiisor az otthon tartézkodd
fiatalok kérései alapjan;

— kotetlen beszélgetés a veszélyhelyzettel
kapcsolatos témakban;

— szabadidés foglalkozasok: vers-, és mese-
mondas jelentkezés alapjan, hangjatékok és
csoportos jatékok létrehozdsa az internetes
térben, interaktiv foglalkozasok szervezése.

A projekt rovid id6 alatt nagy népszeriiségre

tett szert, a Prevenci6s Kozpont studidjat valéban
kora reggeltdl az éjszakai 6rakig hivtak a nagyobb-
részt a korabbi csalddsegité munka sordn meg-
ismert, hatranyos helyzet(i csalddokban €16 fia-
talok, akik 6rommel és kreativan vettek részt a
kozos informalodasi, egytittmiikodési, kikapceso-
16dasi formaban.

Kardcsonyi Magdolna aljegyz6 elmondta, hogy
a Prevencios Kozpont 402 gyermeket és 616 fel-
néttet gondozott alapellatdsban. A szakembereik
a virtualis térre terelték at a folyamatos odafi-
gyelést és a tamogatds szervezését. A Prevencids
Kozpontban mtikodd Previ Stadio technikai fel-
szereltsége minimalis eszkozbeszerzést, a rendel-
kezésre all6 erék és eszkozok attekintését és cél-
iranyos csoportositasat kovetden késedelem nél-
kil lehet6vé tette a projekt gyors beinditasat: az
otlet megsziiletésétdl szamitott masodik napon
meg is hirdették.

A jarvanyhelyzet ideje alatt telefonon folyta-
tott beszélgetés a célcsoporttal 471 alkalommal
tortént. A projekthez kapcsoléddan a Previ Sta-



diét az online térben 7572 alkalommal érték el
a célkozonséghez tartozok. A projekt végrehaj-
tdsa tobbletforrast nem igényelt, a programban az
onkormanyzati intézmények munkatdrsai vettek
részt, akik munkakori kotelezettségiiknek tekin-
tették a veszélyhelyzet ideje alatt, Gj médon tor-
téné munkavégzést.

Eger:

Felzarkozast tdmogato innovativ
kozosségi alapu kriziskezelés

Eger a dinamikusan fejl6dé magyar varosok kozé
tartozik, lakosséga 55843 f6, Eszak-Magyarorszag
masodik legnépesebb varosa.

A jé gyakorlat kiindulasi pontja volt a korabban
megkezdett kozosségfejlesztési folyamat, amely a
kozosséget megerdsitette, igy jobb eséllyel indul-
tak a virus altal el6idézett problémak legy6zésére.
Gondot okozott az embereknek a szalai varosrész-

ben a digitalis oktatdsra torténd atallds, a kapcso-
latok besziikiilése, a tankotelezettség teljesitése,
a mindennapi megélhetéshez kapcsol6do sziik-
ségletek kielégitése és az igénybe vehetd szolgal-
tatasok elérésének akadalyoztatdsa.

16 | ONkormanyzat | harmadik negyedév
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Ko6z0sségi alapu megolddsokat szerveztek,
amelynek kozponti eleme a SZATECS — Szaldért
Tevék Csoportja —, amelynek tagjai rendszeres
onkormanyzati megbeszélések soran kialakitot-
tdk azt a folyamatosan mtikod6 Szakmai Teamet,
amely hatékonyan tudott a krizis helyzetre ¢jj meg-
oldasokat kidolgozni. A Szakmai Team résztve-
véje lett az 6nkormanyzat a szakirodak vezetdi-
vel, a SZATECS, a gyermekjoléti intézmények, az
Eszterhdzy Kéroly Egyetem, az Egri Roma Szak-
kollégium, a renddrség és civil szervezetek, akik
egy Uj, kozosségi alapd komplex problémameg-
oldésba kezdtek.

Az innovativ, komplex k6zosségi alapt krizis-
kezelés a vészhelyzet kihirdetése soran azonnal
kezdetét vette, egy megbeszélést hivtak ossze a
SZATECS vezetGsége, az Egri Roma Szakkollé-
gium vezetGsége és az onkormdnyzat képviseldi-
vel, és elindult a stratégia kidolgozdsa.

Az innovativ kozosségi alapa tarsadalmi fel-
zarkézast tdmogatd jé gyakorlat sordn az alabbi
tevékenységeket valositottak meg:

— csaladok felkeresése, igények felmérése

(SZATECS tapasztalati szakérték);

— csaladok motivaldsa, bevondsa a tanu-
las tdmogat6 tevékenységbe (SZATECS
tapasztalati szakért6k);

— eszkozigény felmérése, beszerzése (gyer-
mekjéléti intézmények);

— adomdanygytjtés koordindldsa (gyermek-
joléti intézmények, SZATECS tapasztalati
szakértdk);

— id6sek tamogatasdanak megszervezése Szi-
vesség Szolgalat bevezetésével (SZATECS,
gyermekjoléti intézmények);
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— tanuldstadmogatdas (Egri Roma Szakkollé-

gium tagjai);

— megbeszélések koordindldasa (6nkormany-

zat, Egri Roma Szakkollégium).

Részeredmények madr latszanak, hiszen tobb
mint 10 gyermeket korrepetaltak online, akik
sikeresen fejezték be tanulmédnyaikat, meg-
elézve ezzel az iskolai lemorzsoldddst. A gyer-
mekek tanulds tdmogatdsa mellett az egyetemi
hallgatdk szupervizidkon bizonyitottak, hogy
sikeresek voltak a csalddok iskoldval kapcsola-
tos attitidjének pozitiv irdnyu valtozdsaban is.
A szul6k elfogadtak a segitséget és gyermekei-
ket kapacitaltdk a korrepetdldson valé részvé-
telre. Az adomdanyosztds a korabbi tapasztalatok-
kal ellentétben sokkal kisebb fesziiltséggel zaj-
lott. 161 szegregdlt teriileten lakd csalad keriilt
a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat latékorébe
a beérkezé jelzések alapjan, akiknél természet-
beni juttatasra volt sziikség, ebbdl 94 csaladot
értek el a SZATECS segitségével, ami 341 sze-
mélyt jelentett.

A hallgatdi befektetett munka szupervizidja
és szakmai segitése: a mentori feladatok ellatasat
az Egri Roma Szakkollégium koltségtérités nél-
kil vallalta. Az adomanycsomagok koltsége kb.
500000 Ft Osszeget tett ki. Az adomdanyok elsé-
sorban karitativ és civil szervezetek felajanlasa-
ibdl képzdédtek. A jé gyakorlat humaneréforra-
sat a gyermekjoléti intézmények szakemberei, a
SZATECS, a Szakmai Team, az Egri Roma Szak-
kollégium oktatéi alkottak.

Az Onkormdnyzati innovdciék téméjaban Alsé-
mocsoldd, Babolna, Budapest II. Keriilet, Buda-
pest IV. keriilet, Budapest VIII. Keriilet, Buda-
pest XIIIL. Kertilet, Budapest X V. Keriilet és Szada
onkormadnyzata keriilt az esélyesek kozé.

Alsémocsolad:
Alsomocsolad kozossége
a koronavirus arnyékaban
Alsémocsolad kozség 324 f6s zsaktelepiilés Bara-
nya megye északi csticskében.

Innovacios j6 gyakorlatuk 1ényege a komplexi-
tds, valamint a tény, hogy az egy 6nkormaényzati
kezdeményezésre induld kozosségi kezdeménye-
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zés, nem pedig 6nkormanyzati intézkedés. Min-
denkinek koze van hozzd, cselekvének kell len-
nie nem elszenved6nek — vélik a telepiilés vezetéi.

A veszélyhelyzet kihirdetésétdl heti rendsze-
rességgel juttattak el az alsémocsoladi haztar-
tasokba a Hirlevelet, minden fontos informdci6t
kozzétettek Alsémocsolad kozség weblapjan és
Facebook-oldalan, megjelentették a telepiilés koz-
pontjaban talalhaté LED-falon, valamint plaka-
tok és szordlapok formajaban. Létrehoztak egy
ktlon Facebook-csoportot,, Alsémocsoldd kozos-
sége a koronavirus drnyékdban” néven. Az Als6-
mocsoladon €16 kiilfoldiek szamara angol nyelvii
tdjékoztatd anyagokat jelentettek meg a helyi Hir-
levélben és a kozosségi média feliletiikon 6nkén-
teseik segitségével. Telefonszamot tizemeltettek
segélyvonalként, amelyen éjjel is segitséget lehe-
tett kérni akdr informaciéhidny, akar konkrét
eset megolddsara. Egészségligyi egységcsoma-
gokat allitottak Ossze és juttattak el a csaladok-
nak, amelyek — csalddtagok szamanak megfeleld
mennyiségli — maszkot, kesztytt, kézfertétleni-
tét és C-vitamint tartalmaztak. A téli idészak-
ban ezt a hidnyzé napfény pétlasira D-vitamin-
nal egészitették ki.
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»Immunkommandé” cim( kiadvanyukban a
kozosségbdl 6sszegyijtott praktikdkat dolgoztak
fel, amelyeknek nagy szerepe van az immuner6-
sitésben. Tovabbi tevékenységek voltak: maszkok
varrasa, iz6rz6k mozgalom (hagyomdanyos éte-
lek megf6zése, fotézasa). A kozosség mentalis
allapotanak emelése érdekében az apré 6romo-
ket is rangra kell emelni, erre sziiletett a mosoly
kommandé.

A Faluhdzban miikodé Digitalis Jélét Prog-
ram Ponton taldlhaté digitalis eszkozokkel, kor-
repetdlassal segitették a didkok online tanulasat,
tdmogattak a sziil6ket. Az alsémocsoladi csala-
dok 6nfenntartasa érdekében téritésmentesen
biztositottak vet6krumplit és dughagymat, vala-
mint 13 csaladhoz helyeztek ki 6sszesen 46 mala-
cot a felnevelésiikhoz sziikséges takarmannyal.
A lakossag korében kérdéives kutatast végeztek,
a térségben miikodé vallalkozdsok, civil szerve-
zetek, intézmények vezetdivel pedig interjukat
készitettek. Az eredmények megosztdsa a julius
hénapban megrendezésre keriilé Kulcsemberek
Klubjan tortént.

A kozségben €16 és a jarvany miatt munkdju-
kat elvesztd polgarok részére az 6nkormdanyzat
anyagi tdmogatdst ajanlott fel. Idén is meghir-
dették a viragositasi és kornyezetszépitési ver-
senyt a ,Kreativ kertek” kiegészit kategoria-
val. Az ,Uzenj a Nagyinak” felhivis azoknak az
alsémocsoladi gyermekeknek szdlt, akik szivesen
tizentek sajat nagysziileiknek akar a telepiilésen,
akar az orszag tavolabbi pontjan él. A beérkezett
tizeneteket Anydk napjara eljuttattak az érintett
nagymamaknak, nagypapaknak. Az 6nkormany-
zat 685 ezer Ft-ot koltott a programra sajat kolt-
ségvetésébdl.

Babolna:

Lakossagi sziirévizsgalatok
onkormanyzati 6sztonzése helyi
adomentesség biztositasan keresztiil
Bébolna 3494 lakost varos Komdrom-Esztergom
megyében. A jé gyakorlat kialakitdsat a Babol-
nai Holgyek Egylete kezdeményezte 2015-ben az
éves szlirGvizsgalatok szervezését kovetGen. Az
elképzelést a képvisels-testiilet felkarolta és egy
hénapon beliil dontés sziiletett. (Az 6nkormény-
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16 gyakorlatunk kezdeményezése

A Bibolnai Hilgyek Egylete volt a keademényezs, amely egy nagy létszami jogi scemélyiség nélkili
babolnai civil s7ervezet

2015-ben ar Egylet dhal kezdeményezott diletet felkarolva fogadia el a KépviselS-tesuilet a
magdnszemély kommundlis adéja helyl rendelet modositisit. A mentesség lehetdsépének
megismertelésében a Bdbolnoi Holgyek Egylete az Onkorminyzal segitségére volt.

Bilolras Holpyeh Eglile

wevwAacabock.comBobolasilolgy skE S

zati rendelet elérhet6: http://njt.hu/njtonkorm.
php?njtcp=eh8egsed6dr7eo8dtzee2emscj8bzsc
e6cagccqbzibzai)

Az 6nkorményzat 2016-t6] bevezette, hogy
azon ingatlanok tulajdonosai, akik részt vesznek
o6nkormanyzati rendeletben meghatdarozott szii-
révizsgalaton (tiiddsziirés, méhnyak rakszirés,
vastagbélszilirés, mammografia, prosztataszi-
rés) és ezt igazoldssal alatdmasztjak, egy addévre
mentesiilnek a maganszemély kommunalis ad6-
janak (5500 Ft/év) megfizetése aldl. A cél, hogy
egyre tobb babolnai lakos vegyen részt a szlir6-
vizsgalatokon, hiszen az egészséges életmdd mel-
lett a megel6zésnek nagy szerepe van egészsé-
giink megd6rzésében.

Az 6nkormdnyzat éves szinten 2,7-3 milli6 Ft
bevételrdl mondott le (helyi adébevételek kb.
0,5%-2). A mentességekre vonatkoz6 normaszoveg
meghatdrozasa volt szakmai feladat, hogy az meg-
feleljen a torvényességi feliigyelet kivanalmainak.

A mentességek elfogadasét kovetéen a sziliré-
vizsgdlati mentességek korét az 6nkormanyzat
kommunikalni kezdte a helyi televiziéban, helyi
Gjsagban, valamint a Bébolnai Kéz6s Onkor-
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manyzati Hivatal dolgozdi az adéalanyok figyel-
mét alehetdségre kiilon felhivtédk. Az el6készités
eredményeképpen 2016-ban az addalanyok tobb
mint 40%-a élt a mentességilehet&séggel, és ezen
ardny a kés6bb tovabb novekedett.

A j6 gyakorlat becsiilt koltsége az elmaradt add-
befizetés, amelynek 4 évre (2016-tl 2019-ig) veti-
tett 6sszege 111670 ooo Ft. Emberi er6forrasként
a hivatalban dolgoz6 2 f6 adéhatésagi tigyintézd
mertilt fel, akik szdmara azonban a feladat vég-
rehajtdsa nem igényelt szdmottevé munkaid6-
raforditast. A jé gyakorlat végrehajtasa megta-
karitdst nem okozott az 6nkormanyzatnak. Az
allami, illetve magan egészségiigyi kiadasok terii-
letén biztos, hogy volt megtakaritds, azonban ez
nem mérhetd.

Lehetdség és erre mar képviseldi javaslat is érke-
zett, hogy a koronavirusteszt maganuton torténd
elvégzése bekeriil a mentességilehetéségek kozé,
ezzel is segitve a lakossdgra harulé koronavirus
okozta terhek csokkentését, illetve a szélesebb
kor(i tesztelésé sztonzését. A jovore vonatko-
zdan mas jarvanyos megbetegedések megel6zé-
sére szolgalo szlrbvizsgalatok, tesztek elvégzése
is maganszemélyek kommunalis ad6ja mentes-
ségi korbe keriilhet.

Amennyiben mas 6nkorményzat a jé gyakor-
latot alkalmazni kivanja, tdrsadalmi egyeztetést
kovetGen dontenie kell a magdnszemélyek kom-
munadlis addjanak bevezetésérol és sziirévizs-
galatok miatti mentességek megdllapitasardl.
Bébolna varosa is 6rommel osztja meg modsze-
rét és tapasztalatait.

Budapest Il. keriilet:
Vigyazzunk egymasra, vigyazzunk
Budara! - 6sszefogas és innovativ
tajékoztatas a vilagjarvany idején
Budapest II. kertilete 87 410 lakossal az orszag
egyik legvonzdbb lakéovezetévé nétte ki magat.
A keriiletben él6 65 év feletti lakossag aranya kiilo-
nosen magas, 6k alkotjak a keriilet a lakossaga-
nak 24,3%-4at (az orszagos étlag 16,9%). A lakos-
sag 6,1%-a kilfoldi allampolgar.

A 1L kertilet j6 gyakorlataban az egyik fontos
feladatanak a hiteles és aktualizalt, a helyi lakdk
szamara relevans tdjékoztatast tartotta a jar-
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vany idején is. Innovativ elem a ,, Budai Riado-
ldnc” megszervezése, az 6nkormanyzat felhiva-
sara 580, legaladbb tizlakdsos hdz csatlakozott,
és Osszesen a kertiletben €16k 21%-at érik el ezen
keresztiil, 19 811 f6t 656 tarsashdzban.

Hirdet6tabldk, plakatok, szérdlapok keriiltek
ki a kozteriiletekre, jatszoteretekre, a bevésarlo-
kozpontokkal és a kozteriileti hirdetSkkel egyttt-
mikodve ingyenesen helyeztek ki tajékoztatokat,
amelyben t6bb mint 170 dnkéntesiik is aktivan
kozremiikodott.

A legjobban az egymadsra épiild, illetve hibrid
megoldasok miikodtek, ahol integréltan hasznal-
tak a digitalis tdjékoztatd csatornikat, a kertilet
koztereit, piacat, jatszotereket, természetesen a
postaladakat, de még a parkol6 automatdkat is.
A, Vigydzzunk egymdsra”kerileti online csoport-
ban kozel 2400 helyi lakos egymast értesitve ajan-
lottak fel szomszédjaiknak a legkiilonb6zébb, igazi
szoliddris értékeket mutatd segitséget.

A postaladakon keresztiil, a piaci osztassal és a
maszkadagolok kihelyezésével tobb tizezer masz-
kot osztottak ki, tajékoztatdval egyiitt. Kozel két-
ezer koronavirus tesztet biztositottak a kertilet-
ben és a keriiletért dolgozok szdmara.

Az 6nkormnyzat szolidaritasi szamlat hozott
létre, hogy a keriiletben dolgoz6 egészségiigyi és
szocidlis szakembereknek koszonetként. Minden
adomdnyforint mellé az 6nkormanyzat is tovabbi
egy forintot tett hozzd. Junius kozepéig 3,5 mil-
lié forint gytilt 6ssze. Az 5nkormanyzat 11 6nkor-
madnyzati bérlakdst ajanlott fel ingyenes haszna-
latra felgjitva, butorozva egészségiigyi szakembe-
rek részére a kertiletben, akik a jarvany megféke-



Innovativ megoldasok

Plakst, tsjékortats,
saordlap,
informacids tbla
minden lehetséges [, Wi,
helyszinen. Lisd
kifejtve 12, pant Q

5]

A parkold-6rék nem buntettek,
hanem maszkot osrtottak!

zéséért dolgoztak. Atfogd csomaggal segitette az
onkormdanyzat a nehéz helyzetbe kertilt helyieket:
bérpétlé tamogatdst igényelhettek munkaviszo-
nyuk megsztinésekor, gondozasi tamogatast kiesé
koérhazi gondozds esetén, és albérleti-dij taimoga-
tast jovedelem-kiesés esetén.

Az 6nkormanyzat 100 millié forintot kiiloni-
tett el a koltségvetésbdl — a részvételi koltségve-
tésbdl atcsoportositva — a jarvanytigyi helyzet
megoldasara. A teljes 6sszeg nem kertilt felhasz-
naldsra, a masodik hullam esetleges lehet§ségét
tekintve még nem Osszegezte az 6nkormdnyzat,
de a forrasigényeket minimalisra csokkentet-
ték, hiszen 6nkéntesek és kiilon koltséget nem
igénylé mddszerek, pl. tarsashazak bevonasaval
érték el a hatast.

Az dnkormanyzat egyetlen munkatarsat sem
kényszerilt elbocsatani az intézményeibdl (pol-
garmesteri hivatal, kulturalis és sportlétesitmé-
nyek, miivel6dési hazak, 6voddak, bolcs6dék, gon-
dozasi kozpontok egyéb intézmények). S6t, sikeriilt
megdrizni a keriileti bérpétlékot is az arra jogo-
sultak korében, amelyet kiilon juttatasként kap-
nak példaul aII. keriileti szocidlis 4gazatban, vala-
mint a bolcsédékben és az 6vodakban dolgozdk.

Budapest IV. keriilet:

Allatmenté Liga Ujpesten, kiilonos
tekintettel a veszélyhelyzet ideje alatt
Ujpest 6nkorményzata 96 ezer lakossal fontos-
nak tarja az 4j és innovativ médszerek, valamint
a kornyezettudatossag beépitését a keriilet min-
dennapi tevékenységében. Az Allatmentd Liga, az
Ujpesti onkormanyzat és a rend6rség kozosen hoz-
tak létre a 2013. évben az Allatvédelmi Orszolgi-
latot és mai napig aktivan mtikodik, ahol rendér
is teljesit szolgalatot az allatmenték mellett. Az
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Allatvédelmi Orszolgalat folyamatosan teljesit
szolgdlatot és a kozteriileten tartézkodik. Segit
a rossztartdsos bejelentések esetén, kozos hely-
szini szemléken vesz részt, valamint segiti a rend-
Orség munkajat az allatkinzds blincselekmények
elkovetése esetén, tovabba dllatmentést, ingyenes
allatorvosi szallitdst végez, és ellendrzi a kutya-
futtatdk teriiletét, az ottani szabalyok betartasat.

Pl e

A jarvany idején az Allatmentd Liga a telepét
atalakitotta és a biztonsagos mentéshez mindent
beszereztek, még egy fert6tlenitd kaput is felal-
litottak. Az id8s korosztdly és a kérhazba kertlt
emberek haziallatainak a mindennapos sziikség-
leteit 6nkénteseik lattak el: sétaltattak az ebeket
érintésmentes formdban, etették, itattak, gon-
doskodtak barmi beszerzésrél az allatok részére;
azok egészségligyi ellatasat is elvégeztették. Min-
den ellatast ingyenesen biztositottak az allattar-
tok részére.

Kiilon tdjékoztaté matricdkat gydrtottak, hogy a
hatésagoknak legyen informaciéjuk, ha egy ingat-
lanba be kell menniiik a koronavirus-jarvany miatt,
hogy milyen allatok és milyen szdmban taldlha-
tok a helyszinen; ezzel is segitve a munkdjukat.
1020 hivast fogadtak a jarvany alatt. A lakossagot

www.toosz.hu



helyi Gjsagban, helyi és kereskedelmi tv-én, sz6-
réanyagokon és internetes médidn keresztiil tajé-
koztattak. Pénziigyi forrasaik a felajanlott adok
1%-4bdl és az onkormanyzattal kotott éves tamo-
gatasi szerz6dés 6sszegébdl (6 millio Ft) tevédik
Ossze. 17 f6 onkéntessel, 5 tehergépkocsival és
egy elektromos személygépjarmiivel, 2 szamito-
géppel, 2 nyomtatdval, 2 telefonszammal (egyik
ingyenes bejelentd vonal) végezik a munkajukat.

Minden telepiilésen vannak éllatvédelmi szerve-
zetek. A helyi 6nkormanyzatokkal kotott egytitt-
mukodési megéllapoddsokkal és taimogatasokkal
barhol megvalésithatd lenne egy olyan szervezet,
amely az allatok védelmét és a természet védel-
mét tiizte ki céljaul. Az Ujpesten megvaldsitott
allatvédelmi egytittmiikodés sok masik telepiilé-
sen is megvaldsithaté jé gyakorlat lehetne. Ehhez
szakmai és gyakorlati tapasztalataikat is szivesen
megosztjak az érdekléddkkel.

Budapest VIII. keriilet:
Kozosségi segitérendszer szervezése
a pandémias idészakban
Jozsefvaros 71 ezer f6s lakossaga Osszetett: a sza-
mos szegregatum mellett egyre tobb a magas tar-
sadalmi stdtuszua lakos. A févaroson beldl itt az
egyik legmagasabb az 6nkormanyzatilakasok ara-
nya. A népesség nagy részének iskolazottsaga és
egészségi allapota rendkivill kedvezétlen, a mun-
kanélkiiliség magas. A szocialis elldtérendszer fej-
lett, ugyanakkor a segélyre szorulé népesség és a
hatranyos helyzet(i tanuldk ardnya magas. A kerii-
let feliilreprezentalt a f6varosi hajléktalan-ellatas
intézményrendszerében. A keriilet lakossaganak
16%-a 65 éves vagy anndl idGsebb.

A jézsefvarosi onkormdanyzat egyszerre épi-
tett a szocialis intézményrendszerben dolgozok
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tapasztalatara és az dnkormanyzathoz Gjonnan
csatlakozott, a civil és kozosségi munkéban jar-
tas munkatarsak tuddsara a jarvany-helyzetben.
A kozosségi segitérendszer felépitésében az alpol-
garmester iranyitdsa mellett részt vettek a polgar-
mesteri kabinet tagjai, a Jzsefvarosi Szocialis Szol-
galtatd és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK),
valamint a Kozosségi Részvételi Iroda munkatdr-
sai is, akik hetente egyeztették tapasztalataikat,
valamint értékelték és folyamatosan javitottdk a
rendszer mtikodését.

Az 6nkormanyzat tobbek kozott a kovetkezd
kodifikalt intézkedéseket hozta a gazdasdgi valsag-
helyzetre valaszul, amelyek a segitérendszer kon-
textusdt és er6forrasét biztositottdk: (1) rendkiviili
teleptilési tamogatds a jirvanyhelyzet miatt nehéz
anyagi helyzetbe keriilt embereknek; (2) lakbér-
és torlesztérészlet-haladék onkormanyzati laka-
sok bérldinek és vasarloinak; (3) bérleti dij-hala-
dék 6nkormanyzati helyiségek bérldinek; (4) nép-
konyhai étkezés emelt adagszammal; (5) krizisla-
kasok kialakitdsa; (6) mobil toalettek kihelyezése
a kertilet utcdin (7) szolidarités alap kialakitdsa.

A segitérendszer elemei voltak:

— Ingyenesen hivhato onkormdnyzati zold szdm
minden nap 8 és 20 6ra kozott. A zold szam adta
asegitérendszer alapjat, amely egyablakos beme-
netet biztositott minden jézsefvarosinak. A z6ld
szamot kb. 20 f6 miikodtette, kezdetben az 6nkor-
manyzat mds teriiletekrdl érkezé6 munkatarsai,
majd 6nkéntesek. Az tigyeletesek részt vettek az
Iroda éltal szervezett online képzésben, munké-
jukat pedig egy folyamatosan frisstilé6 atmutatéd
segitette. Kéthetente volt an. online ,Zold tea-
hdz”, amely informalis teret biztositott a segi-
térendszer résztvevdinek a tapasztalatcserére.
Kozel 3000 tigyet intéztek el, melyek tilnyoméd
tobbsége a keriileti jarvanytigyi tdimogatassal és a
meleg vagy tartds étkezés biztositasaval volt kap-
csolatos, de sokan érdeklédtek a hivatali tigyin-
tézés és a kijarasi korlatozasok irant vagy kértek
gyakorlati segitséget. A hivasok kb. 20%-a érke-
zett segitségre szoruld id6s emberektdl.

Osszesen kb. 3000 élelmiszer-, illetve tisztas4gi
csomagot osztottak ki a jarvany alatt az id6s klu-
bokon, az idésellatason, a csaladsegitdn, a csala-
dok 4tmeneti otthonan, a LELEK-programon, a



kertileti 6vodakon és iskoldakon keresztiil. A cso-
magok egy részét az onkormanyzat finanszirozta,
egy masik része adomanyként érkezett. Kb. 400
adag meleg ételt adtak ki naponta a meglévé nép-
konyhai elldtdson tal. Szamos Gj tigyfél is beke-
riilt a szocidlis elldtérendszerbe, akikkel azéta is
egyiitt dolgoznak. Akivel a klasszikus szocidlis
munka megkezd3dott, azok szima olyan 50-re
becsiilhetS. A nappali ellatdsokba kb. 25 {6t vet-
tek fel a z6ld szamrdl a jarvany idészaka alatt j,
tartds ugyfélként.

Gcialis ellatérendszer

Kdz6sségi Részvételi Iroda

— A csatlakozé onkéntesekkel (tobb mint 8o f8)
szerz6dést kotottek és minden 6nkéntes névre
sz016 kitlz6t kapott, hogy azonositani tudja magét
az ligyfelek felé. Az 6nkéntesek mentalis timoga-
tésdt 5 onkéntes pszichologus segitette. Az 6nkén-
tesekkel online konferencidk, Facebook és tele-
fon segitségével tartottak a kapcsolatot, de a kija-
rasi korlatozasok felolddsa utdn kozos pikniket is
tartottak. Osszesen kb. 2000 igénylés érkezett be
killonb6z6 tdAmogatasokra. Kiilon csoport alakult

a kertileti id6s lakdk kutydinak sétaltatasara is.
15 f6 nyolc héten at folyamatosan plakatolt, 20-nal
tobb alkalommal szallitottak adomény digitalis
eszkozoket, pakoltak konzerveket, varrtak masz-
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kot, szallitottak ebédet, kezeltek tablazatot és tele-
fonos igényeket, nytjtottak informdciot, a rend-
kiviili teletilési taimogatasért a hivatal elé érke-
76k szadmadra is. A két honap alatt kortilbelil 150
ember kapott igy, gyakran rendszeresen, 6nkén-
tesektdl segitséget.

JOZSEFVAiROS RESTART

Kampanyt inditottak a helyi vallalkozasok és
civil szervezetek tdmogatasdra, igy kb. 30 val-
lalkozast az onkormanyzat a honlapjan kototte
Ossze a potencidlis megrendelékkel. A jarvany
alatt fontos szerepet kapott a ,,Jozsefvdros dssze-
fog” Facebook-csoport is, amelynek kozel 1000
tagja tudott informacidkat megosztani a legbi-
zonytalanabb iddszakban.

A jarvanyhelyzet alatt felmeriil$ plusz koltsé-
gek fedezetének egy részére a koltségvetés atcso-
portositasaval keriilt sor, egy masik részéhez (pl.
adomaényok, maszkok, tesztek, véddfelszerelések)
akiilonleges helyzetre tekintettel létrehozott Szo-
lidaritasi alap szolgalt forrdsul.

Budapest XIIl. keriilet:

»Segitsiink egymdsnak, hogy kézdsen
segithessiink a rdszorultaknak”
iizletek, gydégyszertarak
egylttmiikodése az 6nkormanyzattal
A XIII keriileti 6nkormdanyzat huszonoét évvel
ezel6tt, 1995-ben az alacsony jovedelmii emberek
sorsanak figyelemmel kisérése és segitése célja-
bdl budapesti szinten is 4j szocidlis koncepciot
fogadott el, melynek megvalésitdséaban jelentsen
szerepet szant a civil szervezeteknek, kiillonésen
az Angyalfoldi Szocialis Egyesiiletnek (ASZE).
Tapasztalataik szerint az ASZE altal m{ikodte-
tett bolthdldézat bevaltotta az 6nkormdnyzat és a
lakosok igényeit. A sziikséget szenveddk célzott,
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biztonsagos tdmogatdsi formdja az utalvanyok
alkalmazdsa. Az elmult évben az 6nkormanyzat
az utalvany formdban biztositott célzott tdmo-
gatasok folyamatos szélesitése mellett a felhasz-
nalhatésag korének (4j piaci szerepl6k bevonasa)
bévitését is feladatanak tekintette: ezért egytitt-
mikodési megallapodast kotottek kertileti gyogy-
szertdrakkal, papir-irszer tizletekkel. A Kor-
many ltal kihirdetett humanjarvany-veszélyhely-
zet sziikségessé, a bevilt j6 gyakorlat és egyiitt-
miikodési megallapoddsok edig lehet6vé tették a
tdmogatasi rendszer tovabb gondolasat, fejlesz-
tését. A fert6zésveszély mérséklése érdekében az
online tigyintézés biztositasa mellett sikertilt meg-
oldaniuk, hogy a tdmogatdsra szorultak részére
biztositott utalvanyok kozvetleniil az érintett — a

tdmogatasra szorult dltal valasztott — tizlethez,
gyogyszertarhoz keriiljenek. A szocialis boltha-
l6zat fokozottan torekedett az olcsébb élelmi-
szerek, termékek biztositasdra, és a bolthalézat
munkatdrsai az tizletet felkeresni nem tudékhoz
is eljuttattak a telefonon, interneten megrendelt
arut. Ezzel egyuttal segitették az iizletek folya-
matos miikodését, hozzdjarultak az ott dolgozok
munkahelyének megtartdasahoz, ajarvany okozta
karok enyhitéséhez.
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Osszesen — a palyazat benyujtasaig, a veszély-
helyzet miatt nehézhelyzetbe keriil6 személyek —
593 f6 részére allapitottak meg utalvany formédja-
ban tdmogatast. Utalvany formajédban kiallitott
tamogatasok: élelmiszer vasdrldsara 1476 utal-
vany 8,6 milli6 Ft értékben; gyogyszer, gyégy-
aszati segédeszkoz beszerzésére 459 utalvany
9,7 millié Ft értékben, egyéb célra 91 utalvany
650 ezer Ft értékben kerilt kiallitdsra, felhasz-
naldsra. 31 véallalkozds vesz részt a programban.

Budapest XV. keriilet:

Ujszerii, digitalis segitségnyujtoé
platform a COVID-19 jarvany ideje
alatt

A XV. keriilet a févaros 7. legnagyobb keriilete
78 ezer lakosaval. A lakosainak mintegy 25%-a
60 év feletti lakos, akiknek sokfajta segitséget
nyUjtottak a jarvany kitérése utan a bevasarla-
son, étel és gyogyszer beszerzésén tul a bevasar-
lasban és egyé mas problémdknal is.

Az 6nkorményzat ezen az 1j, modern uton
indult el, amikor olyan, harmas egységre alapo-
zott segitségnyujtasi platformot inditott el, amely-
hez tartozik egy honlap — https://segitunk.bpxv.
hu/ -, egy e-mail cim: segitseg@bpxv.hu, és egy
ingyenesen hivhaté z6ldszam is: +36-80-203-804.

Tervezés, fejlesztés, tdjékoztatds és segitségnyvj-
tas voltak a legf6bb tevékenységek. A tervezés kozo-
sen zajlott, majd a fejlesztd vette 4t a szerepet ezen
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ateriileten. A fejlesztés egyértelmien a fejleszté fel-
adata volt, mig a segitségnyujtast a polgdrmesteri
hivatal népjoléti és intézményfenntartasi f6oszta-
lya szervezte meg a kertilet szocidlis intézményé-
vel kozosen. A lakossag és érintettek tajékoztatasa
a polgarmesteri kabinet feladatkorébe tartozott.
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Az eredmény alapvetGen egy olyan eszkozrend-
szer, amely a nap 24 drdjaban alkalmas arra, hogy
minden raszoruld ingyenesen és gyorsan megte-
gye bejelentését, amely alapjan a segitségnyujtds
megszervezhetd. Ennek pedig az eredménye nem
mds, mint nagyjabdl heti soo bevasarlas, valamint
tobb tucatnyi, egyszer(isitett médon benydjtott
rendkiviili tdimogatdsi igénylés.

Sajat, onkormanyzati forrasbdl 10 millié forint
+ afa forrasbdl valdsult meg a fejlesztés. Az 6sszes
forrasigény megbecsiilhetetlen, hiszen a segitség-
nytjtasban tobb mint 200 f6 vett részt.

Tervezik a gyakorlat folytatasat, ugyanakkor
azt olyan médon, hogy a szolgaltatasok béviilje-
nek, és ne csak segitségnyujtasra, hanem vallal-
kozasok szervezésére (digitalis keriileti kartya),
mas tipust bejelentésekre is haszndlni lehessen
a létrejott feliileteket.

E

___ STRATEGIAIESTAJEXOZTATASICSoPORT W

A legnagyobb kihivast a rendkiviil gyors don-
tések meghozatala jelentette. Tobb szakteriilet
bevondasdra is sziikség volt, melyet id6 hidnya-
ban nem minden esetben tudtak teljes kortien
megtenni. Az agilis tervezési és fejlesztési mod-
szertanokat figyelembe véve a céljuk a jé gya-
korlat miel6bbi hasznalhatéséga volt. Szakterii-
leteik — pontosan a jarvany okdan megnévekedett
egyéb 6nkormdnyzati feladatok ellatasabdl faka-
ddan késébb érkezé — észrevételei alapjan tobb
korben javitottak. A cél, hogy a XV. keriileti pol-
garok gyorsabban, konnyebben, kevesebb admi-
nisztracié és nagyobb transzparencia mellett
intézhessék a legtobb 6nkormdanyzati tigytiket,
az onkormanyzat szdmdra pedig csokkentsék az
ezek ellatasaval jaré munkaterhet. A jégyakorlat
sordn ezt a torekvést tobben is magukéva tették
az 6nkormdnyzaton belil, ugy érezik, hogy az
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»Uj”-jal kapcsolatos dltalanos emberi ellenérzés
csokkent. Egy jo példa csodakra képes! — vélik a
program vezetoi.

Szada: A Fény Vilagnapja Szadan -
onkormanyzat és civilek egyiitt

a kozosségért nehéz helyzetekben is
Szada nagykozség tobb mint 5.000 lakosdanak nagy
részét mara mar az Ujonnan betelepiilt csalddok
alkotjak, akik tobbnyire lakéd- és munkahelyiik
kozott ingdznak, igy nincs is sok alkalmuk a kap-
csolatteremtésre. A telepiilés kis 1étszamu hiva-
tallal miikodik, amellyel a kotelezSen elldtandd
feladatok megolddsa megvaldsul.

Tenni akard, aktiv és kreativ lakosokra tudnak
tamaszkodni, és az is fontos cél szamukra, hogy
kozosen tegyenek azért, hogy jé legyen ott élni.
Felismerték ugyanakkor, hogy abban, hogy az
otletek megvaldsuljanak, kulcsfontossagu, hogy
minden elképzelésnek legyen felel3s gazddja, aki
dontésekkel, a megvaldsit6 csapat koordinalasa-
val egészen a célig eljuttatja az dlmokat. Ehhez
adtdk a mddszertant, meghoztak a sziikséges
dontéseket, biztositottak a timogatdst. Mindezek
eredményeként egy ilyen megvalésult dlom volt
2020. majus 16-an a Fény Vildgnapja megitinnep-
lése, amivel — Magyarorszagrol egyediiliként —
felkertiltek az esemény nemzetkozi térképére is.

A probléma pontos definidldsa, a megoldds
keresése, a stratégia alkotdsa is a helyi, aktiv lako-
sok bevonasdval mithelymunka keretében tor-
tént meg, ahol kialakitasra keriilt egy struktura,
amellyel a kreativ 6tletek eljuttathatok a megva-
16sitasig. Ez egy altalanos struktira, amiben bar-
milyen 4j innovaciés 6tlet kezelése beilleszthetd.
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Enneka struktardnak — az un. kisprojektek 1ét-
rehozasa, mikodtetése — keretében, annak alapel-
vei alapjan tortént meg egy kisprojekt elinditasa,
amely viszont mar teljes egészében allampolgéri
korben, de az 6nkormanyzat tamogaté hozzaal-
lasaval valdsult meg. A kozosen kialakitott pro-
jekt mikodési szabalyzat szerint a civil kozosség
tervezte és valositotta meg a projektet, amelynek
eredménye egy rendezvény volt 2020. mdjus 16-an.

Egyértelmten a j6 gyakorlat legnagyobb, pél-
daként szolgal6 eredménye a helyi lakossag rend-
kiviil eredményes bevondsa, amelyben kulcselem
volt a kozosségi média hasznalata. Meghatdrozé
elem volt, hogy érintetté kell tenni a célcsopor-
tot, mert akkor tudjuk bevonni 6ket. Ezt szolgélta
a mozaik képek készitésére valo felhivas, gyer-

mekrajzpalydzat, fények a vilag koriil fotofelhi-
vas, jaték a betlikkel nyereményjaték. Az online
térbol kimozdulva pedig a lakossdg hihetetlen
mértékd bevondasat hozta az, hogy festett kavi-
csokat helyeztek el kapualjakban, postaladdkban,
amit maga a lakossag terjesztett ki azzal, hogy
egyre tobben kapcsolddtak be a kavicsfestésekbe
és helyezték el azokat ismer6soknél és ismeretle-
neknél meglepetést okozva. A lakossag mér varta
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ezeket a szivecskés, bettiket tartalmazé vagy szép
mintakkal szemet gyonyorkodtets koveket, ezal-
tal szinte egész Szada egyiitt hangolddott a 2020.
majus 16-ai Fény Vilagnapjanak megiinneplésére.
A Fény Vildgnapja esemény szadai és térségi
szponzori fejajanlasokbdl és 595 0oo Ft koltségke-
rettel valésult meg. A pénziigyi forrast az onkor-
madnyzat biztositotta, és a 13 f6s 6nkéntes csapat
részérél nagyon komoly emberi eréforras befek-
tetés tette lehet6vé az eredmények elérését.

Az Onkormdnyzati jé gyakorlatok az idds-
elldtdsban témdjaban Alsémocsolad, Budapest
XIII. Keriilet, Kozarmisleny, Méhkerék, Nyir-
egyhdza és Szarvas onkormdnyzata keriilt az
esélyesek kozé.

Alsémocsolad:

Uj utakon a minéségi idéskorért

A jarvany megvaltoztatta Alsémocsoldd id6sei-
nek és az Oszi Fény Idések Otthona dolgozéinak
életét, szigori szabalyok és keretek kozé szoritotta
mindennapjaikat a védelmiik érdekében. Infekcio-
kontroll szabalyok mentén végzett szakmai munka,
sokrétli prevencios tevékenységek, az iddsek és
dolgozoik kozott 1étrejové nagymértékii ossze-
fogds, onkéntesség, kiemelt egyéni és csoportos
mentdlis tevékenységek és programok, digitdlis
(online) eszkozok széleskor( hasznalata jellemzi
j6 gyakorlatukat. A jé gyakorlatunk hatdsaként
a Covid-19 altal eldidézett bezartsag — kijarasi
és latogatasi tilalom — és a preventiv megszori-
tasok ellenére, amellett, hogy fizikai megbete-

gedés nem tortént, az idések kiegyensulyozot-
tak tudtak maradni, konnyebben alkalmazkod-
tak és pozitiv életérzésekkel gazdagodva zartak
ezt az id6szakot.



A fizikai egészségvédelem mellett fontos volt
a generacids és csaladi online kapcsolattartasok
tdmogatasa és erdsitése. Napi és heti rendszeres
tornakra, sétdkra és programokra kerilt sor az
intézmény parkjaban, a tornatermének és meglévé
eszkozparkjanak (fitneszeszkozok, masszazsesz-
kozok, fényterdpids lampdk) hasznalata, BEMER
terdpia alkalmazdsa. Online dietetikusi konzul-
tacio, ahol az id6sek is kifejezhették igényeiket és
észrevételeiket. Rekredcios lehetéségeket szolgalt
a zeneterdpia, a teadélutdnok, filmes délutdnok.
A mentalhigiénés és foglalkoztatasi terviik val-

tozatlan maradt, igazodva a tematikdhoz: hétfé —
jatékos nap, kedd — irodalmi nap, szerda — kreativ
nap, cstitortok — emlékidézo és memoriafejlesztd
nap, péntek — zenés és nétds nap. A demenciaval
él6kkel segit6 beszélgetések fokozottabb érvénye-
sitésére torekedtek, valamint kiemelt teret kapott
az izolacidba helyezett idéseik mentdlis gondo-
zdsa is. Koz0sségi programok: rendszeres kre-
ativ és kézmiives foglalkozdsok, vers- és mese-
mond¢ verseny online formaban, videdk kiildé-
sével, kozos siitések, virdgiiltetések, az Intézmény
ablakaiba szivek készitése. Fokozott teret kapott a
heti szintli imaérak rendszeressége, amikkel tore-
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kedtek az id6seik lelki hitének megerdsitésére,
tdmogatasara. Fontosabba valt a kozos tinnepek
megtartdsa (online sziiletésnapi koszontésekkel
a csaladtagok is bevonasra keriiltek). Valameny-
nyi dolgozé (intézményi takaritétol a fels6bb
vezetésig) kivette a részét a mentalis tAmogatas-
bdl és meghallgatasbdl. Szeretetnyelv alkalma-
zasa: mindségi id6 iddseikkel, apré ajandékok és
figyelmességek, kedves gesztusok, elismerd sza-
vak. Eletkényv készitése: emlékkonyv készitése
iddseikkel, amirévén élettorténetiiket konyv for-
majaban készitik el, megosztva benniik gondola-
taikat, érzéseiket csaladtagjaikkal. Eletfa—lélek-
madar fali festmény formdajaban, nosztalgia szoba
kialakitasinak megkezdése. A dolgozokat rend-
szeresen aproé figyelmességekkel latték el, kozos
csapatépité fesziiltségoldd technikakat és online
szuperviziot alkalmaztak.

Budapest XIIl. keriilet:

»Hallo! Beszélgessiink!” -

a segitségnyujtas nem csak pénz
kérdése

Az 6nkormanyzat a megjelolt veszélyeztetett kor-
csoport (65 év felettiek), sajat dontés alapjan 60
év felettiek biztonsaganak, mindennapi életének
segitése érdekében a kézenfekvd intézkedések mel-
lett, a segitségnyujtasnak egy nagyon fontos for-
majara — az elmaganyosodas és ennek kiszamit-
hatatlan kovetkezményeinek megel6zésére szol-
galé — rendszeres kapcsolattartas, elfoglaltsag
biztositdsdra helyezték a hangsulyt. Felismerték,
hogy nem elegend6 az egyediil é16 iddsek ellata-
sarol — bevasarlds, meleg ebéd, gydgyszerkivaltas,
banki, postai tigyintézés — gondoskodni a szel-
lemi és fizikai aktivitds megdrzése részben attol
fugg, hogy mennyiben képesek egy ilyen rendki-
viili helyzetben az id3skori ,maganyossag” kiala-
kuldsat megel6zni, kdros hatdsait elkeriilni, mér-
sékelni, ellensilyozni. Ezért a , Hallo! Beszélges-
stink!” projekt keretében olyan segélyvonalat, tele-
fonos és elektronikus kapcsolattartdsilehetdséget
hoztak létre, mely a tdjékoztatdson, informacio-
adason, eseti segélynyujtason tul lehetdséget biz-
tositott szakemberek, pszicholégusok segitségé-
vel mentalhigiénés, a magany érzését elfeledtetd,
segit6 beszélgetésekre. A helyi médidban kortdrs
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segit6i mlsorokat, tovabbd online kulturalis mix
csomagot allitottak ossze. Kiilonboz6 dgazatok-
hoz tartozo szakemberek egyiittmiikodésével egy
teljes kord program kertilt 6sszedallitasra, amely-
nek egyes elemei minden szépkorthoz eljuthatott.

Elséként a telefonos kapcsolattartast helyzeték
el6térbe, telefonnal minden idds rendelkezett. Ezt
kovetben felmérték az internethasznalatot, az okos
eszkozok meglétét. Oromiikre szolgdlt, hogy az
iddsek kozel 60%-a fenn van a vilaghalén. Tele-
fonos kapcsolattartdsra forditott id6: 2880 6ra,
a program keretében 4998 f6t 8721 alkalommal
értek el. Az online megjelenéseik nagyon sike-
resek voltak, heti szinten atlagosan tobb mint
20000 embert értek el tartalmaik. A kviz jaté-
kokban 2079 {6 vett részt. A megvalésitasaban
Osszesen 36 szakember vett részt.

A programban kozremtikodd szakemberek az
onkormdnyzati intézmények munkaszervezésé-
nek koszonhetéen részben munkaidében, rész-
ben onkéntes felajanldssal szabadidejitkben vettek
részt. A programot a szocialis munkasok népsze-
risitették. A telefonos kapcsolattartas lehetésé-
gére az 6nkormanyzat és intézményeinek honlap-
jan talalhato tajékoztatdk, illetve a helyi médiu-
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mok figyelemfelhivé kozremiikodése segitett.
A tajékoztatdkat, ismertetSket az dSnkormany-
zat munkatdrsai készitették, sokszorositasukra
a polgarmesteri hivatal nyomdajaban kertlt sor.
A gyakorlat anyagi tobblet kiaddssal nem jart,
anyagiakban mérhet6 megtakaritast sem ered-
ményezett, am nagy népszeriiségnek is sikernek
orvendett a lakosok korében.

Kozarmisleny:

Idéseink védelmében a Kozarmislenyi
veszélyhelyzeti munkacsoport
Kozarmisleny 6 ezer f3s kisvaros Baranya megyé-
ben. A polgiarmester haladéktalanul megalaki-
totta a Kozdrmislenyi Veszélyhelyzeti Munka-
csoportot (KVM) a telepiilés idésebb koroszté-
lydnak védelme érdekében. A KVM 6t pontban
fogalmazta meg intézkedéseit: az évoda, bol-
csbde, altaldnos iskola és a gyermekétkeztetés
tekintetében, a varos fenntartasaban egytittmi-
kodé tobbségi tulajdond gazdasagi tarsasdgok és
kiemelten a 65 év feletti id6sek ellatasa vonatko-
zasaban. A céljuk az id6sek otthonmaraddsanak
tdmogatdsa, ellatdsuk megszervezése. A KVM
onkormdnyzati dolgozokbol, hazi gondozokbdl,
védénéi szolgalatbdl, polgardr egyesiilet tagjai-
bdl és szdmos elkotelezett onkéntesbdl tevédik
Ossze. A szocidlis bizottsdg elndke és a szocidlis
bizottsag tagja kozosen dolgoztak ki a pontos elja-
rasrendet. Bevezetésre kertilt a hazhoz széllitasi
szolgaltatds, amely a valsaghelyzet megsziinteté-
séig tartott. Az igényeket elektronikusan és tele-
fonon lehetett leadni. A szolgaltatdsok nemcsak a
meleg étel biztositasara, hanem gyégyszerkival-
tasra, alapveté élelmiszerek beszerzésére is kiter-
jedtek. Ezen feliil minden egyéb igényt igyekszik

Tesztelni, tesztelni, tesztelni!
Az elso varos hazankban, ahol az 6nkormanyzat
megszervezte a lakossagi szlirést, Kozarmisleny!




révid id6 alatt a munkacsoport kielégiteni, sziik-
ség esetén mosogépet biztosit, hallokésziiléket
vasdrol. Szolgéltatasaikrdl szérélapokon, honla-
pon, Facebookon is részletekbe menden tdjékoz-
tattdk a lakossagot.

Kozarmisleny az els6 varos volt hazdnkban, ahol
az onkormdanyzat megszervezte a lakossagi szii-
rést 2.000 db rapid teszt vasarldsaval, az 6nkor-
manyzat részleges finanszirozasaval. Az id3s kor-
osztaly részére a higiéniai el6irdsok és javaslatok
betartdsaval biztositottak a tesztelésen valo rész-
vételt, amellyel elejét kivantak venni az esetleges
tomeges tovabbfert6zésnek és intézkedni tudtak
a pozitiv mintdt mutat6 azonnali elkiilonitésérél.

A munkacsoport szorosan egyiittmiikodik a
mez606ri szolgalattal, a Telepiilésfejleszt6 Kft.-
vel, a polgardrséggel és szocidlis szervezetekkel,
a lakossag hatékony, minden réteget elér6 meg-
segitése céljabol.

Becsilt teljes koltségvetési f66sszeg nettd
16 899137 Ft volt, amelyet az 4ltalanos tartalék
atcsoportositasabdl és a Virusvédelmi Alap szam-
lara befolyt lakossagi tamogatdsbol fedeztek.
Erkezett anyagi tdmogatds is, amelyet szocia-
lisan raszorulék gyors teszt sziirésére forditot-
tak. Ezen feliil szamos vdllalkozé felajanlas, étke-
zési burgonya, hagyma, maszkok tformdjaban. Az
onkormdnyzati és kapcsol6dé intézményi dol-
gozokon (42 f6) kiviil 37 £6 6nkéntessel végezték
tevékenységiiket.

Méhkerék: Osszefogassal

az id6seinkért a koronavirus ellen
Méhkerék a roman hatartdl néhany kilométerre
taldlhat6 Békés megyében. A telepiilést kedvez6t-
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len demografiai folyamatok jellemzik: elvandor-
las, a lakossdg eloregedése, a munkanélkiliségi
rata emelkedése, igy egyre nagyobb Gsszeget kell
szannunk szocidlis kiaddsokra. Az allandé lako-
sok szdma 2112 f6, melybdl 26,75% 60 év feletti.
A telepiilés legnagyobb foglalkoztatéja az 6nkor-
madnyzat, a lakossag donté tobbsége mezbgazda-
sagi tevékenységet folytat.

iny ax idisel

gy Togadjanak me néhiny fo

A hiteles tajékoztatas érdekében harom kisfil-
met készitettek — magyar és romdn nyelven — egy-
hazi vezet6kkel, haziorvossal. Bevezették a haz-
hoz szallitast eldobhaté ételszallité dobozokkal,
amegfelel6 higiéniai szabalyok betartasa mellett,
osszehangolt egytittmiikodéssel az 6voda és az
onkormdnyzat dolgozéival. A hazi segitségnyuj-
tas tekintetében kiemelt figyelmet forditottak a
folyamatos higiénés oktatasra valamint a napi
szint( fert6tlenitésre. Személyesen is kérték az
iddseket, hogy az 6nkormanyzat altal felajanlott
segitséget vegyék igénybe. Minden 60 év feletti
részére ingyenesen biztositottak a napi bevasar-
last, gyogyszerfelirds-kivéltast, a hivatalos tigyek
intézését, mely jelentésen megemelte az ellatast
igénylék korét. A hazi segitségnyujtds feladatai-
nak ilyen széles korti biztositasaba bevontdk az
egyhdzakat, a polgarérséget és az 6nkormany-
zati dolgozdkat is. A fogyatékkal é16 lakosok sza-
mara kiilon biztositottdk a téritésmentes segit6
szolgaltatdst.

Bevezették a , Konyvtdr hdzhoz megy” szolgal-
tatast. Az interperszondlis kapcsolatok fenntar-
tasa érdekében rendszeressé tették a telefonos
kapcsolattartast is. 24 6ras telefontigyeletet szer-
veztek, ahol barki kozvetleniil jelezhette igényét.
Minden ellatasi forma tekintetében rendszeresen
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tdjékoztat6 anyagokat készitettek, melyet kollé-
gaik személyesen jutattak el az elldtdsban része-
stil6khoz. A j6 gyakorlat kialakitasat és végre-
hajtasat az 6nkormanyzat vezetése menedzselte,
folyamatosan bevonva a monitorozasba a képvi-
sel6-testiilet tagjait és az intézmények vezet6it
is. A legtobb probléma a sziikséges védSeszko-
20k beszerzése kapcsan meriilt fel.

Nyiregyhaza: A szocialis ellatasok
szerepe, fontossaga az id6s
ellatasban. A helyi méltanyossagi
apolasi dij és a hazi segitségnyujtas
rendszerének egyiittmiikodése
Nyiregyhazan

Nyiregyhaza Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szék-
helye, dinamikusan fejl6d6 nagyvaros. A térség
gazdasagi és kulturalis motorja, lakossdgszdma
116 799 f6, a 60 éven feliiliek ardnya 24%.

Az 6nkormanyzat a szocidlis alapszolgaltata-
sok biztositasa mellett tobb olyan kezdeménye-
zést inditott, amely j6 gyakorlatként szolgdlhat
mas telepiilések szamadra is. A pénzbeli ellata-
sok kozott helyi méltanyossagi dpoldsi dijat biz-
tosit elsésorban az id3s hozzatartozdjukat apolok
szamdra. Az 6nkorményzat szdimara nem kote-
lezé biztositani e tdmogatdast, de célunk, hogy az
idés, ellatasra szoruld személy minél tovabb az
otthondban maradhasson. A hdzi segitségnyuj-
tas biztositott, de azok a csaladok, ahol véllaljak
az idés, tartésan apoldsra-gondozasra szorulé
személy ellatdsat, apolasi dijat nyujt az 6nkor-
manyzat az apold személy részére. A tamogatds
feltétele a hazi segitségnyujtast biztosité onkor-
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mdnyzati intézmény dltal szervezett 16 6ras és 8
oras képzésen vald részvétel. Ennek célja az dpo-
16k (apolasi dijban részesiil6k) részére alapismere-
tek kozvetitése. A hosszd, dpolassal eltoltott évek
nyilvdnvaléan sok dpoldsi-gondozasi, gyakorlati
ismeretet adnak az apolé szamara. Ugyanakkor
fontos az elméleti ismeretek rovid dtadasa, esz-
kozok bemutatdsa, amelyeket hasznalhatnak az
apolas soran, ellatasokrol kaphatnak informacié-
kat és nem utolsésorban mentélis segitséget nyjt.
A sorstarsakkal valé taldlkozas, kimozdulas ott-
honrdl stb. pozitivan hat az dpoléra.

A pandémids id8szak is bebizonyitotta, hogy
az iddsek ellatasa otthonukban rendkiviil fon-
tos. 2019-ben 278 f6 részesiilt helyi méltanyos-
sagi apolasi dijban. A helyi méltanyossagi dpo-
lasi dij fedezetéiil 75 milli6 Ft szerepel az 6nkor-
manyzat koltségvetésében. A szakemberek mun-
kaid6ben latjak el a képzésben véllalt feladatokat,
plusz kéltséget nem jelent. Az Onkormdanyzat
altal biztositott méltanyossagi dpolasi dij a szo-
cidlis szolgaltatdsok rendszerét tehermentesiti,
azdltal, hogy a csaladok felvallaljak idés hozza-




tartozoik dpoldsat, amig lehetséges. Az élettar-
tam meghosszabbodasaval a tartds apolasra-gon-
dozdsra egyre nagyobb sziikség van, kiilsé segit-
séget onmaguktdl a csalddok nem igazan kérnek.

Szarvas:, Tovdbbra sem egyediil”
Szarvasi id6sek adekvat gondozasa
pandémia idején

Szarvas a Harmas-Koros partjara épiilt kozel
16 ezer lakosu telepiilés, Békés megye kapuja.
Az 6nkormanyzat kiemelten fontos feladatdnak
tartja a segitségre szoruld idésekrél valé gondos-
kodast, ezért elsérendii feladatanak tekintette,
hogy a kialakult vészhelyzetre azonnal megfe-
lel6 megoldasokkal reagéljon.

AZ IDOSGONDOZAS EPITOKOVEI

= Onkarminyzat:
x Szocislis ellstérendazer nem kitelezd azolgaltatasaineh pénzigyi tmotatiss
» - Civil nyugdjas szervezst pénzigyi timogatdsa

Egészségmedirzés terlletén prevencié és hehyredlitds

- segitése
% Harce-azogi istéraég Tobbosli Tarsulss Szocislis 63 Gyermekjolét Intézménye
Afogyatékkol é3/vagy klHerlleten 616 id6ack sziméra a Tany

Tamogats Szolglat itjdn a fogyatékos szemdlyek lakdkdmyezetben trténs elldtisa
« Nappall Ellitis kerstsoen 5 ub adsek kiuDjdban a hlanyzé caaldal i mentdlls. egészse
gaégnydjtis Gtjd

*  Hizl segiségrylitis
< Srocislis étkestetés
Jelzarondszores hazi segitségnyvitas
IdSask otthana

Az elsédleges célon tal, amely a napi alapvetd
gyogyszerek, élelmiszerek hozzdjutdsanak bizto-
sitasa volt, megjelent egy szintén legalabb ennyire
fontos méasodlagos feladat is: a félelem, a magany,
azizolacié oldésa. Erre innovativ médon az isko-
lakhoz hasonléan egy online kapcsolattartas kiala-
kitasa hozta meg az eredményt, online tornat, cso-
portos vided hivasokat, internetes kozos f6zéseket,
felolvasé koroket, online szomszédfigyel6 diskur-
zusokat szerveztek. Eszkozvasarlast volt sziiksé-
ges megvalositani: 3 mobiltelefont és 1 laptopot
kellett vasdrolni, tovibbd megnétt a mobilinter-
net koltsége. Osszességében a program 250 ezer
forint nagysagrendben igényelt eddig tobbletki-
adast. Az ellatottakkal megismertették az online
fizetés lehet3ségét és segitették az online iigyin-
tézésiiket. Azokndl az ellatottaknal, ahol a targyi
feltételek nem voltak adottak, ott a kollégdk okos
eszkoz és internet kihelyezésével, ennek hasz-
nélatat betanitva tették ezt lehet6vé. A valds és
online latogatdsoknak koszonhet6en a depresz-
szi6, a magany, valamint az idéskori demencia
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PROBLEMAMEGOLDAS MEGVALOSITASA

+ Okos eszkézik
kihelyezésevel,

+ hasznalatuk
megtanitasaval

« csoportos
beszélgetések,

= videochat
letrehozasa

+ fenntarthatosag

kialakuldsa lassithaté volt, hiszen kitagul a vilag,
az 1d6s Gj technoldgidkat és lehetéségeket ismert
meg, latokore béviilt, elmult a magany nyomasztd
érzése és kozosségi élményekhez jutott, még ha
ez at is helyez6dott a virtudlis térbe. Az Gjszert
kihivasnak koszonhet6en eredményesebben keriilt
Osszehangolasra az 6nkéntes és civil szervezetek-
nek, személyeknek az idseket segit6 tevékenysé-
gei. Viszonzasul, szintén szervezett formaban, az
iddsek klubjainak aktiv és lelkes tagjai szajmaszk
varrasba kezdtek az ellatottak, valamint a varosla-
kok részére. Halajuk jeleként 2500 maszkot készi-
tettek onzetleniil.

A Helyi kozbiztonsdgi jo gyakorlatok téméjaban
Arld, Budapest XIII. Keriilet és Kunsziget 6nkor-
mdnyzata keriilt az esélyesek kozé.

Arlo: ,Tegyiink egyiitt a helyi
kozbiztonsdgért!”

Arl6 aleghdtranyosabb helyzett kistérségek egyi-
kében taldlhatd, a lakossdg eloregedd, illetve novek-
szik a sajatos nevelési igény(i gyermekek szdma.
Az altalanos iskoldba jar6 gyermekek 100%-a a
roma nemzetiséghez tartozik. A telepiilésen 2008
6ta mikodik polgarér egyesiilet, amelynek ered-
ményeként a renddrségi statisztikak néha javulo,
néha stagnal6 tendenciat mutatnak. Az egyesii-
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let munkaja és az 6nkormanyzattal torténd szo-
ros egyiittmiikodés mar tobb orszagos, és megyei
elismerésben is részestilt.

A veszélyhelyzet kihirdetésekor Arldn is el kel-
lett rendelni helyi specidlis szabalyokat a kormany-
rendeletekben meghatarozottak mellett is, illetve
az azokban meghatdrozottakat is be kellett tar-
tatni. Ez els6sorban nyilvan a rendérség feladata
volt, de a folyamatos polgérdr jelenlét ehhez jarult
hozzd. Amikor a jogszabdly lehetéséget biztosi-
tott szigordibb szabalyok elrendelésére, azonnal
léptek a lakossdg védelme érdekében, példdul az
tdiléovezetben vezettek be hétvégenként sajatos
szabalyokat, melynek kihirdetését és betartatasat
is az egyesiilet végezte a legrovidebb hataridén

beliil. Megsokszorozték a kozteriileti jarérszol-
galatot, ez megnyilvanult gyalogos, kerékpéros,
lovas és gépjarmtivel torténd szolgalatellatdsban
is. Honap eleji kifizetéseknél az egyesiilet tagjai
a postasok mellett lattak el szolgalatot, hogy a
lakosok bizonyosan betartsdk a szocidlis tavol-
sagtartds szabdlyait.

Budapest XIII. keriilet:

Nem hagyunk szé nélkiul!

A XIII. kertleti 6nkormanyzat kozbiztonsagi jé
gyakorlata, hogy az utcai, lakételep-, ifjisagvédelmi
szocialis munkdasok a helyi polgarérszervezet tag-
jaival egytittmukodve, specidlis munkacsoportot
alkotva fontos szerepet jatszhatnak a veszélyhely-
zetben. A szakmai egyeztetések alapjan a rendér-
ség és a kozteriilet-feliigyelet meghatdrozott tevé-
kenységét kiegészitve az 6nkormanyzat kozbiz-
tonsagi referense és kijelolt vezeté munkatarsai
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kozosen a helyi polgardrszervezet ifju aktivistai-
val, az utcai szocidlis munkdsokkal, lakételepi szo-
cidlis asszisztensekkel olyan feladatokat hataroz-
tak meg és hajtottak végre, amelyek az el6irt sza-
bélyok betartdsat, a virus terjedésének megaka-
délyozasit, a jarvanyhelyzethez kapcsol6d6 nem
kivanatos jelenségek megel6zését segitették eld.
A gyalogos, rolleres és kerékparos specialis szoci-
alis munkat id6ében és térben titemezd terv Gssze-
allitasat a veszélyeztetett célcsoportok utcai tar-
tézkodasi szokdsainak elemzése, a kiemelt kozte-
riilletek, a fontos kozintézmények szambavétele,
optimalis Gtvonaltervek kidolgozdsa el6zte meg.

A létrehozott ,, Nem hagyjuk szé nélkiil!” mun-
kacsoport tagjai gyorsan reagéltak a valtozasokra.
Feladataik voltak: a lakossdg tajékoztatasa, egy
online feliilet létrehozdasa; az otthon maradés fon-
tossaganak hangsulyozdsa; a szabalyt megszeg6k
figyelmeztetése; a kozbiztonsagra veszélyt jelentd
események megjelenésekor a rendészeti szervek
tdjékoztatdsa; a korlatozasi szabalyok enyhitésé-
vel és megsziintetésével egyidejiileg a kozteriile-
tek, parkok, jatszoterek ismételt birtokbavételé-
vel 0sszefiiggd 4j szabalyoknak valé megfelelés;
a gazdasagi szerepldk (iizletek, boltok, éttermek,
éttermi teraszok), az dltaluk biztositott szolgal-
tatasok biztonsagos igénybevétele, az elirdsok
betartdsanak segitése.

Kunsziget: Kunsziget biztonsagaért

a megvaltozott helyzetben

Lakossagi igényként, 6sszefogds eredményeként
1998-ban megalakult a Kunsziget Kozség Polgar-
Orsége, amelyet segitett az onkormdnyzat erkolcsi
és anyagi tdmogatdsa és a falu lakossaga. A kép-
viselS-testiilet tagjai fontosnak tartottdk, hogy
részt vegyenek az egyesiilet tevékenységében.



A két évtizedes egyiittmiikodés eredménye-
ként a telepiilés és térség biztonsaga folyamato-
san né. A veszélyhelyzet idején a polgarérség és
az onkormadnyzat alternativ megoldasokat kere-
sett a munkahelyek megtartasdra; védofelsze-
reléseket, fertétlenitészereket biztositottak. Az
egészségiigyi és kereskedelmi ellatérendszerek
mikodését biztositottak, feliigyelték a vasarlasi
idézona betartasat, mérsékelték a kozteriileten
tartozkodast, segitették az idéseket és raszoru-
lokat. Egytittmiikodtek a generaciok munkajuk
soran, megteremtették az Gjraindulas feltételeit,
allando jelenlétet biztositottak, sszegytjtotték
a problémadkat, csoportokat hoztak létre a meg-
oldasra (egészségiigyi, tizleti, mentalhigiénés),
kozremikodtek a pozitiv értékrend megérzésé-

Németh Csab

parancsnok,
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ben. A renddrségi statisztikdk bizonyitjak, hogy
a blincselekmények szama alacsony és az elmult
5 évben a csokkenés folyamatos, és a lakossag is
elégedettségét fejezi ki.

A masodik fordulét az Iranyité Bizottsag dontése
zarja a tovabbjutdkrdl, figyelembe véve a szakér-
ték véleményét is. 2020. november 25-én tartjuk
a prezentdcids dontét és tinnepélyes dijatadast,
amelyrél az ONkormanyzat folyéiratunk 2020.
decemberi szdmaban és a honlapunkon www.
toosz.hu is beszdmolunk. A program honlapjian
valamennyi eddigi j6 gyakorlat tovébbra is elér-
het6: www.legjobbonkormanyzatigyakorlatok.hu
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Egy szOvetség mukodése
és mukodtetése
csapatmunka

Szerzd, fotd: Kolin Péter, a TOOSZ kommunikaciés titkara

Harmincot kozigazgatasban eltoltott év utan, 2016 szeptemberétdl az 6nkormanyzati
érdekvédelemnek kiilonosen hangstilyos szerepe van az életében. Gyergyak Ferenc
immar négy éve télti be a tébb mint ezerhatszaz tagot szamlalé TOOSZ fétitkari
tisztségét. Hitvallasa szerint TOOSZ és tagénkormanyzatainak sikere azon mulik,
amit mindnyajan, egymassal 0sszefogva orszagosan, megyei és telepiilési szinten

beletesznek.

— 1981-ben dllt a kozigazgatds szolgdlatdba,
tudatos vdlasztds volt?

— Igen. Villamosmérnok sziil6k gyermekeként
komoly hatédssal volt rdm apai nagyapammal kis-
korom 6ta palyavélasztdsomig minden hétvégén
folytatott tobb 6ras beszélgetéseink, amikor az
életérdl mesélt. Palyakezdésétdl, a 20-es évek-
t6l betegségbdl adddo leszazalékolasaig, az 'so-
es évekig koztisztvisel6ként dolgozott. Sok min-
den olyant tanultam téle, amit a mai napig a koz-
igazgatasi hitvallasom részét képezi.

— A tandcsrendszerben vb-titkdr volt egy Heves
megyei kistelepiilésen, Ostoroson, a rendszervdl-
tdst kovetden dolgozott — tobb teriileten betol-
tott munkakor mellett — osztdlyvezetéként Keszt-
helyen, és jegyzd volt Reziben. Hogyan emlékszik
vissza az onkormdnyzati rendszerre torténd dtme-
net iddszakdra?

— To6bb széval lehet csak jellemezni: izgalmas,
kihivasokkal teli, a tandcsrendszert felvalté 6nkor-
manyzatisag miikodéséhez sziikséges kreativitds és
szellemi innovécio, és esetenként az 6nkormény-
zati mikodést is megnehezité bizalmatlansag a
képvisel6-testiiletek részérdl a kordbban a tandcs-
apparatusban dolgozdkkal szemben, amely nem
csak a politikailag elkotelez6dott munkatarsak,
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hanem gyakran a j6 kozigazgatdsi szakemberek
nem mindig 6nkéntes palyaelhagyasavaljart. Ezt
azidészakot Keszthelyen éltem meg, ahol a fiata-
lon elhunyt Csengey Dénes forradalmi lelkiilete
dr. Szelestei Tamds polgdrmester humanizmusa-
val és problémamegoldé empatikussagaval taldl-
kozott. Itt az 4j hivatal kialakitdsaban bizalmat
és komoly szerepet kaptam polgarmester artdl,
amikor megbizott a kordbban harom osztaly fel-
adatkorébe tartozé egy osztaly belsé mikodésé-
nek kialakitdsaval és vezetésével, amelyhez tarto-
zott a varos Osszes oktatdsi, egészségiigyi, szocia-
lis intézménye és sportegyesiilete. Izgalmas, szép
feladat volt, amely megalapozta késébbi hivatali
vezet6i megbizdsaimat is.

— Jegyzdi iddszaka alatt mi volt a legnagyobb
szakmai kihivdsa?

— 1996 juliusdban egy olyan telepiilés jegyzdje
lettem, amely egy fedezet nélkiili beruhazas miatt
fizetésképtelenség hataran tantorgott, koltségve-
tése romokban, éves koltségvetésénél nagyobb
Osszegl szamlatartozas terhével, polgdrmestere
ellen a tisztsége megsziintetése iranti birésagi
eljaras és biintet6eljaras volt. Az 6nkormdany-
zat miikodésének Gjragondoldsaval és az intéz-
ményi struktira atszervezésével az 1997-es évet
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Dr. Gyergydk Ferenc, a TOOSZ fétitkdra

nullszaldéval kezdtiik és elkezdhetett a kozség
fejl6dé pélyara allni. Mai napig visszajarok ide
és latom Rezi hogyan szépiil, gyarapodik. Ebben
nagy szerepe van az 1997-ben megvalasztott 4j
polgarmesternek, Cserép Gabornak, aki a mai
napig a telepiilés els6 embere.

— A kozigazgatdsban mindig aktudlis téma
a polgdrmesterek és jegyzék munkakapcsolata.
Van, ahol miikodik, jo az egyiittmiikodés, mig
sok telepiilésen lehetetlen helyzetek dllnak eld a
rossz viszony miatt. Létezik recept a harmonikus
egyiittmiikodésre?

— Igen, bizalom a két tisztségvisel6 kozott és
egymads tuddsanak, az énkormanyzatban betol-
tott szerepének elismerése 4s tiszteletben tartasa.

— Kozel két évtizedig dolgozott az Alkotmdny-
birésdgndl 1998-t6l 2016-ig. Mig jegyzdként igaz-
gatdsszervezdi, jogalkalmazoi szakmai jellegii fel-
adatokat ldtott el, fotandcsadoként onkormdnyzati
rendeletek alkotmdnyossdgi vizsgdlatdval foglal-
kozott. Ez teljesen mds perspektiviba helyezte a
szakmai munkdt. Hogyan élte meg az vij feladatot?

— Jogaszként 37 évesen kapni egy ilyen lehet6-
séget, visszautasithatalan. Es merében mas gon-
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dolkodasmadot igényl6 feladat, alkotményossagi
oldalrdl kellett vizsgalni tigyeket, szemben a jegy-
z6i munkéval, amikor egy-egy élethelyzet szaba-
lyozasanak megolddsa volt a feladat a jog keretein
beliil, de valljuk be, nem mindig a kézéputon.
Ebben nagy segitséget jelentett a 16 év kozségi és
varosi gyakorlati tapasztalat, hiszen olyan isme-
retek birtokaban is voltam, amellyel mas szakmai
utat bejart kollégaim nem rendelkeztek. 16 évig
Kiss Laszl6 alkotmdanybird, utana félévig Stumpf
Istvan alkotmdanybiré munkatdrsa lehettem, és
egyiitt dolgozhattam még olyan alkotmanyjoga-
szokkal és kozigazgatasi jogaszokkal, mint Addm
Antal, Kukorelli Istvan, Holl6 Andras és Kilényi
Géza, akiktdl nagyon sokat tanultam.

— Jelenleg is hodol kozel hiisz éve tarté szen-
vedélyének, a tanitdsnak. Mesteroktaté a Nem-
zeti Kozszolgdlati Egyetemen, ahol a helyi onkor-
mdnyzatok rejtelmeibe avatja be a hallgatékat.
Mi inspirdlja leginkdbb az oktatdsban a tudds-
dtadds mellett?

— Az oktatds mindig kett8s dolog: adunk és
kapunk. Igyekszem mindazt az elméleti és gya-
korlati tuddst dtadni a hallgatéknak, amit negy-
ven év alatt a kozigazgatasrol elsajititottam. De
hallgat6im is inspirdlnak és folyamatos tanulasra,
valamint egytitt gondolkoddsra késztetnek felve-
téseikkel, kérdéseikkel, olykor kozigazgatasi dog-
makat megkérddjelezve, hogy miért is van ez ugy,
lehetne-e méasképpen. Es nagyon j6, amikor az
Gjra nyitott, kreativ fiatalokkal dolgozik egytitt
az ember, nem engednek lazsalni, rutinbdl tani-
tani. Minden el6adds és szemindrium mas és mas.

— 2016-ban megpdlydzta és elnyerte a TOOSZ
fotitkdri tisztségét. Intenziv munkdval kezddédott
palyafutdsa a szévetségnél. Rogton bekapcsolo-
dott az onkormdnyzati érdekvédelmi munkdba.
Az onkormdnyzati ASP rendszer bevezetésével
kapcsolatos egyeztetések, a koztisztviseldi bér-
tdabla médositdsdra vonatkozo javaslat kidol-
gozdsa, dgazati tamogatdsok, elldtorendszerek
tizemeltetése és iskoldk dtaddsdnak a feladat-
kore, ezek mind napirenden lévd témdk voltak,
ezen kiviil a Legjobb Onkormdnyzati Gyakorla-
tok Program, polgdrmesteri forumok koordind-
ldsa, az ONkormdnyzat folydirat fészerkesztdi fel-
adatai mind-mind teendéként jelentkeztek — nem
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kevés feladat kezdésnek. Mit volt az eddigi legna-
gyobb szakmai kihivdsa és sikere?

— A TOOSZ érdekvédelmi munkaja mellett a
képzéseink, szakmai tevékenységiink tovabbfej-
lesztése, a miikodés pénziigyi alapjainak stabili-
zélasa, 2018 nyardn 160 fés polgdrmesteri, szak-
ért6i teammel a Magyar Falu Program javaslat-
csomagunk kidolgozdasa és a Kormdany részére
torténd dtadasa, amelynek jelentds része beépilt
a 2018 6szén meghirdetett kormdnyzati prog-
ramba. Emberi oldalrdl, hogy a polgarmestere-
ink és kozvetlen titkarsdgi munkatdrsaim — ugy
érzem — szakmailag és emberileg is elfogadtak.
Egyediil ez nem megy, egy szévetség miikodése
és miikodtetése csapatmunka. Szdmomra a leg-
nagyobb kihivds mindig az el6ttiink allé megol-
dands feladat. Oriilok a moégottem 1évéknek, de
alapvetden elére tekintek.

— Harminc év telt el az elsé szabad énkormdny-
zativdlasztdsok ota, hogyan ldtja az 6nkormdny-
zati érdekvédelem helyzetét?
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— Nem rézsasan. A politika egyre kevésbé nyi-
tott az érdekvédelem felé. Csak uigy tudunk — és
lehet — eredményeket — és néha csak kisgyézel-
meket — elérni, ha tagsdagunk véleményét kikérve
szakmailag és jogilag megalapozott érvekkel és
javaslatokkal alatdmasztva fogalmazunk meg kri-
tikai észrevételeket, akkor is, ha az a politika pil-
lanatnyi érdekével ellentétes. De ez a feladatunk.
Es a hullamvdlgyek utdn mindig jon egy felszallé
ag. Hiszek az 6nkormdanyzatisagban és annak
szitkségességében.

— A Magyar Falu Program 2018-as meghirde-
tését kovetben a TOOSZ 160 f6s szakért6i mun-
kacsoportot hozott létre és javaslatokat dolgozott
ki, és adott dt a Kormdnynak. A javaslatcsomag
szdmos eleme beépiilt a vonatkozo jogszabdlyba,
ami egyértelmiien sikerként konyvelhetd el. Hogyan
folytattik a munkdt?

— Ez év janudrjaban el kezdtiink dolgozni a
kisvarosi programjavaslatunkon, amelyet meg-
akasztott a koronavirus jarvany miatti veszély-
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Dr. Gyergyak Ferenc

Igazgatéasszervezd, jogasz, szabalyozasi (kodifi-
kacids) szakjogdsz, cimzetes egyetemi docens.
1981-1998 kdzott kdzségi és véarosi tanacsoknal,
illetve 6nkormanyzatoknal el6addként, vb-
titkarként, osztalyvezetéként és jegyzéként,
1998 dprilisatol 2016 szeptemberéig az Alkot-
manybir6sag Hivatala tandcsadoja, majd féta-
nacsadoja. 2003-t6l egyetemi oktaté (2003-tdl
Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudo-
manyi Kar, 2008-2015 Széchenyi Istvén Egye-
tem Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi
Kar, 2015-t6] Nemzeti Kdzszolgdélati Egyetem
Allamtudomanyi és Kézigazgatési Kar, illetve
Allamtudomanyi és Nemzetkdzi Tanulmanyok
Kar). Rendszeresen publikdl, szamos cikk,
kdnyv szerzdje, tarsszerzéje, szerkesztbje. Az
Uj Magyar Kdzigazgatas szakmai-tudomanyos
folyoirat és a TOOSZ ONkorményzat folyéira-
tanak fészerkesztdje. 2003-t61 2016-ig a Koz-
tisztvisel6k Szakmai Szervezeteinek Szévet-
sége (KOZSzZOV) fétitkara, 2016. szeptember
1-jét6l a Telepiilési Onkormanyzatok Orsza-
gos Szbvetsége (TOOSZ) fétitkéra.

helyzet. Nyaron tjrakezdtiik a koz6s munkat és
ez év 8szén szeretnénk az 5000-10 000 fGs tele-
piilések fejlesztésére az dnkormanyzataink fel6l
érkez6 szakmai javaslatokat dtadni a kormanyzat-
nak. Nyar vége 6ta tudjuk, hogy a Kormédny — a
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kordbbiaktdl eltéréen — nem kivan 6nallé kisva-
rosi programot elinditani, ezek a fejlesztések a
TOP-on beliilre keriilnek. De a javaslatainkat igy
is megtessziik, hogy a tereprél érkezé igények is
meg tudjanak jelenni a palyazatokban.

— Mit tart a magyar falvak és kisvdrosok leg-
nagyobb problémdjinak?

— A miikédési és fejlesztési forrashidnyt. Es
ez hozza magaval a tobbi problémat, amelyre az
onkormdanyzatoknak megoldast kell talalniuk a
megfelel$ szinvonala kozszolgaltatasok biztosi-
tésa érdekében.

— To6bb mint 1600 dnkormdnyzat tagja a TOOSZ-
nak. Mit tud igérni a tagjainak, mire szdmithat-
nak a kovetkezd években?

— Nehézségeket, amit egy-egy telepiilésen elért
siker dtmenetileg elfeledtet és er6t ad a tovabbiak-
hoz. Es ez nem igéret, hanem realitds. A TOOSZ
részérél pedig azt, hogy a jovében is minden lehet-
séges eszkoziinkkel azon lesziink, hogy érdekkép-
viselettel, tuddsmegosztassal, j6 gyakorlatok koz-
vetitésével segitsiik tagonkormdnyzatainkat. Es
ebben nem csak a TOOSZ elnokségének és tit-
karsaganak, hanem a tagonkorményzatainknak
is megvan a maga feladata. A TOOSZ és énkor-
madnyzataink sikere azon mulik, amit mindnya-
jan, egymadssal 6sszefogva orszagosan, megyei és
telepiilési szinten beletesziink. A TOOSZ azzal,
hogy legnagyobb orszédgos 6nkorményzati érdek-
szovetségként a helyi 6nkormanyzatok tobb mint
fele tagunk, a mindenkori kormanyzat szamaéra
megkeriilhetetlen tényezd.
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Balmazujvaros
hagyomanydrzésre
és fejlesztésre torekszik

SzerzG: Hajés Anna

Hajdd-Bihar megyében, a Hortobagy és a Haj-
dasag hataran fekszik Balmazujvaros. Kozigaz-
gatasi teriiletén két természetes él6viz, a Horto-
bagy folyd és a Kadarcs-Kardcsonyfok csatorna
talalhato, alig harom kilométerre pedig ott az
1953-ban épitett Keleti f6csatorna. A varos nem-
zedékeken keresztiil egyik hagyomdanyos koz-
pontja volt a parasztmozgalmaknak. Itt szii-
letett Veres Péter ir6, Lengyel Menyhért dra-
mairé, Sarkadi Imre ir6, ahogy balmazuajvarosi
sziiletési volt a tragikusan kordn elhunyt So6s
Imre, aki Fabri Zoltdn Korhinta cimd filmjében
felejthetetlen alakitdst nydjtott. A polgarmes-
tert, Hegediis Pétert az egykori mez4varosrol
és napjainkrol kérdeztiik.

— Mit jelent a Balmaz?

— Erdekes, azt, hogy ,nem létez6”. A telepiilé-
sen mintegy 18 ezren éliink. A lakossag egy része
bejér dolgozni a kozeli Debrecenbe. Viszont, mivel
mezdvaros vagyunk, sokan dolgoznak a mez6-
gazdasagban. Vannak nagy teriileten termeszté
magéangazddink, koztik olyan is, aki biogazdal-
kodast folytat. Sokan, mivel itt vagyunk a Horto-
bagynal, allattartassal foglalkoznak. Itt a varos-
ban mér nem jellemz§ a kisallattartds. Es sok a
mezdgazdasagi idénymunkds.

— Ipari park miikodik?

— Létesités alatt all.

— Kozmunkdsaik, ha vannak, mivel foglalkoznak?

— Mintegy 170 f6t foglalkoztatunk. Osszessé-
gében tobben vannak azokkal, akik intézmények-
ben, a tobbiek a mezégazdasagban, illegdlis hul-
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Hegedl(is Péter polgdrmester

ladék felszamoldsban, valamint szocialis progra-
mokban dolgoznak.

— Elbvizeiket hogyan tudjik hasznositani?

— A mesterséges Keleti-fécsatorna csatornét
ontozésre haszndljuk mi is. Itt taldlhaté a varos
alatti részen Magyarorszag legnagyobb halasté
rendszere. A Hortobagyi Nemzeti Parkhoz kap-
csolédodan alakult a Hortobagyi Természetvédelmi
Egyesiiletiink, amely létrehozott egy turistalatva-
nyossagnak szamité vizes él6vilagot egy hekta-
ron. Mivel lapalyos teriileten fekszik a varosunk,
most éppen egész éjszaka a belvizzel kinlédtunk.



Es vannak szikes vizeink, amelyek nem szarad-
nak ki, vagy felt6ltédnek nyaron.

— Es a termdlviz?

— Van termalfiird6nk, a vize mar gyogyvizzé
mindsitett. Mozgasszervi betegségek kezelé-
sére kitting. Epiilt ide egy gyégyaszati részleg,
és Magyarorszag egyik legnagyobb, 100 szemé-
lyes szaundjat is kialakitottdk. A kozeli szallodat
folyosé koti Ossze a fiirdGvel.

— A falusi turizmus szerepet kap a vdros életében?

— Most, hogy a Hortobdgy, mint latvanyossag
érdemtelendl kicsit hattérbe szorult, nem kony-
nyU a helyzet. A ,, Hortobdgy trend”-et nekiink kell
Ujja alakitani. El kell fogadtatni, hogy kicsit keve-
sebb tomeg, elszepardlédva egymastdl a pusz-
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2023-ra fogaddképesek lesziink a BMV, vagy akar
Debrecen mostani fejlédése dltal idevonzott embe-
rek elhelyezésére. A cél, hogy a véros lehet8séget
kaphasson a komoly ipari fejlédésre is.

— Pdlydzatokat inditanak?

— Reméljiik, hogy a 2021-2027-es idészakban
tudunk inditani, és varunk is erre.

— A koronavirus milyen hatdssal volt Balmaz-
tjvdarosra?

— Gyakorlatilag egyetlen fert6zottiink sem volt.
Végig mindenki szigortian betartott minden el6-
irast, és ha Gjra kezd8dik, Gjra igy tesziink. Oneré-
bél biztositunk ellatast azoknak, akik a jarvany
miatt vesztették el az allasukat. Nem sokat tudunk
adni, de adunk.

A balmazdijvdrosi Vdroshdza

taban: lehetéség. A gond, hogy a nemzeti park
mindent véd.

— Milyen fejlesztési terveik vannak?

— Dolgozunk egy titemen, t6bb millidrd forint
értékben. Az elmdlt tizenét évben egyetlen tizem
sem létesiilt Balmazujvarosban. Befektetdjelol-
tekkel, érdeklédokkel, jelentkezdkkel targyaltam
ma is. Kozel kétszaz hektaros teriiletet tudunk az
ipar részére biztositani. Késziiliink lakdsépitésre,
az ipari teriiletek infrastrukturalis fejlesztésére.
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— Mi lesz a rendezvényekkel?

— Sajnos a hagyomdanyos és népszert rendezvé-
nyeink nagy része elmarad.’ A varosnapi rendez-
vényilinkon tobb ezren szoktak részt venni, sza-
badtéri koncertek azonban nem lesznek, a kor-
many altal el6irt 6tszaz f6 alatti korlatozas ezt
nem teszi lehet6vé. Tobb kisebb rendezvénysoro-
zatot tartunk, kétnaposakat, amelyeken a remé-

! Az interja 2020. jalius végén késziilt. (A fészerk.)
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A Semsey kastély, amely most mizeum

nyeink szerint meg tudjuk oldani az 6tszaz f6s
korlatozast. Tartunk Tunning napokat. Lesznek
varosnapok az augusztus 20. hétvégén, szeptem-
berre motoros talalkozét terveziink, ha a virus
»nem szol kozbe”, illetve, ha a nemzetkozi palya-
zatot elnyerjiik, mert mar nyolcadik alkalommal
keril sor itt erre a rendezvényre. Vannak lovas
hagyomadnyaink itt a Hortobagy mellett, és 6ro-
kos pasztortalalkozdt tartunk évente, amire talan
idén is sor keril.

— Hogyan lesz valaki 6rokos pdsztor?

— Az 6rokos pasztorok szavazatai alapjan. A sza-
muk allandé, csak ha valaki meghal, keriil be 4j
tag. Az érdekesség, hogy koztiik talalhaté egy
karcagi pasztorasszony is.

— Van jellegzetes helyi népmiivészet?

— Van. A Balmazportékanak kozel kétszaz helyi
népmivész, népviseletgyartd, és a Mihalké kalap
készitbje a tagja. A vasarokon kedvezményes aru-
sitdsi, bemutatkozasi lehetéséget kapnak. Ez az
embléma azzal jar, hogy mi is elismerjiik a mun-
kajukat.

— A Mihalké kalapnak mi az érdekessége?

— A jellegzetessége, hogy nemezbdl késziil.
A csalad a hagyomadny szerint késziti, folytatva
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a néhany éve meghalt Mihalké Zoltan kalapos-
mester munkajat.

— Semsey Andor minerolégus, aki a Nemzeti
Muizeum dsvdnytdrdt a vildg egyik legnagyobb
meteoritgylijteményével gazdagitotta, kastélyt
épitett itt egykor. Most mire haszndljak?

— A szépen feltjitott épiilet miizeum lett. Helyi
allando kidllitds van és id6szakonként festmények,
szépmivészeti alkotasok lathatok itt.

— Ugy tudom, Veres Péter sziil6héza emlékhaz-
ként mtikodik. Az iré budapesti hagyatékat a csalad
mostavarosnak adomanyozta. Milesz a sorsa ennek?

— Hérom hete érkezett meg a hagyaték.
A muzeum most késziti el6, hogy allandé kialli-
téhelyet kapjon minden.

— Testvérvdrosaik vannak?

- Igen, egy lengyel, Lanszut, Ermelléken
Ermihélyfalva, az ukrdn Técsé — veliik nehéz
most a kapcsolattartas —, és a lett Urbene. Ok
minden évben itt vannak a varosi fesztivdlokon.

— Miéta tagjai a TOOSZ-nak?

— Most léptiink be.

— Miben tud a szévetség segiteni ondknek?

— Azt gondolom, hogy az 6nkormdanyzati-
sag képviseletében. Fliggetlen polgarmesterként



nem is kivanok orszagos partpolitikaval foglal-
kozni, viszont 6nkormdnyzati politikaval kény-
telen vagyok. Ugy latom, az 6nkormanyzato-
kat el akarjak fojtani és azt vdrom, hogy ez ellen
a TOOSZ alljon ki, kapjuk vissza az adéinkat,
kapjunk vissza tobb onrendelkezési jogot. Hagy
érezzék jol magukat az itt lakok a telepiilésen! Ne
vigye el az allam az adék 97 szazalékat! Ahhoz,
hogy a telepiiléseinken rend és jolét, j6 kozérzet
legyen, vissza kell kapnunk az addinkat. A koz-
pontositas, a tanacselnoki rendszerhez visszaté-
rés szerintem karos.

sk sk

A Szent Istvan napi kenyér megtisztel6 cimet idén
a balmazdjvéarosi Balmaz-Siitode Kft. hajdusagi
héazikenyere nyerte. A siitode csaladi vallalkozas;
30 éve szolgilja magas mindségd, kivalé alap-
anyagbol késziilt péktermékeivel kilenc hajdusagi
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telepiilésen az ott él6ket. A kézmiives kenyér épit
ahagyomanyokra és egyuttal figyelembe veszi az
4j trendeket is.
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Harsfaultetés
és éjszakai futéverseny

a falunapon

SzerzG: Hajés Anna

Alattyan a Zagyva foly6 bal partjan, Jasz-Nagy-
kun-Szolnok megye északnyugati részén, a Jaszsag
teriiletén fekszik. Honfoglalds kori a telepiilés, de
mar a bronzkorban is éltek itt emberek. A megye
egyik legnagyobb avar kori temet6jét tartak fel a
régészek. 706 sirt talaltak, ez is bizonyitja, hogy
atertilet mar ekkor kedvelt letelepedési hely volt.
Ezekkel az dsatdsokkal egy id6ben egyik helyen
hat, a masikon hét magyar sirt is kidstak; ennek
emlékét a ,, Hathalom” és a ,,Héthalom” dlilénév
6rzi. A kozség a Kiirt-Gyarmat torzs egyik nem-
zetségféjének a nevét viseli, amelynek a jelen-
tése hds sélyom. A telepiiléstorténeti honlapon
jelzik, hogy a lakossag szamdanak alakuldsét a
torok hodoltsag ideje 6ta, mintegy 1550-t6l pon-
tosan nyomon lehet kévetni. Egykori tulajdono-
sai kisnemesi csalddok voltak, majd a premontrei
renddé lett. Az itt €16k foldmiivelésbdl és allat-
tenyésztésbdl éltek, kihaszndlva a vidék remek
természeti adottsdgait. Alattyan kozigazgata-
silag egy ideig Heves, majd Pest, végiil 1876-t6l
Jasz-Nagykun-Szolnok virmegye része. Napja-
inkban kihasznaljak remek természeti adottsa-
gaikat, és 1j lehet6ségeket keresnek. Errél kér-
deztem Huszar Arnold polgarmestert, aki elsé
ciklusét tolti a telepiilésen.

— Heves megyei sziiletésti agrarmérnok vagyok.
Mintegy 15 évet a kozigazgatasban dolgoztam, 12
éve élek a telepiilésen.

— Milyen munkalehetdségek virjik az itt éléket?

— A lakosaink szdma 2100 koriili. Sokan dol-
goznak az épitéiparban kisebb vallalkozasoknal; a
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Huszdr Arnold polgdrmester

vallalkozok féleg Pestre jarnak dolgozni és viszik
az embereket. A kozeli Jaszberény is sokuknak ad
munkat. Itt ndlunk mintegy 100 {6t foglalkoztat
a specidlis 0sszeszerel§ feladatot végzé japan SEI
Interconnect Products Kft. Az itteni fold nagyon
j6 mindségl, nyolc-tiz csalddi véllalkozds fog-
lalkozik mezégazdasaggal. Van egy jaszberényi
nagyobb vallalkozas, amelyiknek elég sok fold-
teriilete van és egy szarvasmarha telepe is. Féleg
teheneket tartanak.

— A japdnok ipari parkban dolgoznak?

— Még nem beszélhetiink ipari parkrol, mert
egyetlen ilyen cégtink van, de az a célunk, hogy
minél tobb véllalkozast hozzunk ide. Ennek az
elsé lépése az volt, hogy az 6nkormdnyzati tes-
tiilettel hoztunk egy hatdrozatot, amely szerint
azide telepiil6 cégek o,5 szdzalékos ipariizési add
kedvezményt kapnak. Egyel6re nincs ahhoz elég

harmadik negyedév | ONkormanyzat | 41



42 | ONkormanyzat | harmadik negyedév

»

Alattydn kdzség Idtképe (foto: Jozsa Tamds)

pénze az 6nkormanyzatnak, hogy kialakitsunk
egy ipari parkot, de szeretnénk.

— Van-e munkanélkiiliség?

— Nem jelentés. A kozmunka programban 25£6t
véllaltunk, és ha nem jott volna a virushelyzet,
nehezen tudtuk volna feltolteni a helyeket. Jelen-
leg nincs is tobb jelentkezd. Ugy tudjuk, aki akar,
tud dolgozni.

— Mit tudnak csindlni?

— A kézmunka programon beliil van egy terii-
let, amely a mez6gazdasaggal foglalkozik, abbodl
kiindulva, hogy én dllattenyésztés szakon végez-
tem. Sertés anyadisznéink vannak, a szaporula-
tot meg hizlaljuk. Még sikeresebb a brojlercsirke
tenyésztésiink, vallaltuk, hogy kétszer 400 dara-
bot fogunk ebben az évben a kézmunkaban fel-
nevelni. Az els6 turnus meghozta a lendiiletet,
most a masodikndl tartunk, és mér ezret vél-
laltunk. A kovetkez6t is megrendeltiik, a jové
héten jon az Gjabb ezer kiscsirke. Elfogadhaté
aron meghirdettiik a felnevelteket, és helyben,
valamint a kornyezd telepiilésekrol érkezettek
kozott értékesitettiik. Ugy végeztiik ezt a mun-
kat, hogy a vevSk ne a nagytizemi terméket kap-
jak, hanem kukorican befejezve a hizlalast, szép
sargakat. Egyébként is olyan hibridet valasztot-
tam, amelyik sarga pigmentaciéja. Ebbél kifolyd-

lag gusztusosabb és keresett a piacon. Jardalapo-
kat is gyartunk, és tobb utcaban feldjitjuk a jar-
dakat. Egy 6nkorményzat ltal alapitott TUZEP
is kivitelezés alatt all.

— Milyen terveik, pdlydzataik vannak?

— Nem is tudom megmondani hirtelen, hany
projektiink van. A szegregécids palydzatunk soran
bérlakasokat épitiink, illetve tobbféle programot
szervezlink a hétranyos helyzetiieknek, koztiik
oktatdst is. Van egy minibolcséde programunk,
azutan ott az koturisztikai palyazat, amely lassan
abefejezéséhez kozeledik. 2-3 hektaros teriileten
folyik a munka, az itteni parkositas 6sszekapcso-
l6dik egy mésik megnyert palyazatunkkal, a csa-
padékviz elvezetéssel. A befolyd viz adja majd itt
a csénakdzasi feliiletet. Lesz jatszdtér, kondipark,
kilaté, nyarsalé. A faluprogram pélyazaton beliil
megnyertiink egy harommilliés 6sszeget, amely-
bél orvosi eszkozoket, egészségiigyi felszerelése-
ket vasarolunk. Még tovébbi palydzataink is van-
nak folyamatban. Koztiik olyan kisebb is, mint
harminc hérsfa, amelyet el akarunk iltetni a
helyi méhészek oromére. Kozben testvértelepii-
1ést is kerestink.

— Milyen civilszervezeteik vannak?

— Az abaj, hogy az el6z6 ciklusban nem nagyon
foglalkoztak a civilszervezetekkel, igy eléggé szi-

www.toosz.hu



kos a szamuk. Van polgarérségiink, azutdn az
érdekes nevii Zsiros egyesiilet. Az utébbi szer-
vezi a két-haromnapos Zsir on the Fest regionalis
rendezvényt, amelyen sport, zene és szérakozas
varja az ide érkezéket. Ennek idén a virus miatt a
szorakozas része kimarad. Mintegy 30-36, fiata-
lokbdl 4116 csapat nevezett a Hés sélyom (vagyis
Alattyan) nevii labdarigé kupéra. Miikodik hon-
ismereti kor, bar ez nem civil szervezet, az 6vo-
dét segitd, sziill6kbdl alakult csoport viszont az.
A nyugdijas klubbot kértem, hogy alakuljanak
civil szervezetté, mert sok olyan palyazati lehe-
téséget latok, amely segithetné a miikodésiiket.

— Tartanak mds rendezvényt is?

— Szeptember végén a falunapot tartjuk, akkor
kerill sor szombat éjszaka a sotétben egy ,,horror”
futéversenyre, vasarnap pediga buicsdra. Erre az
idészakra prébéltuk csoportositani a rendezvé-
nyeinket, bizva abban, hogy akkor mar nem lesz
gond a virussal. A két fellép6t uigy valasztottuk,
hogy egyik a fiataloknak, a masik az idésebbek-
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nek szerezzen szoérakozdst, 6romet. T6bb apré
rendezvény lesz még a falunapon; a palyazaton
nyert harsfakat is akkor fogjuk eliltetni.

— Ilyenkor milyen jellegzetes ételeket fogyasz-
tanak?

— Most tartunk egy siitemény mustrat, amelyre
varjuk a helyi és a barhonnan érkezé lakosokat,
akik a jaszsagi konyha édességeit és sds kedven-
ceit hozzak el ide, a receptekkel egytitt. Az itteni
népviselet ajasz, ahogy a gombdcleves és a tejpite
is a jasz hagyomdanyokhoz kapcsolédik.

— A turizmus mennyire van jelen a telepiilés
életében?

— Minimadlisan. Amivonzd latvanyosség lehetne,
az a Gecse Arpad, a jaszsag festémivészének az
1886-ban épiilt emlékhaza (aki itt sziiletett 1900-
ban és itt temették el 1999-ben bekovetkezett hala-
lakor a csaladi sirboltban), amellyel kapcsolat-
ban most meghirdettem a palydzati lehetéséget,
és ennek révén iinnepnapokon van tarlatvezetés.
A hagyatékban olajfestmények, grafikak, szobor-
portrék, plakettek és oltarképek lathatok a mivész
haszndlati targyaival és dokumentumokkal. Fon-
tosnak érzem a turizmust. Az 6nkorményzatnak
van egy régi, nadtetés épiilet a tulajdondban. Ezt
szeretnénk felgjitani a kozmunkasainkkal, de szak-
ember segitségével. Jelenleg egyetlen, 12 {3s szal-
laslehetség mikodik Alattyanban, egy magan-
ember tulajdonaban. Es az egész nyaron telthézas.

— Miéta tagja Alattydn a TOOSZ-nak?

— Most léptiink be. J6 érzés tudni, hogyha vala-
milyen problémank van, van hova fordulni segit-
ségért, véleményért. Eddig még hal’ Isten nem
volt ra sziikség, de barmikor lehet.
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A TOOSZ
2020. evi

kitUntetettjei

Szerz§: Gyergyak Ferenc, a TOOSZ fétitkara, Fotd: Kolin Péter (TOOSZ)

A Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szdvetsége 2020. szeptember 11-én
megtartott tisztujité Kildottgyllésén keriil sor a TOOSZ 2020. évi kitiintetésének

linnepélyes atadasara.

A TOOSZ Elnéksége a 2020. augusztus 24-ei ilé-
sén dontott a 2020. julius 31-ig beérkezett javas-
latok alapjan a Szovetség Kittintetési Szabalyzata
szerinti kitiintetések adomdanyozasardl.

Az Elnokség hatarozata alapjan Kollner Ferenc
Emlékdij kitiintetésben részesiilt az 6nkormany-
zatok érdekében és a TOOSZ munkjat tobb éven
keresztiil végzett kiemelkedd, elismerésre méltd
és 30 éves polgarmesteri tevékenysége alapjan

Aller Imre polgdrmester

Aller Imre polgarmester (Kény Kézség Onkor-
mdnyzata, Gyér-Moson-Sopron megye).

Az Elnokség hatdrozata alapjan TOOSZ Emlék-
plakett kitiintetésben részesiilt az 6nkormanyza-
tok érdekében és a TOOSZ munkéjat tbb éven
keresztiil végzett kiemelkedd, elismerésre méltd
és 30 éves polgarmesteri tevékenysége alapjan
Bajusz Istvanné polgarmester, (Nagyhegyes Koz-
ség Onkormanyzata, Hajd-Bihar megye).

Bajusz Istvdnné polgdrmester
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Verbdi Gdbor Jozsef polgdrmester

Az Elnokség hatdrozata alapjan TOOSZ Emlék-
plakett kitiintetésben részesiilt az 6nkormanyza-
tok érdekében és a TOOSZ munkéjat tébb éven
keresztiil végzett kiemelkedd, elismerésre méltd
és 30 éves polgarmesteri tevékenysége alapjan
Szerna Csaba Géza polgarmester (Serényfalva
Kézség Onkormanyzata, Borsod-Abadj-Zemplén
megye). Szerna Csaba Géza a kitlintetést — beteg-
ség miatt — a Kiildottgytlést kovetden, késébbi
id6épontban vette at.

Az Elnokség hatdrozata alapjan TOOSZ Emlék-
plakett kitiintetésben részesiilt az 6nkorményza-
tok érdekében és a TOOSZ munkéjat tébb éven
keresztiil végzett kiemelkedd, elismerésre méltd
és 30 éves polgarmesteri tevékenysége alapjan
Verbéi Gabor Jozsef polgarmester (Nograd-
megyer Kézség Onkormanyzata, Négrad megye).
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Dr. Szabé Tamds kuratériumi elnok

Az Elnékség hatarozata alapjdn a TOOSZ mun-
kajat segit6 tobb éven keresztiil végzett kiemel-
kedd, elismerésre mélté tevékenysége alapjan
elismeréseként a TOOSZ Emléklap kitiintetés-
ben részesiilt a Continova Tanacsadé Iroda Bt.
A Kkitiintetett képvisel6je, Ivanyiné Szabé And-
rea a kitiintetést — betegség miatt — a Kildott-
gytlést kovetSen, késébbi idépontban vette at.

Az Elnékség hatarozata alapjdn a TOOSZ mun-
kajét segité tobb éven keresztiil végzett kiemel-
kedd, elismerésre méltd tevékenysége alapjan
elismeréseként a TOOSZ Emléklap kitiinte-
tésben részesiilt a Homo Oecologicus Alapit-
vany. A kitiintetés Dr. Szabé Tamads, a kurat6-
rium elndke vette &t.

A Kkitiintetéseket Schmidt Jend, a TOOSZ elnoke
adta at a kittintetetteknek.



Pasztor Béla —
akit huszezer
veresegyhazi tisztel

SzerzG: Hajés Anna

Ritkan torténik meg, hogy az Gjsdgird éppen tiz
év elteltével taldlkozik ismét egy riportalanyaval.
Méghozza olyannal, aki akkor is hosszu telepii-
lésvezet6i multra tekinthetett vissza, és Veresegy-
hdaz lakosai Gjra és Gjra 6t vélasztottak meg tobb
mint fél évszdzada erre a poziciéra. Valoszind-
leg Eurdpa szerte, de lehetséges, hogy a nagyvi-
lagban is kuriézum, hogy valaki 55 éven keresz-
tiil meg6rzi a belehelyezett bizalmat, és Gjjra meg
Ujra mellette dontenek. 1965. szeptember 1-jét6l
1990-ig tandcselnok, azdta polgarmester és tobb
cikluson keresztiil a TOOSZ elnékségének a tagja
volt. 82 éves, agilis és aktiv. Népszer(iségét mi
sem bizonyitja jobban, mint, hogy a varos szer-
dai piacnapjan végighaladva mindenki igyeke-
zett legaldbb kezet fogni vele, vagy csak néhany
sz6t valtani. Tiz évvel ezelStt azt mondta, hogy
a célja a sok helyrd], kiillonb6zé években idetele-
puiltekbdl kozosség alakitasa.

— Hogyan lehet ezt megvaldsitani a folyamato-
san vdltozo, boviilé lakossdg igényeit is figyelembe
véve? Hiszen eredetileg Veresegyhdz kisebb kozség
volt. Mi hozta, vonzotta ide az embereket?

— Meghatérozé volt a févaros kozelsége, masod-
sorban, hogy a 60-as, 70-es, 80-as években a koz-
ség sok hétvégi telket alakitott ki, amelyeket akkor
a kispénzi pestiek is meg tudtak venni, és ked-
vezményes épitkezésilehetGségek is rendelkezésre
alltak. Kitlind itt a leveg6, mert a telepiilés 6tven
szdzaléka erdd. Vonzerd volt a tavak sora és a ter-

Pdsztor Béla polgdrmester

mdlviz megjelenése. A 9o-es években az 6nkor-
manyzat tulajdonaba keriiltek az itteni foldek,
tertiletek, mert megvasaroltuk ezeket. A koz0os-
séggé alakitds ugyan nem egy ember feladata, de
avéros vezetSinek arra kell torekednie, hogy aki
ide érkezett, jol érezze magat. Ehhez kell a megfe-
lel6 kereskedelmi ellatas, a megfelel6 orvosi ella-
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tds, a jo utak és a jo belsé kozlekedés. Nem hia-
nyozhatnak a kulturalis lehet6ségek, amelyeket az
emberek igénybe vehetnek. Mindezek terén most
Veresegyhdz igen j6 helyzetben van.

— Hany lakosuk van?

— Huszezer.

— Van lehetdség kozmunkara?

— Tulajdonképpen munkanélkiili nincs a tele-
ptilésen. Vannak, akik végzettség, képesség hia-
nyaban nem tudnak elhelyezkedni a termelés
teriiletén, ket foglalkoztatja az 6nkormdanyzat.

— Egykor a helyi miivelddési haz vezetdje volt,
majd tandcselnok lett. Milyen végzettsége van?

— Erettségiztem, szakképesitést szereztem, poli-
tikai féiskolat végeztem, és tobb orszagos tanfo-
lyamon vettem részt.

— Mi a kiilonbség a tanacselndki és a polgar-
mesteri munka kézott?

— A j6 munka nem fiigghet semmiféle politika-
tol. Els6sorban az embertdl fiigg, hogy szeresse a
polgarokat, igyekezzen a javaikat szolgdlni. Sajat
maga pedig legyen tisztességes, becsiiletes. Barki,

barmikor megszolithassa és barmit kérdezhessen
téle. Es mindenre tiszta, vildgos valaszt adjon.

— Ezt én is tanusithatom, mert a szerdai piacna-
pon, amikor On megmutatta az élénk kereskedést,
egymas utan jottek az emberek, volt, aki csak kezet
akart fogni, mas par szot beszélgetni, de mindez
nagyon megszokottan és természetesen tortént.

— Ez természetes, hiszen 6k a f6nokok. Volt
egy kedves torténetem: egy ember kissé ittasan
fekiidt sziirkiiletkor az arok szélén, amikor a Tra-
bantommal arra mentem. Megalltam, felemel-
tem 6t, majd a biciklijét is, azutdn figyelmeztet-
tem, hogy otthon se csinaljon semmi bajt. O meg
annyit mondott — azért az ikszet én teszem oda!
Es ez valéban a legfontosabb!

— Milyen palyazataik, terveik vannak?

— A mostani programunk a jardak épitése.
Néhany tjonnan kialakitott atvonalunk van.
Tovabbd a termadlviziink hasznositasa. 18 kilo-
méter hosszd termalvizhalézatunk van. 81 helyen
fatjiik vele a hazainkat, intézményeinket, tizeme-
ket. Most az idegenforgalom felé fordultunk, mar

A veresegyhdzi Vdroshdza
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A veresegyhdzi Medveotthon

meg van tervezve a termalfiirdé Gj része, amelyet
jovére és az azt kovetd évben szeretnénk felépi-
teni. Gyégyviznek nyilvénitott, a Széchenyi fiir-
dével azonos értékd a feltord, tobb mint 60 fokos
meleg viz. Tovabb kivdnjuk a termadlvizzel bévi-
teni a flitést. Ez nem oldja meg a feladatot telje-
sen, ezért kell egy olyan rendszernek is létestilni,
amelyik rasegit akkor, ha a termalviz h6mérsék-
leténél és mennyiségénél fogva nem tudja ellatni
teljesen a feladatot.

— A munkajanak melyik teriiletét tartja a leg-
fontosabbnak?

— Még egyszer csak azt mondhatom, hogy az
emberek jol érezzék magukat ebben a varosban.
Az uthalézatunk teljesen kiépitett, az ellatott-
sag minden tekintetben megvan a szinhaztél az
iskolakig, boltokig. Fontos, hogy legyenek prog-
ramok, ahovd érdemes elmenni. Hatodik éve van,
és most is mikodik a szinhdz is, persze a virustdl
fiiggben. Fel sem merdil itt a partpolitika.

— Féiskolat is kivannak idevonzani?

— Gimnéaziumunk van, szeretnénk esti tovabb-
képzésilehetGséget, de még nem vagyunk abban
afazisban, hogy estin kiillonb6z6 féiskolai tanul-

manyi lehetdséget inditandnk el, amelyik el6szor
valamelyik féiskola kihelyezett tagozata lehetne,
késébb 6nallé épiilet, ha van ra igény. Ha valaki
valamilyen kezdeményezéssel keres meg ben-
niinket, azt nézziik, hogyan lehetne megvaldsi-
tani, van-e rd fogadokészség.

— A Medveotthon nemzetkozi hirii. Hogy indult?

— El8szor csak két medvével. Azutan a 20 éve
a Londonban székel$ Allatvéds Vilagszervezet
(WSPA) segitségével 1étrehoztuk a medveparkot.
A veresegyhazi 6nkormanyzat tartja fenn, és akar
a vilagban mdshol fellelheté mentett allatoknak
biztositunk végsé menedéket, a természetes é16-
helyiikh6z hasonld kornyezetben. 29 farkas, orma-
nyos medve, mosémedve, lama, hitiz, teknds, juh,
kecske, malac is él itt. Volt, hogy Spanyolorszag-
bél hoztunk el medvéket az elaltatdstél mentve,
de igy keriiltek ide cirkuszi oroszlanok, amelyek-
nek lereszelték a fogait, és kiherélték 6ket, igy
még a sorényiik is kihullott. Ugyancsak a halal
el6l menekiiltek meg, hogy ide juthattak. A med-
vék a természetesen megkapott tdpldlék mellett
orommel fogyasztjak a latogatdk altal hatalmas
fakanalakra csurgatott és nekik benyujtott mézet.
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— Veresegyhaz nemcsak a Medveotthonrol ismert
orszagszerte, hanem az asszonykorusarol is, amely
nagy sikert aratott a Z’zi Laborral fellépve a Rolling
Stones dalanak eléaddasaval. Ok voltak 1990-ben
a Queen egyiittes elozenekara. A siker és ismert-
seg a '90-es évektol napjainkig tart?

is kérdezték, eljohetnek-e beszélgetni, vagy elme-
gyek-e én hozzdjuk, hogy elmondjam a vélemé-
nyemet, hogy ott mit lehet, vagy érdemes csinalni.
Tegnap is volt itt kolléga, akivel négy 6ran at sok
mindenrdl beszéltiink, hiszen akik dolgozni akar-
nak, nemcsak télem, de természetesen masok-

Kollégdk kérében TOOSZ rendezvényen

— Janicsék Istvan vezetésével tovabbra is fel-
1épnek, meghivasoknak tesznek eleget. S6t volt
olyan év, amikor minden héten szerepeltek az
orszag valamelyik pontjan. Most persze a jar-
vany megneheziti a helyzetiiket.

— Tiz évvel ezelott, amikor a Polgarmester Aka-
démian beszélgettiink, egy nagyon sikeres eléadast
tartott. Most megkeresik ilyen kérésekkel?

— Igen, mind Magyarorszagon, mind a magyar-
lakta telepiiléseken felkérnek, meghivnak, kollé-
gak beszélgetnek velem. A valasztds utdn tobben

www.toosz.hu

tol is kérdezik a tapasztalataikat. A meghallgaté
pedig annyit valdsit meg, amennyit a képessége
és a kialakithat6 lehet6sége megteremt. A jové
héten is van tobb ilyen taldlkozdsom.

— A TOOSZ-t6l mit var?

— A szovetségtdl az onkorményzati érdekek
érvényesitését, ezek jelzését és amennyire lehet,
sikerre vitelét szeretném.

— A fia tovabbra is polgarmester Erdokertesen?

— Igen. Es § is sikeres.



Indul a ,D-Care Labs” projekt

a Duna Interreg Transznacionalis
Program keretében: LAB fejlesztése
az otthonapolasi szolgaltatasok

és a vallalkozéva valas fejlesztésére

a Duna Régiéban

Szerz8: Kolin-Sabjan Katalin, a TOOSZ nemzetk®zi titkara

Hosszas el6készités utan 6rommel adunk hirt, hogy igéretes projektiink D-Care
Labs roviditéssel tamogatast nyert és elindult a megvalésitas utjan. Szovetségiink a
hazai partner, a Belligyminisztérium, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma valamint
a Szocialis és Gyermekjoléti Foigazgatosag tarsult stratégiai partnerségével. A 2020.
julius 1-jén indult projekt megvalésitasa 2022. december 31-éig tart.

)
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Danube Transnational Programme

A jelenlegi helyzet és a kihivasok

A Duna Régidban a jelenlegi szocialis szolgalta-
tok nem elégitik ki mindeniitt az otthoni gondo-
zasban részesiil6k alapveté sziikségleteit. Széles-
kort igények kielégitésére van sziikség, mint ami-
lyenek példdul a megfelels orvosi kezelések és az
alapvetd testhigiénia tdmogatdsa (alapvetd sziik-
ségletek), megfelel$ otthoni eszkzok biztositasa
az esések megel6zésére (biztonsagi igények), vala-
mint olyan intézkedések vonatkozasiban, amelyek
segitik a rdszorul6 emberek tarsadalmi beillesz-
kedését a helyi kozosségbe (szocidlis sziikségle-
tek). Ausztridban és Németorszagban kiilonosen
a szegény emberek és a vidéki térségek nem ren-
delkeznek megfelel6 szolgéltatdsokkal. A kozép-

kelet-eurdpai orszagokban gyakran még az alap-
vetd szolgaltatasok is hidnyoznak. A munkaerd
hidnya, pénziigyi nehézségek és az 1j digitalis
technolégiak elégtelen hasznalata is a problémak
részét alkotjak az egész Duna Régidban.

A projekt célja

A projekt célja a meglevd szocidlis szolgdltatok
innovativ Gj szolgaltatas-fejlesztésének, valamint
a szocidlis vallalkozévd valasnak a tdmogatasa.
A workshopokra, konzulticiékra a TOOSZ 4ltal
iizemeltetett Onkormanyzati Informaciés és Koor-
dindciés Kozpontban keriil sor, igy Gj funkciéval
gazdagodik: helyet ad a magyar D-Care LAB-nek,
amely nem mads, mint egy szocidlis innovécios
képzdbhely, laboratérium; ahol egyiitt kisérletezik
ki szakértbinkkel, mentorainkkal az érdekl6dé
jelentkez6k az 4j szolgaltatasokat, termékeket, az
innovaciok sziiletésének megkonnyitésére a régi-
6ban a felmeriil6 tarsadalmi kihivasokat kezelé-
sére. Ezekre a megkozelitésekre épitve a projekt
specidlis makro-regionalis D-Care Lab innova-

www.toosz.hu



cids struktarakat kivan létrehozni, amelyek lehe-
t6vé teszik a szocidlis szolgaltatdk, a termékfej-
leszt6k és a start-up vallalkozasok szamadra, hogy
jobb és innovativabb otthoni gondozasi szolgél-
tatdsokat és termékeket tervezzenek és valdsitsa-
nak meg iddsek vagy fogyatékossaggal él6k, vala-
mint specialis igényl gyermekek szamara. Ezért
ez a projekt hozzajarul a Duna Interreg prog-
ram 1.2 innovativ szocidlis szolgdltatasok fejlesz-
tése cimi programteriiletének sikeréhez az ott-
honi gondozas teriiletén. A transznacionalis labo-
ratériumi stratégia a kedvezményezettek igénye-
inek (ideértve a koronavirus miatt felmeriil6 4j
igényeket is), az innovacids potencidlok / akada-
lyozé tényezdk elemzésén alapul, és a kiegészité
interregionalis eréforrasokat kivanja beazonosi-
tani. A laboratériumok transznacionalis labora-

www.toosz.hu

tériuma keretet kinal a regiondlis laboratériumok
inkubdldsahoz, valamint férumot teremt a kol-
csonos tanuldshoz és a transznaciondlis egytitt-
alkotdshoz. A szocidlis beruhdzasoknak kedvezé
kornyezet megteremtésére pénziigyi és vallalko-
z6i tamogatasokat kozvetitiink a LAB-unk részt-
vevéinek. A kisérlet sordn 9 regiondlis laboraté-
rium teszteli és fejleszti az innovacios struktuira-
kat a partnerorszagokban.

A partnerségrol

A partnerek nagy része 2011 6ta dolgozik egyiitt
uniés programok tamogatésaval. Oket kiegészitve
csatlakozott a tobbi partner és egyiitt 2,5 éves
el6készitési szakaszban dolgoztak ki a transzna-
ciondlis szocidlis innovacié rendszerének kiala-
kitasi tervét.
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Partnerorszagok — Romdn Tarsadalmi Nem-korményzati

Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgéria, Hor-
vatorszag, Magyarorszag, Moldova, Németor-
szag, Romdnia, Szerbia és Szlovénia.

A projektben 26 szervezet vesz részt akoz- és a
maganszektorbdl (projektpartnerek, és tarsult stra-
tégiai partnerek) a 10 orszagbdl, amelyre a Duna
régiéra vonatkozo unios stratégia vonatkozik.

Projektpartnerek
— Diakonie Baden (vezet$ partner, 900 szo-
cidlis szolgéltaté ernydszervezete Német-

orszagban, Baden-Wiirttemberg tarto-
ményban);

— Griinhof Start-up Kozpont (Freiburg,
Németorszag);

— Heidelbergi Egyetem (Térsadalmi Befekte-
tések és Innovaciok Kézpontja);

— Telepiilési Onkorméanyzatok Orszagos Szo-
vetsége (TOOSZ);

— Horvatorszagi ACT Csoport (tarsadalmi
vallalkozdk kozossége);

— Zagrabi Egyetem;
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Szervezetek Szovetsége Erdélyben;

— Tarsadalmi Nem-kormdnyzati Szervezetek
Szovetsége Bulgariaban;

— Bécsi Ersekség Caritas szervezete;

— Eurdpai Perspektivak Szlovén Kozpontja;

— Mozaik Alapitvany Bosznia-Hercegovinaban;

— Kozegészségligyi Szovetség Bosnyak Part-
nersége;

— Gyermekekért dolgozé szervezetek hals-
zata Szerbidban (MODS);

— AGAPEDIA Moldova Alapitvany.

Tarsult stratégiai partnerek

— Szocidlis Minisztérium, Baden-Wiirttem-
berg — Németorszag;

— Emberi Eréforrasok
Magyarorszag;

— Beltigyminisztérium — Magyarorszag;

— Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgato-
sag — Magyarorszag;

— Regionilis Fejlesztési Ugynokség, Romania
Koézponti Régidja — Romania;

Minisztériuma -

www.toosz.hu



— Szocialis Tamogatasi Ugynokség — Bulgaria;  Kovessék hireinket az kovetkezd lapszamok-
— Osztrak Kozegészségiigyi Intézet — Ausztria;  ban, honlapunkon (www.toosz.hu) és a kozos-
— Bécs Viros, Erste Alapitvany— Ausztria; ségi médiaban; jelezzék miel6bb szandékukat,
— Maribor véaros — Szlovénia; ha szivesen bekapcsolédnanak, vagy érdeklédnek
— a Szerb Koztdrsasdg Korménydnak Térsa-  (telefon: +36-1-322-6673, e-mail: sabjan@toosz.hu).

dalmi Felzarkézasért és Szegénység Elleni

Kiizdelemért felelds egysége — Szerbia; A projektet az Eurépai Unié tdmogatja (ERDF,
— Moldovai Egészségiigyi, Munkatigyi és Szo-  IPA, ENI).

cidlis Védelmi Minisztérium — Moldova.

A
e
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A Blachere Illumination Hungary 22 éve dolgozik azon, hogy egyedi, értékes és latvanyos
ténydekoraciokat alkosson hazankban.

Kiemelt mindségli anyagokkal, rendkiviili fejlesztésekkel és segit6kész, rugalmas hozzaal-
lassal képviseljiik a francia Blachere Vallalatot.

Szeretnénk Onoket megismertetni hitvallasunkkal, legtjabb fejlesztéseinkkel és egyedi de-
sign elemeinkkel, ezért kb 1 dras tajékoztatokat tartunk Bemutatdtermiinkben, személye-
sen az On telepiilésén vagy online médon. Erdeklédjon lenti elérhetéségiink egyikén.

BLACHERE BIOPRINT MOTIVUMOK
Ha fontos a kornyezetvédelem!

Innovativ, bioldgiailag leboml6
ujrahasznositott génmanipulacié mentes
cukornadkivonat
ujrahasznositott aluminium és
elektromos alkatrészek

3D nyomtatdssal
Nincs hulladék
10-szer kevesebb CO2 kibocsatas

B6vebb informacio:
+36 70 425 8715
info@blachere.hu
www.blachere-illumination.hu

MINDEN IDOK LEGUJABB LED+
FEJLESZTESE

Még él6bb és latvanyosabb dekoraciok!

+csillogas, +erd, + hosszu élettartam
+ szin allando6sag és hiiség

2 év garancia.

Octopus 6sszekapcsolhatosagi rendszer,
IP67 védelem

Bdvebb informadcio:
+36 70 389 1475
info@blachere.hu
www.blachere-illumination.hu
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~ EPULETEK VIRTUALIS BEJARASA A GOOGLE MAPS
TERKEPROL FALVAK, KOZSEGEK ES VAROSOK SZAMARA

TELEPULESFOTOZAS CITY- PACKAGE CSOMAGOK 2020.

5 helyszin kivitelezése akar mar netté 189 000 Ft-tol
A szolgaltatas tartalma:

1. Az objektum utcafronti statuszat 3D fotézassal frissitjuk, hozzakapcsoljuk a Street
View utvonalhoz.

2. Majd, az elkészitett 3D belsé fotokkal egylitt egy specialis szoftver segitségével
teljes utvonalla alakitjuk.

3. A Google altal meghatarozott hivatalos szerkesztd felulet (!) hasznalataval
publikdlijuk a kész anyagokat. Cégink a kanadai GoThru Editor csatornat
hasznalja a kozzétételhez.

4. A Google My Business profilokat létrehozzuk (ez az objektum névjegye a
térképen).
Profil nélkul az intézmény nincs jelen a térképen. A profil egy interaktiv felllet
informaciok, képek, vélemények, kérdések-valaszok  megosztasahoz,
navigalashoz és virtualis valésag megjelenitéséhez.

5. A hely térképtijét a helyes koordinatakra helyezziik a pontos navigalas és Street
View kapcsolat megteremtéséhez.

6. A profil birtokbavételi folyamatat lemenedzseljik. Ha nincs birtokban a profil,
barmely felhasznalé modositasi javaslattal élhet a profilon szerepl6 informacidkat
illetéen, amelyet a Google — annak hitelességérdl val6 meggy6z6dése nélkul —
atvezet. Ezt a fajta kitettséget a profil birtokba vételével lehet megszintetni.

7. Az elkésziilt anyagokat url szett mappaban elektronikus uUton adjuk at a
weboldalba agyazhat6é iframe linkekkel egyltt. Az anyag a Megrendel6
tulajdonaba kerdl, barmely fellileten korlatlanul felhasznalhatja.

8. A helyek felkerllhetnek a vilagkataldgusunkba a magyar =zaszlé al3,
a katalégusban a vilag szamos orszagabal tébb mint 60 000 hely virtualis bejarasa
érhetd mar el.

9. A munka kivitelezésekor nincs fotd korlat, a Google sziikséges és elégséges
elvarasait kovetjik a minéségbiztositasi okokbadl.

10. Az intézményhez tartoz6 utcanév valtozast atvezetjik a térképen.

A szolgaltatast biztositja a Go2maps Hungary Kft. Cg 01-09-300685
Telefon +36 20 939 0890 weboldal: https://go2mapshungary.hu/



Belso kontroll

a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagoknal
2020. oktober 1-tol

Oktéber 1-t6l a tobbségi allami tulajdonu
gazdasdgi tarsasagnak a 339/2019.

(XII. 23.) Korm. rendelet alapjan olyan belsé
kontrollrendszert kell kialakitania és mu-
kodtetnie, amely biztositja a jogszabalyi
kotelezettségeknek valo tudatos megfele-
Iést, a kockazatok kezelését.

A SALDO szakértelme segit

- belsé kontrollrendszer
(beleértve a megfelelés biztositasi
funkcioé és a belsé ellenérzési funkcio)
kialakitasaban,

- a tarsasag tevékenységére vonatkozd
teljesitménymérési rendszer kialakitdsban

- a kontrollrendszer részét képezd
folyamatok leirasaban
(ellenérzési nyomvonal)

- a szabalyzat elkészitésében

A SALDO egyéb szolgdltatasai
kifejezetten 6nkormanyzatok szdmadra
- Professziondlis adétanacsadas
- Belsé ellenérzési szolgéltatas
« Kdnyvelési szolgaltatas
ASP szakrendszerben
- GDPR megfeleltetés és adatkezelési
tisztviselGi feladatok ellatasa
« Teljeskorl kozbeszerzési szolgaltatas

Mindenre van megoldasunk!

© SALDO

saldotanacsadas.hu
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